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1. APRESENTACAO



Este documento tem como objetivo apresentar as agdes desenvolvidas em consonéncia
com a Politica de Educagado Permanente em Salde no ambito do Estado do Rio de Janeiro no
ano de 2016, assim como as ag¢des planejadas para o ano de 2017, ambas compondo o Plano

Estadual de Saude 2016-2019 e as Programagdes Anuais de Saude.

Em ambito estadual, cabe ressaltar que as acdes de educagdo em saude vém sendo
discutidas na Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-Servigo Estadual (CIES-RJ), forum
que desde sua criagdo, em 2009, vem permitindo maior integracéo entre Regides de Saude,
Instituicdes de Ensino, Associagdes Representativas de Profissionais de Saude, Conselho
Estadual de Saude (CES), Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS) e a
Secretaria de Estado de Saude. Em ambito regional a elaboragéo/atualizagao dos Planos se deu
a partir dos debates nas Comissdes de Integracéo Ensino-Servico (CIES) em cada uma das 09
(nove) Regides de Saude do ERJ, com o apoio técnico da Superintendéncia de Educacéo em
Saude.

Para o planejamento e implementacdo das agdes de educacdo em saude, a articulagao
com as diferentes instancias técnicas e politicas (Ministério da Saude, Comisséo de
Intergestores Bipartite, COSEMS-RJ, CES-RJ, areas técnicas da SES-RJ, entre outras) mostrou-
se potente para viabilizar as pactuagdes e fortalecer o processo de formacgéo e qualificagdo dos

profissionais de saude do Estado do Rio de Janeiro (ERJ).

Quanto ao financiamento das agdes implementadas no ano de 2016 e planejadas para o
ano de 2017, faz-se necessario considerar o cenario nacional de restricdes econdémicas que
impactam no custeio de diferentes frentes do campo da saude publica do pais. A crise financeira
no pais, e consequentemente, a falta de perspectiva de novos repasses financeiros do Ministério
da Salude para as agbes de educacdo em saude, impds a necessidade de encontrarmos

alternativas que permitam a continuidade dos trabalhos no campo da educagéo em saude.

Neste contexto, tornou-se ainda mais fundamental reavaliar e replanejar o uso dos
recursos financeiros ainda sem execugdo em sua totalidade, bem como os seus rendimentos,
relacionados aos Planos das Portarias Ministeriais dos anos 2007 a 2011, redefinindo estratégias

para sua execugao.

Cabe destacar que, apesar dos desafios vivenciados, o trabalho construido coletivamente
tem permitido avangar na consolidagdo da Politica de Educagdo Permanente em Salde no

estado do Rio de Janeiro, essencial para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde do pais.



2. BREVE HISTORICO DA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGAO PERMANENTE NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

E relevante apresentar o historico de construcdo dos Planos Estaduais de Educacdo
Permanente em Saude, langando luz na continuidade do trabalho e na constancia das agdes que

vimos desenvolvendo no campo da educagdo em saude no estado.

Os Planos Estaduais de Educagdo Permanente em Saude foram elaborados para os
anos 2007, 2008, 2009, 2010 e 2011, para os quais foram realizados repasses financeiros do
Ministério da Saude para os Estados e Regides de Saude, visando a implementagédo da Politica

Nacional de Educagao Permanente em Saude.

Para cada um dos anos citados, foi publicada uma Portaria do Gabinete do
Ministro/Ministério da Saude, que regulamentava a forma dos repasses financeiros aos Estados
Sao estas: Portaria GM/MS n° 1996/2007, Portaria GM/MS n° 2813/2008 Portaria GM/MS n°
2953/2009, Portaria GM/MS n° 4033/2010, Portaria GM/MS n° 2200/2011. Os repasses
financeiros previstos nas Portarias citadas apresentaram os valores destinados a cada um dos

Estados da federagao.

O valor das Portarias foi pactuado na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB-RJ) e
destinou 30% para execugédo Estadual e 70% distribuido entre as Regides de Saude, segundo

critérios definidos nas respectivas Portarias.

Segundo os critérios definidos nas Portarias Ministeriais € a partir da pactuagdo na
Comissao Intergestores Bipartite (CIB-RJ), foi destinado 30% do recurso para execugéo Estadual
e 70% para distribuicao entre as Regides de Saude. Da mesma forma, os Planos Estaduais de
Educacdo Permanente em Saude de 2007 a 2011, composto por agdes a serem desenvolvidas
pelo Governo do Estado e Regides de Saude, bem como os valores destinados a sua execugao

também foram pactuados em CIB.

Destacamos que nem todos os projetos e recursos financeiros destinados aos Planos
citados foram realizados pelo Governo do Estado e/ou pelas Regifes de Saude, existindo assim
recursos a serem executados por ambas as esferas. A néo realizacdo das agdes planejadas se
justifica, principalmente, pela dificuldade de utilizagdo dos recursos financeiros, que em regra
geral, possuem diretrizes especificas para sua execugao, sendo esta uma realidade vivenciada
nao apenas pelo ERJ, mas também por diversas outros Estados do pais. O Ministério da Saude
em seminario de avaliagdo de implantagdo da Politica no pais também aponta a baixa e dificil



execucdo dos recursos pelos diversos Estados reconhecendo a complexidade das regras de

operacionalizagdo dos recursos como o principal motivo de sua néo execucao.

Desde a dltima Portaria Ministerial direcionada a Politica Nacional de Educagao
Permanente em Saude (Portaria GM/MS n° 2200/2011) n&o houve a elaboragéo e pactuagédo
formal de novo Plano Estadual de Educagcdo Permanente em Salde, apesar de algumas
Regides de Saude do Estado terem elaborado seus Planos Regionais de Educacdo em Saude.
No entanto, essa situacdo néo significa que as agbes de educagdo em salde ndo tenham
composto o planejamento da Secretaria de Estado de Salde, bem como das Secretarias
Municipais de Saude, movimento evidenciado nas metas dos Planos Estadual e Municipais de
Saude, Programagdes Anuais de Saude e Planos Regionais de Saude, nos quais, a educagao
em saude foi considerada. Tal informagéo € fundamental, visto que explicita que apesar de ndo
existir a formalizagdo de um Plano para os anos subsequentes as Portarias Ministeriais, 0
planejamento e a execugdo das agdes de educagdo em salude mantiveram-se ativos por todo o
ERJ.

Como exemplo dos diferentes processos de planejamento que vieram sendo
desenvolvidos, e com destaque para os anos 2016/2017, objetos de anélise desse Plano, faz-se
referéncia a Deliberagdo CIB-RJ n°® 3657 de 28 de janeiro de 2016, que:

‘referenda a pactuagdo do Plano de Aplicacdo de recursos
oriundos da reprogramacgéo, no ambito do Bloco de Gestdo do
SUS/Qualificagéo para a gestdo do SUS, disponivel em 31 de
dezembro de 2014, depositado no Fundo Estadual de Saude,
destinado exclusivamente a Educacdo Profissional de Nivel
Técnico/Médio, para acdes de Educacdo em Saude”.

Esse movimento de reprogramacao foi planejado em resposta a Portaria GM/MS n°
1073, de 23 de julho de 2015, que dispde sobre:

“a reprogramacao e o remanejamento, no ambito dos blocos e
financiamento, mencionados no artigo 4° da Portaria GM/MS n°
204, de 29 de janeiro de 2007, a qual regulamenta o
financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as
acbes e servicos de saude, na forma de blocos de

financiamento, com o respectivo monitoramento e controle”.
Seguem as acgdes/atividades que compdem o Plano de Aplicagdo dos recursos
reprogramados, provenientes de parte do saldo financeiro do Bloco de Gestdo do
SUS/Qualificagdo para Gestdo do SUS/Educacéo Profissional de Nivel Técnico, sob gestdo da
ETIS, para acdes de Educacdo em Saude. Assim como, as repactuacdes subsequentes a

reprogramagao.



Atividades Programadas

Ano de execugao das
atividades

Pés-graduagdo em Gestao da Saude Publica 2016
Metodologias de Ensino, com énfase em Metodologias Ativas, para
. ~ g 2016-2017
Multiplicadores de Educagdo em Saude
Introdutdrio a Saude de Familia 2016-2017
Introdutdrio ao SUS 2016-2017
Oficinas CIES-RJ para discuss&do das demandas regionais em EP, visando a 20162017
construgéo do Plano Estadual - 2017/2018
Metodologias de Ensino para Preceptores dos Servigos de Saude 2017
Féruns de discussao visando ao Projeto Estadual de Formagdo em Servigo
. L ) ~ 2017
de Saude (Estagios e Pds-graduagdes)
Qualificagdo em Atengao Domiciliar 2017
Qualificacdo em Rede de Atengao a Saude da Pessoa com Deficiéncia 2017
Qualificagdo em Processos de trabalho do NASF e sua articulagdo com a
: . . : 2017
ESF, outros servigos de saude e as redes sociais de apoio.
Repasse de recursos financeiros para a regido do Médio Paraiba, para 2017

execucado de agdes de Educagédo Permanente em Saude.

O montante do recurso financeiro reprogramado para execugdo do Plano acima

apresentado é de R$ 3.833.271,57 (trés milhdes e oitocentos e trinta e trés mil e duzentos e

setenta e um reais e cinquenta e sete centavos).

Dentre as a¢des apresentadas, temos o repasse para a Regido do Médio Paraiba no

valor de R$220.000.00 (duzentos e vinte mil reais) e a pactuagdo do municipio de Pirai como

executor do recurso financeiro destinado a regido mencionada, conforme o Plano de Aplicagéo

dos recursos provenientes da Reprogramagdo Estadual do Bloco de Gestdo do
SUS/Qualificacdo da Gestdo do SUS, através da Deliberagéo CIB-RJ n° 3780 de 09 de junho de
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2016. Esse repasse, exclusivo a regido, se justifica por ter sido esta a Unica do Estado que
executou até 2016 todo o recurso proveniente da Politica Nacional de Educagdo Permanente

que fora repassado as regides de saude do Estado.

Por for¢a da situacao financeira do Estado em 2016, a Deliberagdo CIB n° 3856 de 15 de
setembro de 2016, pactuou o custeio das bolsas auxilio concedidas aos residentes dos
Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, mantidos pela Secretaria de Estado de
Salde do Rio de Janeiro durante o ano de 2016, com parte dos recursos da reprogramacgao
estadual do Bloco de Gestdo do SUS/Qualificagdo da Gestdo do SUS/Agdo Educagao
Permanente em Saude e parte dos rendimentos das Portarias Ministeriais da Politica Nacional
de Educagdo Permanente em Saude n° 1996/2007, 2813/2008, 2953/2009, 4033/2010 e
2200/2011. Cabe destacar que a utilizagdo do recurso para esse fim, se deu a partir de consulta

ao Ministério da Saude/DEGES (Departamento de Gestdo da Educacédo na Saude).

O montante repactuado foi de R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),
originalmente destinado a realizacdo de Foéruns de discussédo visando ao Projeto Estadual de
Formag@o em Servico de Saude (estagios e pds-graduacgbes) e Curso de Metodologias de
Ensino para Preceptores dos Servigos de Saude, para o custeio dos Programas de Residéncia

Médica e Multiprofissional mantidos pela SES-RJ, durante o ano de 2016.

Além dessas repactuages ja citadas, a Deliberagdo CIB-RJ n° 4417, a ser publicada,
pactua 02 (duas) alteragbes do Plano de Aplicacdo de recursos financeiros oriundos da
reprogramacao, no ambito do Bloco de Gestdo do SUS/Qualificagdo para Gestdo do SUS,
depositados no Fundo Estadual de Saude, destinados a agbes de Educacdo em Saude. A
primeira alteragdo se refere a substituicdo dos cursos: Introdutério a Saude de Familia;
Introdutoério ao SUS; Qualificagdo em Ateng@o Domiciliar; Oficina “O processo de trabalho do
NASF e sua articulagdo com a ESF, outros servigos de saude e as redes sociais de apoio” para
0 “Mestrado Profissional em Atengdo Primaria em Saude com énfase na Estratégia de
Saude da Familia”. A segunda alteragdo se refere ao periodo de execugao das atividades que
constam no Plano de Aplica¢do de 2016/2017 para 2017/2020.

Destacamos que a agao/atividade “custeio dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional mantidos pela SES-RJ” ocorreu no ano de 2016 e o “Mestrado Profissional em
Atengao Primaria em Saude com énfase na Estratégia de Saude da Familia” e o “Repasse de
recursos financeiros para a regido do Médio Paraiba, para execucdo de agdes de Educagdo

Permanente em Saude” estao previstas para execugdo no ano de 2017.



Em sequencia, este Plano se ocupara da apresentacdo das agbes desenvolvidas em
2016 pelo Governo do Estado e pelas Regides de Saude do ERJ e planejadas para 2017 e

ressalta os diversos movimentos em curso no campo da Educacdo em Saude.

3. REGIOES DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Atualmente o Estado do Rio de Janeiro € composto por 09 (nove) Regides de Saude:
Baia de llha Grande, Baixada Litoranea, Centro Sul, Norte, Noroeste, Metropolitana |,
Metropolitana I, Médio Paraiba e Serrana. Com base nesta configuracéo, as agdes e servigos de
saude sdo planejados de forma hierarquizada e descentralizada, sendo assim também com as

acoes de Educagao em Saude.

Em todas as 09 (nove) Regides de Saude as Comissées Permanentes de Integracdo
Ensino-Servico (CIES) estdo instituidas. As reunides das CIES acontecem com certa
regularidade e se articula com a respectiva Comissao Intergestores Regional (CIR) que é uma

instancia politica fundamental no processo de pactuagéo na regiéo.

Os municipios que compdem cada uma das regides estdo apresentados no mapa

abaixo:



*

{@ GRO:JERED Do
iode
Janeiro JHT e

Total da Populacao nas Regides
do Estado do Rio de Janeiro

Populagio: 9.873.610 hab.

Legenda

] ot Mistrapcttana |

[[] Fegiia Matrapeitana B

] Fiegito da Bain s B Gearde
] g do s Parai
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[ Ragito Samans

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010
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4. PRINCIPAIS AGOES E ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PELA EDUCAGAO EM SAUDE
NO ANO DE 2016.

4.1. Governo do Estado do Rio de Janeiro / Secretaria de Estado de Saude

A Superintendéncia de Educacdo em Saude da SES/RJ planejou para o0 ano de 2016 a
realizagao de 32 (trinta e duas) acdes educativas, conforme descrito na Programacdo Anual de
Saude da SES/RJ. As agdes planejadas estiveram relacionadas principalmente aos processos
de qualificagdo de profissionais de nivel superior e médio/técnico, voltados para a gestdo e

assisténcia a saude, em ambito estadual e regional.

Cabe considerar que as agdes de nivel médio/técnico vém sendo desenvolvidas pela
Escola de Formagdo Técnica em Saude Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS), criada pelo
Decreto Governamental n° 13802 de 01 de novembro de 1989, com a responsabilidade de atuar
na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio no ERJ e atender, exclusivamente, a demanda
de formacgao/atualizagéo de trabalhadores da rede do SUS. A Escola retornou para a gestao da
SES/RJ por meio do Decreto Governamental n® 45454, de 18 de novembro de 2015,
fortalecendo assim, ainda mais o planejamento e o desenvolvimento de agdes voltadas para o

campo da formagé&o técnica e de nivel médio em saude.

A Superintendéncia de Educagdo em Saude no ano de 2016 priorizou o fortalecimento da
Educacdo em Saude no ERJ, por meio da qualificagdo da gestéo e da atengédo em saude e do
apoio técnico as 09 (nove) Comissdes Permanentes de Integracdo Ensino-Servico (CIES
Regionais) e da CIES Estadual como espago de debates e planejamentos nesse campo de

atuacao.

4.1.1. As Comissoes Permanentes de Integracao Ensino-Servigo Regionais e Estadual

As aces realizadas junto as Comissdes Permanentes de Integragdo Ensino-Servigo
(CIES) regionais estiveram relacionadas ao trabalho de apoio regional no qual, profissionais
qualificados da Superintendéncia de Educagdo em Saude, foram distribuidos entre as 09 (nove)
(nove) Regibes de Saude do Estado, mantendo aproximagdo com os integrantes e
coordenadores das CIES regionais, ofertando apoio técnico e cooperagdo colaborativa nos
projetos que foram desenvolvidos em cada um dos foruns regionais. Para este trabalho foi

realizada a atualizagdo dos dados e levantamento de pendéncias documentais e dos recursos
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financeiros provenientes das Portarias Ministeriais, além da orientagdo as regides para a

atualizacdo/elaboragéo dos Planos Regionais de Educagao Permanente em Salude (PAREPS).

Na CIES Estadual, o apoiador foi um facilitador no processo, onde se propds conjugar
marcos tedricos sobre o tema com as expectativas dos profissionais das regides de saude, no
que se refere a fungéo do “apoiador regional”. Este processo se deu por meio da utilizagéo de
metodologias que permitiram as trocas de conhecimentos e saberes entre os participantes, com
foco principalmente no significado e nas expectativas das regiées quanto ao trabalho a ser

desenvolvido.

Nas reunides da CIES Estadual foi ainda estimulado que os representantes regionais
buscassem aprofundar seus conhecimentos sobre as a¢des educativas (educagao permanente e

continuada) que vinham sendo desenvolvidas em suas regides.

O desdobramento desta abordagem culminou em apresentagdes das CIES regionais na
CIES Estadual, que enriqueceram o conhecimento e cooperagao mutua, entre os seus membros,
principalmente, sobre os seguintes tépicos: 1) o entendimento do conceito de Educagéo
Permanente em Saude; Il) qual Apoio necessario ao desenvolvimento de agdes e Ill) como se da

a pratica regional relacionada a Educagdo Permanente em Saude.

Ainda como produto do trabalho da CIES-RJ, tivemos o planejamento e a realizagéo do
[Il Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saude do ERJ, cujo objetivo foi debater os
rumos da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salude no ambito do Estado e das
Regides de Saude. O evento realizado em dezembro de 2016 contou com a participacdo de 06
(seis) Regides de Saude, com a presenca de Gestores, Profissionais de Saude, Instituicdes de
Ensino, COSEMS-RJ, Conselhos de Saude, Ministério da Saulde, representantes das CIES
Regionais e Estadual, entre outros atores. Neste encontro ocorreu a constru¢do coletiva da
proposta de diretrizes para a Educagdo Permanente em Saude no ERJ. Vale ainda mencionar,
como trabalho da CIES Estadual, a aprovacédo da atualizagdo do seu Regimento Interno, com

posterior pactuacdo na CIB-RJ/Deliberagdo n°® 3779 de 09 de junho de 2016.

Além do trabalho com as CIES regionais e na CIES Estadual, é relevante apresentar as

principais acdes educativas planejadas e desenvolvidas pela SES/RJ, ao longo do ano de 2016:

4.1.2. Escola de Formagao Técnica Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS)

A Escola de Formagdo Técnica em Saude Enfermeira |zabel dos Santos (ETIS) teve

relevante participagdo na coordenagdo das acgbes pedagogicas, no acompanhamento dos
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conselhos de classe e na capacitagdo pedagdgica dos docentes de 03 (irés) turmas de
Especializagdo Técnica de Pds-Médio, realizadas em parceria com o INCA/MS. Destas turmas,
02 (duas) estiveram relacionadas a Instrumentacdo em Cirurgia Oncoldgica e 01 (uma) turma de
Enfermagem Oncoldgica. Para a fundamentacéo desse curso a Escola realizou 01 (um) curso de

reflexdo pedagdgica para enfermeiros docentes do INCA.

A Escola ainda apoiou a realizagéo 02 (dois) cursos para Cuidadores em Saude Mental,

um deles realizado em sua sede e o outro de forma descentralizada no municipio de Carmo.

Por solicitagdo da Superintendéncia de Educagao (SED), a Escola realizou ainda, uma
oficina interna de concepgdes de ensino-aprendizagem e planejamento de agdes educativas,

para os profissionais da equipe de educagdo permanente da SED.

4.1.3. Programa de Capacitagao para Aperfeicoamento (PCA)

O Programa de Capacitagé@o para Aperfeicoamento (PCA), instituido através do Decreto
n°® 42533/2010 com o objetivo de qualificar os servidores da saude do Estado, é ofertado aos
servidores do quadro permanente da SES/RJ, por meio de ciclos semestrais, on line no Portal da
Saude da SES/RJ, mediante material didatico e informativo, organizado para os trés niveis de
escolaridade: superior, médio e fundamental. A equipe técnica da Superintendéncia de
Educacdo em Saude € responsavel pela escolha teodrica dos temas e elaboragdo do material

didatico, buscando parceria com as areas técnicas da SES quando se faz necessario.

No ano de 2016 foi finalizado no més de fevereiro o 11° Ciclo do PCA, cujo tema foi
“Infecgdo Hospitalar’, com a participagdo de aproximadamente 11.000 (onze mil) servidores. O
12° Ciclo do Programa foi realizado entre os meses de fevereiro a agosto do ano de 2016,
abordando a tematica da “Dengue, Febre Chikungunya, Zika e Microcefalia”. Nesses dois ciclos,
durante o ano de 2016, foram realizadas 06 (seis) turmas, a saber, 01 (uma) de nivel superior,
01 (uma) de nivel médio e 01 (uma) de nivel fundamental, em cada um dos ciclos mencionados.
Ainda, no més de agosto do ano de 2016, foi iniciado o 13° Ciclo, abordando a tematica da
‘Rede de Cuidados a Saude da Pessoa com Deficiéncia”, as turmas relativas a este ciclo seréo

consideradas agdes desenvolvidas no ano de 2017, visto que o ciclo s finaliza em fevereiro/17.
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4.1.4. Pré-Natal de Risco Habitual para Médicos e Enfermeiros da Estratégia de Saude da

Familia

A “Capacitagdo em Atengao Pré-Natal de Risco Habitual para Médicos e Enfermeiros da
Estratégia de Saude da Familia” constituiu-se em agao relevante de ambito regional destinada as
09 (nove) regides de saude do estado, tendo sido pactuada em CIB através da Deliberagédo n°
3471 de 21 de julho de 2015.

Para a sua execugao, foi realizado o planejamento, producdo de material pedagdgico e
pactuacdes necessarias para a conclusdo da primeira fase e execugdo da segunda fase no ano
de 2016, englobando nesse processo, reunides da coordenagao colegiada da capacitagéo, com
0 grupo da coordenagéo técnica do projeto e com gestores municipais; avaliagdo da primeira
fase com os tutores em conjunto com os coordenadores do projeto - SES/COSEMS/Telessaude;
apresentacdo e pactuagé@o nas instancias regionais; pactuagédo em CIB do plano de aplicacéo
dos recursos financeiros para o ano de 2016; e condugéo e instru¢do processual visando

Resolugéo Conjunta SES/UERJ para execugdo da capacitagéo.

A primeira Fase desta capacitagdo ocorreu nas regides Metropolitanas I, Il e Serrana,
ainda em 2015, mas teve suas aulas praticas realizadas no més de janeiro do ano de 2016, com

a realizagdo de 04 (quatro) turmas da primeira fase, para as regiées Metropolitanas | e II.

No ano de 2016, ocorreu a segunda fase deste Projeto, que abrangeu as demais
regides de salde, quando foram realizadas 10 (dez) turmas abrangendo as regides do Médio

Paraiba, Centro Sul, Baia de Ilha Grande, Baixada Litoranea, Norte e Noroeste.

Portanto, no ano de 2016 foram ministradas um total de 14 (quatorze) turmas da

Capacitagao Pré-Natal, com 244 alunos inscritos, dentre médicos e enfermeiros.

Para a implementacdo desta capacitagdo, ocorreram previamente 04 (quatro) turmas
descentralizadas para a capacitagdo dos tutores, nos municipios de Volta Redonda, Macaé,
Santo Antbnio de Padua e Rio de Janeiro, 02 (duas) agdes para a capacitagdo dos facilitadores

do projeto e 03 (trés) oficinas de avaliagao de todo o processo da capacitagéo.

4.1.5. Ciclo de Webconferéncias sobre Arboviroses transmitidas pelo Aedes Aegypti:

O ciclo de webconferéncias relacionadas as “Arboviroses transmitidas pelo Aedes
Aegypti”, foi realizado respondendo & solicitagdo do Grupo de Trabalho sobre as arboviroses,

conduzido pela Subsecretaria de Vigilancia em Saude da SES-RJ. Este ciclo realizado em
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parceria com a referida Subsecretaria foi composto por 04 (quatro) webconferéncias/seminarios,
com o objetivo de oferecer aos profissionais do SUS, informacgbes atualizadas sobre as
Arboviroses, frente a um possivel aumento da circulagdo destas doengas no Estado do Rio de

Janeiro.

Foi executado em parceria com a estratégia do Telessalde/UERJ e contou com a
participacdo de profissionais renomados do campo das arboviroses, que acompanhados dos
profissionais da Superintendéncia de Educagdo em Saude, realizaram, por webconferéncia, os
féruns sobre os temas: Cenario Epidemiolégico das Arboviroses no ERJ, Aspectos Clinicos das
Trés Arboviroses; Dengue e Casos Clinicos; Zika e Casos Clinicos; e Chikungunya e Casos

Clinicos.

Como pode ser observado as agdes acima mencionadas, a meta alcangada de 40 agdes
de educagdo em saude realizadas, ultrapassaram as 32 (trinta e duas) agdes previstas/revistas
inicialmente na Programacgédo Anual de Saude 2016. Isto porque, foram acrescidas ao planejado,
no decorrer do ano, as 04 (quatro) webconferéncias com temas relacionados as Arboviroses
transmitidas pelo Aedes Aegypti, tendo em vista as expectativas de recrudescimento da
epidemia, além de 02 (duas) agdes extras de capacitacéo dos tutores e 02 (duas) oficinas extras

de avaliagdo da Capacitagdo de Médicos e Enfermeiros da ESF no Pré-Natal de Risco Habitual.

Cabe esclarecer, que de todas as 40 (quarenta) A¢des de Educagdo em Saude
desenvolvidas no ano de 2016, somente aquelas acdes relacionadas a Capacitagcdo de Médicos
e Enfermeiros da ESF no Pré-Natal de Risco Habitual requereram a utilizacdo de recursos
financeiros, os quais foram descentralizados. Os recursos financeiros para esta capacitacéo
foram provenientes da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude de execugdo
Estadual, conforme Resolugdo Conjunta SES/UERJ n° 429, de 08 de junho de 2016, no valor de
R$ 251.476,60 (duzentos e cinquenta e um mil e quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta

centavos).

Além das agdes contabilizadas para o alcance da meta de a¢des de educagao em saude
planejada para o ano de 2016, a Superintendéncia de Educacdo em Saude esteve
comprometida com o apoio a diversas areas técnicas da SES, planejamento de agdes
educativas para 0 ano de 2017, participagdo em grupos/foruns técnicos de trabalho, além de
elaboracdo de documentos técnicos fundamentais as Regides de Saude do estado. Algumas

dessas agdes foram abaixo listadas.
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4.1.6. Capacitagao Brasileirinhos e Brasileirinhas Saudaveis

A capacitagao Brasileirinhos e Brasileirinhas Saudaveis, idealizada pelo IFF/FIOCRUZ,
foi uma iniciativa de apoio ao trabalho da Superintendéncia de Atengéo Basica da SES/RJ, que
teve como objetivo capacitar profissionais da atengao basica para o cuidado biopsicossocial com

énfase na sindrome da Zika congénita.

4.1.7. Criagao/Ampliagdo de vagas de Residéncia em Medicina Geral de Familia e

Comunidade nos municipios do ERJ:

A atuagao principal foi a de sensibilizar, incentivar e apoiar os gestores municipais para a
formacéo de especialistas através da adesdo ao Programa de Residéncia da Universidade do
Estado do Rio de Janeiro — UERJ, com o objetivo de formar médicos de familia e comunidade,
com foco no cuidado integral em saude, praticas integradas e continuadas, além de constante

articulagdo com os processos de educagao permanente nos territorios.

4.1.8. Informativo Educagao em Saude

O “Informativo Educacdo em Saude” é uma estratégia de comunicagdo em saude em
formato de boletim, com o objetivo de divulgar cursos e eventos para gestores e profissionais de
saude do ERJ. A aposta foi na potencializagdo e estimulo a circulagdo de informagdes relevantes
sobre agOes de educagdo em saude, para a SES/RJ e para as regides de salde do ERJ. Ao

longo do ano de 2016 foram langados 04 (quatro) Informativos.

4.1.9. Pés Graduagao em Gestao do Trabalho e da Educagao em Saide — PROGESUS em
parceria com a ENSP/FIOCRUZ

Ao longo do ano de 2016 foi realizado o planejamento, as pactuagbes necessarias, e a
selegéo dos discentes para o curso de Pds Graduagdo em Gestao do Trabalho e da Educacédo
em Salude — PROGESUS em parceria com a ENSP/FIOCRUZ. O inicio do curso que estava
previsto para dezembro/2016, foi transferido para os primeiros meses de 2017, visto o

planejamento interno da Fiocruz.
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4.1.10. Plano Estadual de Oncologia

Em parceria com diferentes areas técnicas da SES/RJ, a SED participou da revisdo do
Plano de Atengédo Oncoldgica do ERJ, sendo planejadas agdes relevantes de Educacdo em
Saude para os cinco anos seguintes. A proposta de trabalho apresentada no referido Plano, para
acOes de Educagao, alinha-se com a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde,
uma vez que buscou identificar as principais necessidades de qualificagao, além de propor agbes
educativas que considerem os casos cotidianos e experiéncias vivenciadas pelos profissionais,

como linhas de referéncia nas metodologias educacionais elencadas.

Dentre as agdes de educagdo em saude previstas, pode-se citar a oferta de capacitagdes para
os profissionais de saude, prioritariamente da aten¢do basica, em oncologia, dentre estas: a
abordagem dos fatores de risco para cancer e doengas cronicas; capacitagdo em cuidados
paliativos e acesso a analgesia; Suspei¢do, Diagnostico, Regulagdo e Acompanhamento do
paciente durante o tratamento, reabilitagéo e seguimento pos-alta em Céncer de mama; Cancer
de prostata Cancer de colo do utero; Cancer colorretal; Cancer pediatrico; Cancer de boca e

Cancer de Pulm&o.

Para a promocao das capacitagdes especificas, a proposta versa sobre o planejamento
e a oferta de agbes educativas, como videoaulas e ciclos de web conferéncias, realizadas e
elaboradas em parceria da SES/RJ com o INCA/MS e/ou com outras Instituicdes de Ensino

formadoras para o campo da saude publica do pais.

4.1.11. Documento Orientador sobre a Politica Nacional de Educagdao Permanente em
Saude

A elaboragao de um documento orientador sobre a implementacédo e operacionalizagdo
da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude foi um dos documentos técnicos
elaborados pela area no ano de 2016. Este documento, direcionado as regides de saude e aos
novos gestores municipais, contemplou informagdes relevantes sobre os recursos financeiros da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude, o processo de construgdo dos Planos
Regionais de Educagdo Permanente em Saude, a estruturacdo das CIES Regionais, além de

outras informagdes pertinentes ao tema.
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4.1.12. Cursos de Especializagao do Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, nas
regioes Metropolitana | e Il

O Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa, em parceria com o Ministério da Saude
ofertaram trés Especializagdes para as regides Metro | e Metro II: Especializagdo em Vigiléncia
em Saude, Especializagdo em Qualidade e Seguranga no Cuidado ao Paciente e Especializagao
em Gestdo de Politicas de Saude Informadas por Evidéncias. Todos esses cursos estao
previstos para iniciar em 2017. O ano de 2016 foi fundamental para o planejamento das acdes e
para as pactuagdes pertinentes nas Comissdes Intergestores Regionais (CIR) e na Comissdo

Intergestores Bipartite (CIB).

4.1.13. Participagao em Comités e Grupos de Trabalho Estratégicos

Durante o0 ano de 2016, a SED participou de diversos Grupos de Trabalho e Comités,
dentre estes, pode-se citar o Comité Estratégico Unidos pela Cura/lnstituto Desiderata para a
elaboragdo do seu Plano de Trabalho 2016/2020; além de diversos grupos e comissdes
instituidas e atuantes na SES/RJ visando a articulagdo da tematica da educagéo nestes foruns:

populacédo negra, LGBT, populagéo em situagéo de rua e dengue.

A SED apoiou as agdes da Assessoria de Participagdo Social e Equidade da SES com
a distribuicdo de material informativo sobre as agbes de saude da populagdo negra para os

representantes das CIES e na capacitagdo dos preceptores e residentes da ETIS.

4.1.14. Centro de Estudos e Aperfeicoamento (CEA) das Unidades de Saude da SES/RJ

Ao longo de todo o ano foi realizada assessoria técnica e administrativa as acdes
educativas desenvolvidas nas unidades estaduais de saude, além de orientacdo e
acompanhamento dos processos relativos aos mandatos das diretorias dos CEA e divulgacéo de
diversos eventos técnico-cientificos. O trabalho também se debrugou na atualizagéo do estatuto
dos CEA e na normatizagéo dos trémites das pesquisas no ambito da SES. Além disso, vem se
dando uma discusséo interna sobre os rumos da CEA frente ao modelo fundacionista de gestéo

da rede propria do Estado.
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4.1.15. Estagios e Residéncias Médica e Multiprofissional

Além do planejamento de agbes educativas, a Superintendéncia de Educagdo em
Saulde, também apresentou na Programagdo Anual de Saude do ano de 2016, planejamento

para ages relacionadas aos processos formativos - Estagios e Residéncias.

Quanto a essas agbes de formagdo, cabe destacar que estas abrangem as agdes
relacionadas a gestdo administrativa dos estagios obrigatdrios (incluindo o internato em
medicina), ndo obrigatérios e Pos-Graduagao (Residéncias e Lato Sensu) em area profissional

da salde no ambito da SES/RJ, contribuindo para a formagéo de profissionais para o SUS.

Para que uma Instituicdo de Ensino possa utilizar as unidades estaduais de salde como
campo de estagio, é necessaria a celebracdo de Termo de Cooperagdo Técnica (TCT) com a
SES/RJ. No ano de 2016, somaram-se 12 (doze) TCTs firmados para estégio obrigatério: 06
(seis) com instituigdes de nivel superior, sendo 01 (uma) na modalidade internato — Medicina e
06 (seis) com instituigdes de nivel médio. Além destes, foram firmados mais 02 (dois) TCTs e 01
(um) convénio com a finalidade de concesséo de campo de estagio de cursos de Pés Graduagéo
Lato Sensu. Devido a situagdo econémica pela qual passa o ERJ, ndo houve, no ano de 2016,
concurso realizado para estagio ndo obrigatorio.

Em relagdo a Residéncia Médica, no ano de 2016 foi ofertado o total de 1531 (mil e
quinhentas e trinta e uma) bolsas aos residentes que atuaram nas unidades estaduais de saude.
Estas bolsas foram custeadas com recursos de fonte do Tesouro Estadual (fonte 100) e fonte de
recursos provenientes do Ministério da Saude, transferidos fundo a fundo (fonte 225), através da
Deliberacdo CIB n° 3856 de 15 de setembro de 2016, com previsdo de custo em R$
4.260.000,00 (quatro milhdes e duzentos e sessenta mil reais). Até 0 momento foi pago um total
de R$ 4.222.810,40 (quatro milhdes e duzentos e vinte e dois mil e oitocentos e dez reais e
quarenta centavos).

A Coordenacdo de Formacdo e Pds Graduagdo da SED foi responsavel pelo
planejamento e coordenagdo do Processo Seletivo Publico 2017 de Residéncia Médica, em
todas as suas etapas, em parceria com o Ministério da Saude. O edital publicado em
novembro/2016, com prova realizada em 15 de janeiro de 2017, contou com um total de mais de
5.000 (cinco mil) candidatos inscritos.

Foi mantida a parceria com a UERJ para a inclusdo das vagas destinadas a Residéncia

Multiprofissional em Saude Mental, no processo seletivo publico coordenado por aquela
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instituicdo. Neste processo foram inscritos um total de mais de 150 (cento e cinquenta)
candidatos.

Foi publicado, ainda em dezembro/2016, o primeiro processo seletivo publico em
Residéncia Multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia — HEMORIO, com oferta de 06
(seis) vagas de R1, com 36 (trinta e seis) candidatos inscritos, e prova realizada em 15 de
janeiro de 2017.

Destaca-se o trabalho realizado em agosto/2016, quando foi apresentada selegéo
publica para a concessdo das bolsas de estudo integrais aos servidores da SES/RJ,
provenientes da contrapartida estabelecida nos Termos de Cooperagao Técnica com Instituigdes
de Ensino. Houve publicagdo do Edital em D.O.E.R.J. de 12 de julho de 2016, tendo sido a
selegdo realizada por meio de sorteio publico. Nesse processo foram contemplados 52

(cinquenta e dois) servidores estatutarios com bolsas de estudo em cursos de pos-graduacao.

4.2. Educagao Permanente em Saude nas Regides de Saude do ERJ realizadas em 2016

As Agbes de Educagdo Permanente em Saude, planejadas e executadas pelas
diferentes Regides de Saude do ERJ, apresentadas nesse Plano foram baseadas nas
pactuacdes na Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) e nas informagdes obtidas com os

Coordenadores das CIES regionais.

A regido da Baia de Ilha Grande, por meio da Deliberagao CIB n° 3705 de 14 de abril de
2016, pactuou o Plano de Acdo de Educagdo Permanente em Saude para os anos de
2015/2016. O plano apresentou as seguintes agdes:
= Relagdes interpessoais - Convivéncia social e Cidadania;
= Capacitagdo/atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica;
= Capacitacdo dos profissionais de nivel médio e superior na Saude da Mulher e
prevencdo de Cancer de Colo de Utero e Mama;
= Minicurso de Acolhimento e Processo de Trabalho em Saude: Classificagdo de Risco,
prevencdo e Atengdo a pessoa em situagdo de Violéncia na regido da Baia da llha
Grande;
= Treinamento de Suporte Basico de Vida;
= Contrapartida Regional na implementagéo dos Cursos de Especializa¢do ofertados pelo
MS/PROADIS-SUS 2015-2017, em parceria com o Instituto de Ensino e Pesquisa do

Hospital Sirio-Libanés.
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Da mesma forma, a regido da Baixada Litordnea, por meio da Delibera¢do CIB n°® 3849 de
15 de setembro de 2016, pactuou a utilizagéo do recurso financeiro, proveniente do rendimento
da Portaria GM/MS n° 2953/2009, da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde,
depositado no Fundo Municipal de Saude do Municipio de Iguaba Grande, para a participagéo de
03(trés) técnicos da regido na 15 EXPOEPI (Mostra Nacional de Experiéncias Bem Sucedidas

em Epidemiologia, Prevengao e Controle de Doencas).

A regido Centro Sul, através da Deliberagdo CIB n° 3743 de 12 de maio de 2016,
pactuou a utilizagdo do recurso financeiro, proveniente do saldo remanescente da Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude, alocado no municipio de Paraiba do Sul, para a
realizagdo de inscricdo, hospedagem e passagem aérea dos técnicos da regido no XXXII
Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude. Além desta a¢&o executou, no ano de
2016, o Il Seminario de Saude Mental da regido Centro Sul do Estado do Rio de Janeiro:
Atualizagdo em transtornos mentais graves e aqueles decorrentes do uso prejudicial de alcool,
crack e outras drogas. Ambas as agdes constam como previstas na Deliberagdo CIR CS n° 09,
de 25 de maio de 2016, que pactua a Programagéo Regional de Educacdo Permanente para os
anos de 2016/2017.

A regido do Médio Paraiba pactuou por meio da Deliberagdo CIB n° 3891 de 01 de
novembro de 2016, o Plano de Aplicacdo da Regiéo referente ao recurso financeiro oriundo da
Reprogramagdo estadual do Bloco de Gestdo do SUS/Qualificagdo da Gestdo do SUS/
Educagdo em Salde. O valor a ser executado no Plano é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil
reais), conforme Deliberacdo CIB-RJ n°® 3657 de 28 de janeiro de 2016, e as agdes estdo

planejadas para serem iniciadas no ano de 2017.

Temas / Agao Projeto

Atualizagdo nas Especificidades

Temas da Atengao Regionais de Saude na Atengéo

Curso: Ampliando as fronteiras

Basica Basica da AB na Regiao do MP
Estruturando a Férum ltinerante para o Forum ltinerante sobre EP -
Educagéo fortalecimento da EP nos municipio Pélos:

Permanente nos do MP Pélo 1: Resende, Itatiaia, Quatis,
Municipios Porto Real

Pélo 2: Volta Redonda, Barra
Mansa, Barra do Pirai, Pinheiral

Pélo 3: Pirai, Rio Claro, Valenga,
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Rio das Flores.

Gestdo de Redes Atualizacdo nas Especificidades
de Atencédo a Saude | Regionais de Saude com énfase nos
Sistemas de Informagéo de Redes de Atencéo a Saude.

Curso de qualificagcdo em Gestdo

Atualizagao nas Especificidades

Vigilancia em Satide Regionais de Vigilancia em Satde

Curso de Vigilancia em Saude:
Aspectos Técnicos, Tedricos e

Praticos.

A regido Metropolitana Il elaborou o Plano Regional de Educacdo Permanente para o
biénio 2015/2016 no qual planejou executar o Projeto Rede Cegonha dispondo do recurso
financeiro da EP segundo Portaria GM/MS n° 2200 de 14 de setembro de 2011 e Deliberagéo
CIB-RJ n° 1445 de 18 de outubro de 2011. Assim como planejou executar o Introdutério para
Atencdo Basica dispondo do recurso financeiro segundo Port. GM/MS n° 2953 de 25 de
setembro de 2009 e Deliberagdo CIB-RJ n° 0792 de 03 de dezembro de 2009. O primeiro
processo para viabilizar a execugdo do Projeto Rede Cegonha encontra-se em tramitagdo no

municipio executor - Niterdi.

A regido Serrana pactuou — Deliberagdo CIB n° 3893 de 01 de novembro de 2016, a
utilizacdo do recurso financeiro proveniente do rendimento da Portaria GM/MS n° 1996/2007,
alocado no Fundo Municipal de Salde de Teresopolis, no valor de R$ 34.250,11 (trinta e quatro
mil e duzentos e cinquenta reais e onze centavos), conforme atualizacdo dos rendimentos,
informado pelo Fundo Municipal de Salde de Teresépolis, para a realizagdo da “Mostra
Experiéncias Exitosas SUS/Regido Serrana” e do “Seminario de Boas Praticas Obstétricas da

Rede Cegonha da Regido Serrana”.

A regiao Metropolitana I, no ano de 2015, promoveu seminario para levantar as
prioridades da regido, tendo como objetivo construir o PAREPS. O Plano foi construido, mas néo
chegou a ser pactuado em CIR. Em janeiro de 2016 houve apresentagdo na Camara Técnica da
CIR, pela Coordenagédo da CIES Regional, que objetivou promover uma discusséo sobre 0s
recursos da Politica Nacional de Educacdo Permanente, a fim de definir a quem caberia na
regiao, a execugao destes recursos. No entanto, dadas as mudangas ocorridas na Coordenagéo
da CIES Metro I, houve uma desaceleracéo deste processo de trabalho. Contudo, a referida
Comissao ja no final de 2016, concentrou forgas na revisdo do regimento interno. O mesmo foi
revisto na 82 CIR em 28 de novembro de 2016 (Deliberagao CIR- Metropolitana I, n°38, de 28
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de novembro de 2016, que Pactua Retificagdo do Regimento Interno da CIES

Metropolitana I).

A regido Norte nao realizou pactuagdes em CIB no ano de 2016, contudo, priorizaram a
discusséo da Politica de Educagdo Permanente em Saude objetivando contextualizar as praticas

realizadas nos municipios da regiéo.

A regido Noroeste n&o realizou pactuagdes em CIB, relativas aos Projetos de Educagéo
em Saude, no ano de 2016; no entanto, esteve debrugada em discussdes sobre a tematica de
Educacdo Permanente em Salde em suas reunides e foi acompanhada pelos Apoiadores da

Superintendéncia de Educagcdo em Saude.

5. PLANEJAMENTO PARA O ANO DE 2017

5.1. Governo do Estado do Rio de Janeiro /Secretaria Estadual de Satude

A Superintendéncia de Educagdo em Saude da SES/RJ planeja para o ano de 2017 a
realizagdo de 25 (vinte e cinco) agdes educativas, conforme pode ser observado na
Programacgao Anual de Saude da SES/RJ (PAS 2017).

Numero de | Especificar origem

Acao Educativa / Ano 2017 Capacitagdes | de recursos, caso
Oferecidas haja
Curso de Especializagdo Qualidade e Seguranga no 2 MS
Cuidado ao Paciente
Curso de Especializagdo em Gestao de Politicas de 1 MS
Saude Informadas por Evidéncias
Curso de Especializagdo em Vigilancia em Saude L MS
PCA - Nivel Superior 2 FES
PCA - Nivel Médio 2 FES
PCA - Fundamental 2 FES
Curso de Especializagdo em Gestao do Trabalho e da 1 MS
Educagéo na Saude (PROGESUS)
Y : x 1 MS
Capacitagdes provenientes da Reprogramacao
4 MS

Capacitagdes de Nivel Técnico
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Encontro Estadual de EPS

Oficinas de EPS 5 MS
Webconferéncias 2
Fortalecer os canais de divulgagdo da Educagdo em 1

Saude Estadual em especial com 0 novo espago
Conexao Saude da SES-RJ

Os recursos financeiros para execugdo do referido Plano foram previstos na Lei
Orcamentéria Anual do RJ n® 7210, de 18 de janeiro de 2016 e na Lei Or¢camentéria Anual do RJ
n° 7514, de 17 de janeiro de 2017.

5.2. Educagdo Permanente em Saude nas Regioes de Saude do ERJ planejadas para 2017
As Acdes de Educacdo Permanente em Saude, planejadas pelas diferentes Regides de

Saude do ERJ, apresentadas nesse Plano foram baseadas na coleta de dados com as CIES e

CIR e segue no texto abaixo conforme elaborado e informado por cada uma das 09 (nove)

regioes.

Devido a regidao da Baia da llha Grande (BIG) ndo ter executado a maior parte das
acOes previstas no PAREPS para os anos 2015/2016, o Plano para os anos 2017/2018, conta

praticamente das mesmas agdes do anterior, sendo que com as seguintes diferencas:

- Inclusdo de agdes com recursos da Portaria GM/MS n°4033 de 17 de dezembro de 2010,
conforme abaixo descritas. O processo de repasse deste recurso encontra-se em tramitagao na
SES.

- Incluséo da Capacitagao em Atengao ao Pré-natal de Risco Habitual, utilizando-se o recurso
que seria destinado a Contrapartida Regional na implementacdo dos Cursos de
Especializacao ofertados pelo MS/PROADIS-SUS 2015-2017, em parceria com o Instituto
de Ensino e Pesquisa do Hospital Sirio-Libanés (R$ 32.890,67- trinta e dois mil e oitocentos e
noventa reais e sessenta e sete centavos). Este ultimo foi retirado e incluido o Seminario de
Conscientizagdo da importancia da Educagdo Permanente na Regido da Baia da llha
Grande e sera como mencionado abaixo, custeado com recursos proprios das Secretarias

Municipais de Saude da regido.
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Seguem as agdes previstas para os anos 2017/2018, que ainda serdo pactuadas em CIR e CIB:

Port. GM/MS n°. 2953 de 25 de novembro de 2009
Deliberagao CIB-RJ n° 0792 de 03 de dezembro de 2009

Relagdes interpessoais - Convivéncia social e Cidadania

Educacéo Profissional

R$ 27.669,03

Capacitagao/atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica

Educacédo Permanente

R$ 25.417,65

Decreto Ministerial: Portaria GM/MS n°4033 de 17 de dezembro de 2010

Deliberagao conjunta CIB-RJ/COSEMS-RJ n°01 de 09 de dezembro de 2010

Capacitagao dos profissionais de nivel médio para Atengao
aos usuarios da Saide Mental

Capacitagao dos agentes comunitérios de saude e técnicos
da vigilancia em saude

Educacéo Profissional

R$ 79.763,80

Decreto Ministerial: Portaria GM/MS n°2200 de 14 de setembro de 2011

Deliberagao CIB/RJ n°1445 de 18 de outubro de 2011

Educacao
Capacitagdo dos profissionais de nivel médio e superior na Profissional/P t
Saude da Mulher e prevengéo de Cancer de Colo de Utero e rolissionai-ermanente
ame R$ 118.225,21
Minicurso Acolhimento e Processo de Trabalho em Saude: Educagdo
Classificagao de Risco, prevengdo e Atengdo a pessoa em Profissional/Permanente
situacdo de Violéncia na regido da Baia da llha Grande R$109.065,00

Educacéo
Capacitagdo em Pré-natal de risco habitual Profissional/Permanente

R$ 32.890,67

Seminario de Conscientizagao da importancia da Educagao
Permanente na Regido da Baia da Ilha Grande

Recurso proprio das SMS da
regido da BIG
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A regido da Baixada Litoranea para o ano de 2017 apresenta em sua proposta as

seguintes agoes:

| Seminario de Educacao Permanente da BL (CIES);

Projeto 10 passos - Grupo Condutor Rede Cegonha;

Forum de Atencéo Basica;

Participagéo de técnicos da regido, na 152 EXPOEPI. Mostra Nacional de Experiéncias
Bem Sucedidas em Epidemiologia, Prevengdo e Controle de Doengas; Casimiro de
Abreu (01 vaga), Sdo Pedro da Aldeia (01 vaga) e Saquarema (01 vaga);

Oficina de Planejamento - com tematica em Consércio Intermunicipal de Saude.

A regido Centro Sul, através da Deliberacdo CIR CS n° 09, de 25 de maio de 2016,

pactua a Programacdo Regional de Educagdo Permanente para os anos de 2016/2017.

Desta programagao 02 (duas) agdes foram executadas no ano de 2016 (ver fls.18) e as

seguintes agoes estdo previstas para 2017:

Capacitagdo para implantacdo da Rede de Atengdo as Urgéncias Emergéncias da
Regiédo Centro Sul.

[l Oficina Regional Rede Cegonha da Regido Centro Sul Fluminense em Qualificagéo
das Ag¢des de Pré-Natal de Risco Habitual.

| Oficina Regional em Atualizagdo no Trabalho de Campo de Controle da
Dengue/Chikungunya e Zika Virus da Regido Centro Sul Fluminense.

Oficinas para tragar diagndstico situacional das demandas que irdo subsidiar o Plano de

Educagé@o Permanente em Saude 2017/2018 da Regido Centro Sul Fluminense.

A regi@o do Médio Paraiba prevé executar o Plano de Aplicagdo referente ao recurso

financeiro oriundo da Reprogramagéo Estadual do Bloco de Gestdo do SUS/Qualificacdo da

Gestao do SUS/ Educagdo em Salde no valor de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais),

conforme ja citado as fls. 7 e 20.

A regido Metropolitana Il esta finalizando o Plano Regional de Educagdo Permanente

para o biénio 2017/2018, considerando o que foi planejado e ndo executado no biénio

2015/2016, conforme apresentado pela regido no quadro abaixo:
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ITEM

AGAO

Imolementar os orincipios da

Palitica Nacional de
Educacdo Permanente

Com foco na estratégia da

humanizacao da Rede
Cegonha para a Regiéo

Metropolitana Il

Organizar a Atencdo em
Saude na rede de saude
Municipal segundo os
parametros da EPS

Levantamento das
necessidades de EPS nos
municipios da Regido

META ESPECIFICAGAO
» Rede de Atengéo a

Qualificagéo

salide da mulher e da
multiprofissional

crianga.
Introdutério para  Equipes da Atencéo
Atencdo Basica  Basica
A definir A definir

Situagao QUANT.

Processo em

tramite

Burocratico 200 vagas
na Fundacao

Municipal de

Saude de

Niterdi

A definir no
Em

elaboragéo naprojeto de
CIES Metro Il

introdutério.
Em :
elaboracdona A definir
CIES Metro I

A regido Serrana, planeja executar o recurso financeiro da Portaria GM/MS n°
4033/2010, através das seguintes acdes/projetos: Atualizagdo em Sistemas de Informagédo
(Vigilancia em Saude), Seminario de Boas Praticas (Rede Cegonha) e da | Mostra Regional de
Experiéncias Exitosas no SUS. O total de recursos para estas agoes é de R$ 79.301,90 (setenta
e nove mil e trezentos e um reais e noventa centavos). A agao prevista consta da Deliberacao
CIB-RJ n° 3692, de 16 de margo de 2016, que repactua os projetos das Portarias GM/MS n°
4033/2010 E n°® 2200/2011.
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A regido Metropolitana | para o ano de 2017, prevé a retomada dos trabalhos, frente ao
PAREPS e o fortalecimento da CIES Regional com a entrada de novos atores e 0 apoio da

Superintendéncia de Educagao em Saude.

A regido Norte para o ano de 2017 pretende realizar as agdes ja pactuadas,
aprovadas e nao executadas nos anos anteriores. Além disso, a CIES regional esta em fase de
reorganizacdo em funcdo das mudangas dos técnicos e dos gestores dos municipios que
compdem a regido. Seguem os projetos a serem executados no ano em curso:

e Capacitagéo de Profissionais de Saude sobre a Politica Nacional de Saude do Idoso,
com foco no fortalecimento da Atengéo Basica;

o Capacitacéo Profissional da Rede de Atencédo Basica para a Atencao a Saude Mental;

e Capacitacdo em Acolhimento, Classificacdo e Conduta em Urgéncia e Emergéncia para

Profissionais da Atengéo Basica da Regido Norte;

e Capacitacdo em Gestdo, Orcamento e Finangas dos Servidores da Gestéo das SMSs;

e Qualificagdo de Matriciadores para as equipes de Saude Mental com foco nas politicas
de alcool, crack e outras drogas e reducédo de danos, da Regido Norte;

e (Capacitagéo e Treinamento para os trabalhadores de nivel fundamentale  médio  no

Programade prevencao e qualificacdo do diagnéstico e tratamento do cancer de co

lo de Utero e da mama, da Regido Norte.

A regido Noroeste encontra-se atualmente em fase de reestruturagdo da CIES Regional.
Com o apoio da Secretaria Executiva da CIR Noroeste, a Coordenagdo da CIES desta regido,
tem concentrado esforgos junto aos Secretarios Municipais de Saude, a fim de que os mesmos
definam as representages municipais na referida Comisséo. Portanto, a constru¢do do PAREPS

para 0 ano de 2017 esta atrelada a esta definigéo.

A regido, na representacdo do Coordenador da CIES, vem discutindo com a
Superintendéncia de Educagdo em Saude desta Secretaria de Estado de Saude, o Projeto
Regional de Capacitagdo em Atencdo ao Pré-natal de Risco Habitual, a fim de ampliar o
quantitativo de profissionais capacitados nesta regido e fortalecer a descentralizagdo do pré-

natal para a atengdo basica dos municipios que a compdem.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

As ac¢des apresentadas no Plano Estadual de Educacdo Permanente do Estado Rio de
Janeiro biénio 2016/2017 refletem os avangos que foram possiveis na solidificacdo de uma
Politica que se faz transversal a todas as politicas publicas de satde. E reconhecida a
importancia da Educagdo em Saude para o fortalecimento dos processos de trabalho, também é
inegavel ser esse 0 seu maior desafio. As urgéncias impostas pela assisténcia, muitas vezes,
transformam num impasse para a manutencdo de um processo permanente de educagao
voltado aos profissionais. Esse desafio se intensifica ainda mais quando consideramos que a
Politica Nacional de Educag@o Permanente ndo se restringe a oferta de curso, mas a reflexéo

constante do quotidiano de trabalho.

A Superintendéncia de Educacdo em Saude do Estado tem construido agdes e apoiado
as regides de saude com vistas ao fortalecimento da Politica, mas reconhecemos que as
injuncdes politicas que afetam a gestdo Estadual e Municipal séo fatores adicionados ao nosso
processo de trabalho e ndo podemos deixar de considera-los quando construimos um plano. O
Plano Estadual biénio 2016/2017, hora apresentado, € na verdade um compilado do que foi
realizado em 2016, ainda que n&do tenha sido previamente pactuado além da descricdo das
acbes em curso, e planejadas para 2017. Essa descontinuidade temporal se justifica pelas
mudangas de gestdo Estadual, inclusive da prépria Superintendéncia. Além disso, as proprias
regides também estdo em 2017 vivenciando essas mudancas de gestdo e de técnicos da CIES o

que implica num momento de revisdo de projetos e agdes.

A que se dizer, entretanto, que a Educacdo em Saude é uma Politica pela qual
trabalhamos, mas também um posicionamento ético que defendemos para o SUS. O foco no
desenvolvimento permanente dos profissionais para o processo de trabalho é reconhecer que
antes do dominio de qualquer técnica ou tecnologia em salde é o proprio profissional que se
oferece para cuidar da saude do outro. Esse uso de si no trabalho néo se ensina, ele se fortalece
quando o profissional encontra um processo de trabalho que incorpora os seus saberes na
construgéo dos projetos de cuidado no SUS. Educagédo em Saude é fortalecer o encontro entre a
0 saber técnico, o saber profissional das diferentes categorias que compdem a assisténcia, o
saber dos usuarios do sistema, unindo todos esses atores em torno da produgdo da saude e

fortalecimento do SUS.
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