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1. APRESENTAÇÃO 

 

 O Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde 2018 é um documento orientador das 

ações de formação e qualificação dos profissionais de saúde deste Estado e foi construído visando dar 

continuidade às ações já desenvolvidas desde a publicação da Política Nacional de Educação 

Permanente, em 20 de agosto de 2007, se configurando, portanto, como instrumento de planejamento 

para a área de Educação em Saúde. 

 Por seu caráter de construção coletiva, as ações apresentadas para serem executadas no ano 

de 2018 foram discutidas na Comissão Permanente de Integração Ensino-Serviço Estadual (CIES-RJ), 

criada em 2009. Esse processo de construção colegiada permitiu que as ações fossem propostas a 

partir da integração entre Regiões de Saúde, Instituições de Ensino, Associações Representativas de 

Profissionais de Saúde, Conselho Estadual de Saúde (CES), Conselho de Secretarias Municipais de 

Saúde (COSEMS) e a Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro (SES-RJ), sendo todas essas 

instâncias, representadas na CIES-RJ.  

 As ações regionais apresentadas no presente plano foram produto de discussão e elaboração 

nas Comissões de Integração Ensino-Serviço (CIES), em cada uma das 09 (nove) Regiões de Saúde 

do Estado do Rio de Janeiro (ERJ), com o apoio técnico da Superintendência de Educação em Saúde 

(SED). 

  Quanto ao financiamento das ações planejadas para o ano de 2018, elas foram pensadas 

considerando o cenário nacional de restrições econômicas que impactam no custeio de diferentes 

frentes do campo da saúde pública do país. Contudo, buscando alternativas que permitam a 

continuidade das ações no campo da Educação em Saúde.  

 Em relação à Portaria GM/MS Nº 3.194 publicada em 28 de novembro de 2017, esta institui 

incentivo financeiro de custeio para a elaboração do Plano Estadual de Educação Permanente, enviado 

ao Fundo Estadual de Saúde em 04/04/2018 e estará sob a responsabilidade da SED para o 

planejamento e elaboração do Plano Estadual de Educação Permanente para o ano de 2019.  
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2. AÇÕES E ESTRATÉGIAS PLANEJADAS E ACOMPANHADAS PELA SUPERINTENDÊNCIA DE 

EDUCAÇÃO EM SAÚDE- 2018 

 

  A Superintendência de Educação em Saúde planejou para o ano de 2018 a realização de 25 

ações educativas, conforme descrito na Programação Anual de Saúde. Contudo, em função das 

parcerias estabelecidas, pretende-se ampliar esse número. 

            As ações planejadas objetivam principalmente conduzir os processos de qualificação e 

formação de profissionais de saúde  de nível superior e médio/técnico para o SUS, com foco na  gestão 

e assistência à saúde, fomentando a problematização, reflexão dos processos de trabalho. 

            Além disso, a SED  também articula com as CIES regionais o planejamento, monitoramento e 

execução das ações educativas e os recursos financeiros específicos da Política Nacional de Educação 

Permanente regionais. 

 

2.1. Ações de educação em saúde de nível médio/técnico 

  

As ações de nível médio/técnico são desenvolvidas pela Escola de Formação Técnica em 

Saúde Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS), criada pelo Decreto Governamental nº 13.802 de 01 de 

novembro de 1989, com a responsabilidade de atuar na Educação Profissional Técnica de Nível Médio 

no ERJ e atender, exclusivamente, à demanda de formação/atualização de trabalhadores da rede do 

SUS. A Escola retornou para a gestão da SES-RJ, por meio do Decreto Governamental nº 45.454, de 

18 de novembro de 2015, fortalecendo assim, ainda mais o planejamento e o desenvolvimento de 

ações voltadas para o campo da formação técnica e de nível médio em saúde.  

Atualmente a ETIS está em processo de regularização junto à SEEDUC (Secretaria de Estado 

de Educação), para obter os Atos Autorizativos dos planos de cursos e assim, atender à certificação 

dos alunos da escola.   
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Ação Descrição Como realizar Responsável Período de realização Meta a ser alcançada

O curso visa contribuir na composição da força de trabalho em 

enfermagem para atender à Política Nacional para a Prevenção e 

Controle do Câncer na Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com 

Doenças Crônicas no âmbito do SUS.

ETIS/SES

Carga Horária: 516 horas. INCA

Público alvo: Técnicos em Enfermagem da Rede de Atenção 

Oncológica (RAO) do Rio de Janeiro

Curso na modalidade formação inicial e continuada (FIC) destinado 

aos trabalhadores das Residências Terapêuticas, CAPS, CAPSI ou 

outros serviços da área de Saúde Mental do SUS.

Duração 7 meses

Carga horária: 200 horas.
Início: 13/04 a 

novembro/2018

Público alvo: trabalhadores das Residências Terapêuticas, CAPS, 

CAPSI ou outros serviços da área de Saúde Mental do SUS.

ETIS/SES

MS

Realização de turmas de 

janeiro a dezembro/ 2018

O período de realização 

de cada turma é de 5 

semanas

Curso em EAD com 60 horas (realizado em até 10 semanas) ETIS/SES

Público alvo: profissionais da Atenção Básica e da Saúde Mental AVASUS

Curso semipresencial com 60 horas. ETIS/SES

Público alvo: Técnicos e auxiliares de Enfermagem da Atenção 

Básica.

com a Coordenação do Plano 

Estadual de Segurança do Paciente 

da SES-RJ.

Curso na modalidade formação inicial e continuada (FIC) destinado 

aos trabalhadores das Residências Terapêuticas, CAPS, CAPSI ou 

outros serviços da área de Saúde Mental do SUS.

ETIS/SES Duração 7 meses

Carga horária: 200 horas. SMS/Carmo
Início: junho a 

dezembro/2018

Público alvo:  trabalhadores das Residências Terapêuticas, CAPS, 

CAPSI ou outros serviços da área de Saúde Mental do SUS no 

município de Carmo.

Curso de Formação em  Segurança 

do Paciente

A turma será realizada em 

ambiente de serviço a ser 

indicado.

Previsão de realização 

para outubro/2018

Previsão de 01 turma 

piloto em 2018, com 25 

alunos.

Curso de Cuidadores em Saúde 

Mental no município de Carmo

Uma (01) turma com 30 

alunos a ser iniciada em 

junho/2018

Realização de 01 turma 

de Cuidador em Saúde 

Mental

Curso de Formação em Saúde 

Mental Crack, Álcool e outras drogas

Curso semipresencial com 60 horas (40 horas presenciais e 20 horas 

de dispersão). Público alvo: profissionais da Atenção Básica e da 

Saúde Mental.

Turmas descentralizadas nos 

municípios do Estado do Rio 

de Janeiro.

Realização de 52 turmas, 

com 40 alunos cada.

Curso de Atualização em Álcool e 

outras drogas (CASMAD)

Ambiente Virtual de 

Aprendizagem do SUS 

(AVASUS)

Previsão de 05 turmas em 

2018

Realização de 05 turmas, 

com 50 alunos cada.

Curso de Educação Profissional 

Técnica de Nível Médio 

Especialização em Enfermagem 

Oncológica

Uma (01) turma iniciada em 

março/2018. Com 07 alunos 

(Convênio de Cooperação 

Técnica com INCA)

Duração 9 meses  Início 

07/03 a 30/11/2018, sendo 

o prazo para entrega do 

TCC até maio/19

Realização de 01 turma 

de  Educação 

Profissional Técnica de 

Nível médio 

Especialização em 

Enfermagem Oncológica 

no ano de 2018.

Curso de Cuidadores em Saúde 

Mental

Uma (01) turma com 33 

alunos a ser iniciada em 

13/04/2018

ETIS/SES

Realização de 01 turma 

de Cuidador em Saúde 

Mental.
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2.2  Ações Regionais 

 

O Estado do Rio de Janeiro é composto por 09 (nove) Regiões de Saúde: Baía de Ilha Grande, 

Baixada Litorânea, Centro Sul, Norte, Noroeste, Metropolitana I, Metropolitana II, Médio Paraíba e 

Serrana. Com base nesta configuração, as ações e serviços de saúde são planejados de forma 

hierarquizada e descentralizada, sendo assim também, com as ações de Educação em Saúde. 

Em todas as 09 (nove) Regiões de Saúde, as Comissões Permanentes de Integração Ensino-

Serviço (CIES) estão instituídas. Entretanto, ainda permanece o desafio de termos a presença e 

regularidade dos técnicos de todos os municípios nas reuniões, sendo um dos trabalhos do apoio 

regional da SES. Outro desafio é a articulação das CIES regionais com as respectivas Comissões 

Intergestores Regionais (CIR), que são instâncias políticas fundamentais no processo de pactuação na 

região.  

As ações pela SED realizadas junto às CIES regionais estão relacionadas ao trabalho de apoio 

técnico e cooperação nos projetos e grupos de trabalho desenvolvidos em cada um dos fóruns 

regionais para a atualização/elaboração dos Planos de Ação Regionais de Educação Permanente em 

Saúde (PAREPS).  

 

 

 

 

 

Ação Descrição

Elaborar e aplicar o instrumento de 

Avaliação das Ações Desenvolvidas pelo 

Apoio Institucional SED/SES-RJ

O instrumento foi desenvolvido pela SED para avaliar o apoio regional, a fim de realizar

levantamento das necessidades de cada região e propor ações. 

Oficinas Regionais de Educação 

Permanente em Saúde

Serão realizadas oficinas nas regiões Centro Sul, Norte e Noroeste para apoiar a reestruturação

nestas regiões. 

V Encontro Estadual de Educação 

Permanente em Saúde

O Encontro tem como objetivo debater a Política de Educação Permanente em Saúde com a

participação dos técnicos/gestores municipais, representantes de instituições de ensino e do

controle  social.

Fortalecimento da Estrutura da CIES Metro I-Realizar ações que fortaleçam a estrutura da CIES

Regional, como: 1) Diagnóstico Situacional da EPS 2) Implementação/formalização do Plano de

Ação Regional (PAREPS) e dos Planos de Ação Municipais de EPS (PAMEPS); 3)

Revisão/Aprovação do Regimento Interno da CIES; 4) Incentivo à participação da CIES em

outras instâncias colegiadas da Região e do Estado; 5) Estímulo ao preenchimento de todos os 

assentos na CIES.

Apoio às ações de Educação Permanente em Saúde junto aos municípios da Região - Apoiar a 

execução das ações de EPS nos municípios, através: 1) Apoio à execução dos PAMEPS na

Região; 2) Incentivo à ampliação do número de vagas / criação de novos Programas de

Residência na Região.

Execução de Projetos com Recursos Federais - Contratar Instituição formadora com

experiência em projetos regionais para execução de qualificação profissional para níveis médio 

e superior nas áreas de Atenção Primária à Saúde, Vigilância em Saúde e Urgência e

Emergência dos municípios da Região, produto de Seminário realizado em 2015.

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

METROPOLITANA I
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Ação Descrição

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

METROPOLITANA II

Política Nacional de Educação Permanente com foco na estratégia da humanização da Rede

Cegonha (recurso regional de EP, alocado no município de Niterói). 

Seminário de Conscientização da Importância da EPS na região, que ocorrerá no município de

Mangaratiba (recurso das secretarias municipais de saúde envolvidas).

Workshop Relações Interpessoais-Convivência Social e Cidadania - 4 eventos (recurso regional 

de E.P). 

Capacitação EdPopSUS (recurso federal com contrapartida do município de Angra dos Reis). 

Atualização em Sistemas de Informação - Vigilância em Saúde. (recurso regional de E.P).

I Mostra de Experiências Exitosas do SUS - Planejamento. (recurso regional de E.P).

  Seminário de Boas Práticas Obstétrícas-Rede Cegonha (recurso regional de E.P).

I Fórum de Atenção Básica (recurso regional de EP).

O Projeto 10 Passos da Rede Cegonha (recurso regional de EP).

I Seminário de Educação Permanente da Região (recurso regional de EP).  

Fórum Itinerante para o Fortalecimento da EP nos municípios.

Curso de Qualificação em Redes de Atenção à Saúde.

Ampliando as Fronteiras da AB na região do MP.

Vigilância em Saúde: Aspectos Técnicos, teóricos e Práticos.

Aguardando repasse do recurso da Reprogramação Estadual- Bloco de Gestão do

SUS/Qualificação do SUS para a Gestão do SUS.

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

CENTRO SUL

Os técnicos da CIES juntamente com os gestores e técnicos da câmara técnica da CIES farão a

revisão da programação regional de EP, avaliando as atuais necessidades da região, para

proposta de novos projetos.

Realização dos projetos regionais em EPS pelos municípios com recursos regionais alocados,

referentes aos anos de: 

2008: Capacitação de profissionais de saúde sobre a Política Nacional de Saúde do Idoso,

com foco na promoção, prevenção e reabilitação; capacitação de profissionais de saúde sobre

a Política Nacional de Saúde Mental. Valor sem atualização alocado no FMS de Itaperuna:

R$93.945,49. 

2009: Qualificações estruturantes de Educação Permanente com prioridade na Atenção Básica,

na Atenção às Urgências e Emergências e nos Sistemas de Informações. Valor atualizado

alocado no FMS de Campos dos Goytacazes: R$249.169,94.

2010: Capacitação sobre os instrumentos de planejamento e gestão de recursos; promoção de

seminários sobre ferramentas para a integralidade com base na Política Nacional de

Humanização. Valor atualizado alocado na SMS de Macaé: R$ 80.075,67.

2011: Capacitação com foco no acolhimento, orientação quanto à linha de cuidado da Rede de

Atenção Psicossocial; capacitação e treinamento para os trabalhadores de nível fundamental e

médio no Programa de Prevenção e Qualificação do Diagnóstico e Tratamento do Câncer de

Colo de Útero e da Mama. Valor atualizado alocado no FMS de Quissamã: R$235.236,31.

-Realização do I Seminário de Planejamento em Saúde da Região Norte- PLANEJASUS, em

processo de execução, com recurso regional repassado pelo MS ao FMS Campos dos

Goytacazes, no valor atualizado de R$ 40.975.66.

-Seminário Regional da Linha de Cuidado da Obesidade dos Municípios da Região Norte

Fluminense, com presença do CGAN/MS e ATAN/SES, no dia 09/05/2018, com apoio das SMS

de Macaé e Quissamã.

- Curso Básico de Vigilância em Saúde do Trabalhador –VISAT a ser realizado no mês de junho 

pela ENSP/FIOCRUZ, com recursos regionais do CEREST/Norte.

Projeto de Capacitação em Pré-Natal de Risco Habitual da Região Noroeste (recurso regional

da EP, alocado no município de Itaperuna).

I Seminário de Planejamento da Região Noroeste (recurso regional de E.P, alocado no

município de Natividade). 

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

NOROESTE

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

SERRANA

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

BAIXADA LITORÂNEA

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

MÉDIO PARAIBA

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO 

NORTE

Plano de Ação Regional de Educação 

Permanente em Saúde 2018 – REGIÃO DA 

BAIA DA ILHA GRANDE
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2.3 Ações de educação em saúde para estágios e residências 

 

Estão sob a responsabilidade da Coordenação de Formação e Pós-Graduação da SED. Cabe 

destacar que estas abrangem as ações relacionadas à gestão administrativa dos estágios obrigatórios 

(incluindo o internato em medicina), não obrigatórios e Pós-Graduação (Residências e Lato Sensu) em 

área profissional da saúde no âmbito da SES, contribuindo para a formação de profissionais para o 

Sistema Único de Saúde - SUS. 

O Programa de Estágio é a modalidade de aprendizagem em serviço desenvolvida nas Unidades 

da SES para estudantes oriundos do ensino público ou particular, dos níveis superior e médio. Seu 

objetivo primeiro é a formação de recursos humanos que atendam à demanda assistencial do Sistema 

Único de Saúde e às Diretrizes da Política Nacional de Saúde. 

Os estágios obrigatórios ou estágios curriculares são aqueles inseridos no projeto pedagógico do 

curso em questão (nível superior e nível médio). Sua carga horária é requisito para aprovação e 

obtenção de diploma.  As vagas para essas modalidades de estágios são disponibilizadas para os 

alunos das Instituições de Ensino (IEs) que têm Termo de Cooperação Técnica (TCT) firmado com a 

SES. 

Cinco instituições de ensino têm interesse em celebração de TCT com esta Secretaria, para 

estágio obrigatório, na modalidade de internato, nas unidades da SES: Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro (UNIRIO), UNIGRANRIO, Universidade Estácio de Sá, Universidade de Medicina de 

Petrópolis e Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) Atualmente, as IE’s aguardam 

manifestação e parecer da Assessoria Jurídica sobre a necessidade de Edital de Chamamento Público. 

A SES encontra-se na condição de gestora responsável por coordenar o Processo Seletivo 

Estadual de Residência Médica no âmbito do SUS/RJ, em todas suas etapas, como dispõe a 

Resolução Conjunta SES-RJ/MS Nº 163, de 20 de setembro de 2013.  

O Processo Seletivo de Residência Médica 2018 ofereceu vagas para os Programas de 

Acesso Direto, Programas com Pré-Requisito e Programas de Áreas de Atuação, tendo oferecido 656 

(Seiscentas cinquenta e seis) vagas no Processo Seletivo 2017/2018, em parceria com o Ministério da 

Saúde, Hospital Central da Polícia Militar e Fundação Municipal de Saúde de Niterói, sendo 99 vagas 

de Programas Credenciados nas Unidades da SES.  
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Ação Descrição Como realizar Responsável
Período de 

realização
Meta a ser alcançada

Programas de Residência 

Credenciados nas Unidades da 

SES. 

Foram ofertadas 99 vagas de Programas Credenciados nas Unidades 

da SES. 

Credenciamento e recredenciamento dos 

programas de acordo com as normas 

emanadas pelas (CNRM) MEC.

Comissão Nacional 

de Residência 

Médica/MEC

CFPG/SES

A cada 5 anos
Manutenção dos programas 

credenciados.

Processo Seletivo da Residência 

Médica 2019

Elaboração do Projeto Básico e abertura de processo para 

contratação de empresa responsável pela realização do certame, 

elaboração do Edital do Processo Seletivo parceria MS, até a 

matrícula e ingresso. 

Contratação de empresa sob supervisão 

em todas as suas etapas.

CFPG/SES em 

parceria com MS

abril/2018 a 

março/2019.

Cumprir as etapas do 

cronograma do calendário 

CNRM.

Manual de Orientações Gerais ao 

Médico Residente e Cursos para 

Preceptores dos Médicos 

Residentes

Elaboração de Manual de Orientações Gerais ao Médico Residente e 

Cursos para Preceptores dos Médicos Residentes as Comissões de 

Residência Médica (COREMES) das Unidades da SES 

Agendamento de reuniões com as 

COREMES e unidades da SES-RJ
CFPG/SES 2º semestre/ 2018

Orientar sobre os direitos e 

deveres dos médicos 

residentes, de acordo com as 

Resoluções da CNRM/MEC.

Residência Multiprofissional em 

Saúde Mental

Parceria com a UERJ para a inclusão de vagas destinadas à 

Residência Multiprofissional em Saúde Mental, no processo seletivo 

público. E processo seletivo público da Residência Multiprofissional 

em Hematologia e Hemoterapia - HEMORIO. 

Celebração de instrumento jurídico com a 

UERJ para participação no processo 

seletivo.

CFPG/SES

SJ/SES

UERJ

2º semestre/ 2018
Garantir a manutenção dos 

programas existentes.

Concessão de bolsas de estudo 

integrais aos servidores SES 

provenientes da contrapartida

Seleção pública por meio de sorteio, para concessão de bolsas de 

estudo integrais aos servidores, provenientes da contrapartida 

estabelecida nos Termos de Cooperação Técnica com Instituições 

de Ensino. 

Elaboração e divulgação do Edital; sorteio 

público das bolsas; encaminhamento dos 

servidores para realização da inscrição 

reclassificação, se necessário. 

CFPG/SES
outubro/2017 a 

abril/2018

100% das bolsas de 

contrapartida executadas

Oficina sobre Preceptoria no SUS

Discutir o papel e a formação dos supervisores de estágio das 

Unidades Próprias da SES, estratégias voltadas para qualificação 

profissional e dos cenários de prática utilizados pelas Instituições de 

Ensino parceiras da SES/RJ, orientando a organização de práticas 

voltadas à construção de um cuidado integral, eficiente, efetivo e 

seguro, pautado pela garantia de acesso, continuidade e qualidade 

da atenção à saúde.

03 reuniões para planejamento da oficina, 

visando à definição dos temas e dos 

nomes dos convidados que conduzirão a 

oficina, número de participantes, local e 

data;

Divulgação do evento e inscrição.

CFPG/SES
maio a 

novembro/2018 
01 Oficina realizada
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2.4 Ações Áreas Técnicas 

 

 Para o ano de 2018, a SED propõe ações de qualificação profissional, tendo como foco as 

áreas técnicas da SES e demandas levantadas em consulta aos responsáveis pelas referidas áreas. 

Entende-se, portanto, que a oferta de qualificação visa atender às necessidades dos serviços e 

melhoria dos processos de trabalho. 

 A parceria com as áreas técnicas tem qualificado o trabalho no campo da educação em saúde 

na SES, na medida em que valoriza os saberes específicos, a qualificação dos profissionais, bem como 

estimula a circulação de conhecimentos entre os diversos campos de atuação dentro da Secretaria. 

 Esse processo permite o debate e qualificação das ações específicas e favorece a 

problematização dos processos de trabalho em cada uma das áreas de atuação, permitindo assim que 

o trabalho em saúde seja repensado e por meio dessa discussão, fortalecido em sua perspectiva 

técnica e estrutural. 

 Nessa perspectiva, a atuação junto às áreas técnicas da SES tem sido uma das principais 

estratégias de trabalho desenvolvidas pela Superintendência de Educação em Saúde da SES, visando 

assim a qualificação dos processos de trabalho e dos profissionais em seus campos de atuação 

específicos. 
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Ação Descrição Como realizar Responsável Período de realização Meta a ser alcançada

Programa de Capacitação para Aperfeiçoamento

O Programa de Capacitação para Aperfeiçoamento (PCA), instituído pelo Decreto 

nº 42.533/2010 objetiva qualificar os servidores do quadro permanente. A equipe 

técnica da SED é responsável pela escolha dos temas e elaboração do material 

didático, com a parceria das áreas técnicas da SES.

Por meio de ciclos semestrais, on-line no Portal 

da SES, mediante material didático e informativo, 

organizado para os três níveis de escolaridade: 

superior, médio e fundamental.

SED/SES SRH/SES 

ATPSE

Serão realizados 2 ciclos de 

aprendizado: o 15º Ciclo “Saúde do 

Homem” e o  16º Ciclo,“Segurança 

do Paciente””. 

Serão realizadas 06 avaliações: 

01 de nível superior, 01 de nível 

médio e 01 de nível fundamental, 

por ciclo.

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso de Metodologia de Educação Permanente-

Objetivo: Instrumentalizar profissionais que atuam no campo da Educação em 

Saúde em metodologias de Educação Permanente, visando o planejamento e a 

aplicação de ações educacionais eficazes.

Público alvo: Profissionais que atuam na área de Educação Permanente em 

Saúde.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE.

SED/SES 

ECG do TCE

maio e junho/2018 1 turma,  Capacitar 40 pessoas,

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Movimentos Sociais em Saúde – módulo II

Objetivo: Instrumentalizar os diferentes movimentos sociais para o exercício da 

participação social e direito a saúde com promoção da equidade no SUS.

Público alvo: Representantes de diferentes Movimentos Sociais.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

ATPSE

ECG do TCE

2° semestre/2018

1 turma Capacitar

17 pessoas

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Participação Estratégica em Saúde 

Curso voltado às lideranças de movimentos sociais visando à qualificação desses 

atores para atuação em seus territórios.

Público alvo: Representantes de diferentes Movimentos Sociais.

Através de aulas expositivas e debates sobre as 

políticas de promoção da equidade voltadas às 

populações em situação de vulnerabilidade.

SED/SES  

ATPSE

ECG do TCE

agosto e setembro/2018 1 turma,  Capacitar 35 pessoas,

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Planilha de Custos e formação de preços de 

serviços, pela IN 05/2017 do MPDG.

Objetivo: compreender a Instrução Normativa n° 05/2017 do Ministério de 

Planejamento (MPDG), no que tange: ao planejamento nas contratações de 

serviços e sua influência na formação dos preços, as limitações legais relativas à 

contratação de serviços com dedicação exclusiva de mão de obra, ao modelo 

estabelecido para elaboração de planilha de custos e preços, a composição do 

preço dos serviços a partir da remuneração da mão de obra.

Público alvo: servidores da Administração Direta e Indireta Municipal, e órgãos de 

Controle Interno, que atuam na elaboração e fiscalização de contratos 

administrativos.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

SED/SES  

CCOS/SES

ECG do TCE

mar/18

2 turmas.

1 turma já realizada.

 27 pessoas capacitadas

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Fiscalização de Contratos de Gestão das 

OSS

Compreender e aplicar os subsídios para as atividades de fiscalização de 

contratos de gestão celebrados com Organizações Sociais de Saúde - OSS.

Público alvo: servidores da Administração Direta e Indireta Municipal, e órgãos de 

Controle Interno, que atuam na elaboração e fiscalização de contratos 

administrativos.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

SED/SES

CCOS/SES

ECG do TCE

abril e agosto / 2018 Capacitar 2 turmas, 40 pessoas

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Hanseníase

Instrumentalizar gestores municipais para construção de estratégias de 

enfrentamento da hanseníase em seus municípios

Público alvo: Coordenações municipais de Atenção Básica e do Programa de 

Hanseníase e representantes dos movimentos sociais.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

SED/SES  

SVS/SES

ECG do TCE

ago/18 Capacitar 1 turma, 40 pessoas

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso de Atualização em Segurança do Paciente 

na atenção primária à saúde 

Atualizar conhecimentos na área de segurança do paciente para capacitar 

coordenadores municipais para o desenvolvimento de ações de Segurança do 

Paciente voltadas para a atenção primária à saúde.

Público alvo: Coordenadores de Atenção Básica das Secretarias Municipais de 

Saúde

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

SED/SES  

SVS/SES

ECG do TCE

2º semestre/2018 2 turmas, 92 pessoas
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Ação Descrição Como realizar Responsável Período de realização Meta a ser alcançada

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Compras públicas de medicamentos para o 

Sistema Único de Saúde.

Objetivo: em definição com a área técnica.

Público alvo: Farmacêuticos e outros profissionais envolvidos na compra e gestão 

de estoque de medicamentos no âmbito estadual e municipal.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE
SED/SES SAFIE/SES  

ECG do TCE. 
2º  semestre/2018

Previsão de 4 turmas com 50 

pessoas cada

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Fiscalização dos processos licitatórios, 

armazenamento e gestão de estoque de 

medicamentos.

Objetivo: em definição com a área técnica.

Público alvo: Farmacêuticos, e outros profissionais envolvidos na compra e 

gestão de estoque de medicamentos no âmbito estadual e municipal.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE
SED/SES SAFIE/SES  

ECG do TCE.
2º  semestre/2018

Previsão de 4 turmas com 50 

pessoas cada

Parceria Escola de Contas e Gestão do TCE – 

Curso Planejamento, Execução e Controle da 

Política de Saúde.

Objetivo: Tornar os servidores aptos a avaliar, elaborar, executar e controlar 

políticas, programas e planos governamentais na respectiva área de atuação.

 Público Alvo: Servidores públicos estaduais que atuem nas respectivas áreas de 

planejamento, execução e controle de políticas públicas de saúde.

Curso presencial, em parceria com a ECG-TCE

SED/SES

APS

ECG do TCE

jun/18 1 turma,  Capacitar 40 pessoas, 

Oficina COAPES

Objetivo de acompanhar e monitorar as informações referentes aos 

procedimentos de formalização do COAPES pelos municípios do estado do Rio 

de Janeiro, contribuindo para o direcionalidade técnica e operacional na 

constituição de novas propostas de integração ensino e serviço a serem firmadas 

pelas instâncias municipais.

Oficina presencial com a participação dos 

técnicos dos municípios e instituições de ensino 

de nível superior.

SED/SES

CIES-RJ
jun/18

Instrumentalizar os municípios 

que estão em fase de assinatura 

de COAPES.

Webconferência  Educação Permanente em 

Saúde

Realizar 2 Webconferências com as regiões de saúde com orientações sobre 

abertura, tramitação e  execução de recursos financeiros e prestação de contas.

Instrumentalizar as regiões de saúde nos temas 

através de plataforma virtual do Telessaúde. 

SED/SES COSEMS/RJ

CES-RJ

Telessaúde-UERJ

julho e setembro/2018 

Orientar as 9 Regiões sobre 

abertura, tramitação e  execução 

de recursos financeiros e 

prestação de contas.

Oficina Fortalecimento da Gestão do Trabalho

A oficina é uma das etapas do Projeto “Apoio ao desenvolvimento institucional e 

ao fortalecimento das estruturas de Gestão do Trabalho das Secretarias 

Estaduais de Saúde” (UFRN/MS/CONASS.OPAS).

Discussão sobre a Gestão do trabalho em saúde 

e preenchimento da pesquisa nacional, com as 

áreas de Gestão do Trabalho e Educação em 

Saúde da SES.

SED/SES

SRH/SES
abr/18

Preenchimento do formulário da 

pesquisa

Capacitação em Atenção Integrada às Doenças 

Prevalentes na Infância-Componente Neonatal

Contribuir para melhorar os conhecimentos e as práticas das famílias, para a 

prevenção de doenças e para a promoção da saúde. Para produzir impacto na 

redução do número de mortes na infância, na diminuição da ocorrência e na 

gravidade das doenças. 

Público: médicos e enfermeiros da Saúde da Família.  duração de 3 dias e aborda 

o manejo integrado dos casos com uso de sinais clínicos simples, baseados em 

evidências e avaliação clínica.

Abordar o atendimento à gestante, entrevistar a 

mãe ou o responsável pela criança de 0 a 2 

meses, reconhecer com exatidão os sinais 

clínicos, eleger os tratamentos apropriados e 

proporcionar orientação associada à prevenção. 

duração de 3 dias 

SAB/SES COSEMS/RJ Março a dezembro/2018

Treinar as regiões médio paraíba, 

baixada litorânea, centro sul, 

serrana e noroeste.

4ª Etapa do Curso de Aperfeiçoamento em 

Educação Popular em Saúde (EdPopSUS 2)

Curso de Educação Popular em Saúde para ACS, AVS movimentos sociais/ 

lideranças comunitárias.

Convênio de cooperação Técnica Escola 

Politécnica de Saúde Joaquim 

Venâncio/FIOCRUZ e SES – 15 turmas para o 

ERJ, com 35 educandos cada.

EPSJV/FIOCRUZ

SES/MUNICÍPIOS
agosto a dezembro/2018 525 pessoas capacitadas no ERJ

Seminário “O rosto do SUS: equidade e política de 

promoção de saúde”

Encontro com os residentes do CPRJ e Hemorio para capacitação sobre o SUS e 

as políticas de equidade.

Através de contato com os diretores das 

unidades em questão, buscar apoio dos mesmos 

para a realização do evento junto aos 

profissionais. 

 ATPSE/SES jun/18

Alunos da residência médica e 

multiprofissional do CPRJ e do 

HEMORIO.

Articulação com representantes regionais para 

inclusão do debate étnico-racial junto às regiões e 

universidades (CIES);

Divulgação de ações pensadas no GT Racismo e Formação Profissional em 

Saúde para capacitação junto aos profissionais de saúde das unidades estaduais 

de saúde e junto aos cursos nas universidades.

Articulação junto aos secretários das regiões de 

saúde que participam das reuniões da CIES e 

dos representantes universitários.

SED/SES ATPSE/SES Ano de 2018

Capacitações dos profissionais 

das regiões e do debate junto aos 

participantes das CIES. 
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2.5 Ações Conselho Estadual de Saúde  

 

 As ações direcionadas ao Controle Social foram estruturadas considerando que a Política 

Nacional de Educação Permanente para o Controle Social no Sistema Único de Saúde–SUS (2007) 

tem como objetivo: “Atuar na promoção da democratização do Estado, na garantia dos direitos sociais 

e na participação da população na política de saúde, reafirmando o caráter deliberativo dos conselhos 

de saúde para fortalecimento do controle social no Sistema Único de Saúde (SUS)”.  

 Orientados por essa diretriz e articulados a demanda do Conselho Estadual de Saúde sobre as 

necessidades de qualificação dos conselheiros, entendeu-se oportuno e relevante a inclusão de ações 

de educação permanente para o controle social que possibilitem o “desenvolvimento da ação do sujeito 

social em torno do cumprimento do direito à saúde e com metodologias participativas, através de 

processos formais e informais que valorizam as experiências (vivências) das pessoas”. Assim, as 

ações de capacitação estão propostas para primeiro instrumentalizar o controle social na temática de 

educação permanente em saúde para que os possam ampliar sua participação nas CIES Regionais e 

CIES-RJ, no que tangue a definição dos processos de formação e qualificação profissional. 

 

Educação Permanente em saúde para o Controle Social 

 

 

 

 

  

Ação Descrição Como realizar Responsável
Período de 

realização
Meta a ser alcançada

Oficina de Educação 

permanente para 

conselheiros de 

saúde

Trabalhar com os conselheiros as temáticas 

relativas à EPS com foco nos movimentos 

sociais.

Presencial com os 

conselheiros

SED/SES 

CES/RJ
2º semestre/2018

Capacitar os 

conselheiros em 

Educação Permanente 

em Saúde

Curso de 

Metodologia de 

Educação 

Permanente em 

Parceria com a ECG-

TCE/SES.

Objetivo: Instrumentalizar Conselheiros que 

atuam no campo da Educação em Saúde em 

metodologias de Educação Permanente, 

visando o planejamento, desenvolvimento de 

ações e controle.

Público alvo: Conselheiros que atuam na área 

de Educação Permanente em Saúde. 

 Presencial com os 

conselheiros 

SED/SES ECG 

do TCE
2º semestre/2018

Capacitar os 

conselheiros estaduais 

em Metodologias de 

Educação Permanente 

em Saúde
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

As ações apresentadas no Plano Estadual de Educação Permanente em Saúde 2018, do 

Estado Rio de Janeiro, refletem os esforços e desafios da Superintendência de Educação em Saúde 

em ampliar as articulações com as áreas técnicas da SES, regiões de saúde e todos os demais atores 

que compõem a CIES/RJ. Esse trabalho visa estabelecer uma maior parceria e diálogo, na perspectiva 

de ampliar as possibilidades de um fazer orientado para o fortalecimento do SUS, dos processos de 

trabalho, valorizando o conhecimento dos atores envolvidos e a construção de reflexões das práticas, 

em tempo de muitas dificuldades.  

Em 2018 um dos desafios é fortalecer as CIES regionais, para que as ações de educação 

permanente em saúde sejam planejadas no território de forma articulada e integrada, atendendo 

efetivamente as necessidades da região.   

Destaca-se o fortalecimento da Escola de Formação Técnica em Saúde Enfermeira Izabel dos 

Santos para o Estado, como uma instituição de grande relevância para a formação e atualização dos 

profissionais da saúde, de nível técnico.  

Ressaltamos que, os recursos financeiros da PORTARIA GM N. 3.194, DE 28 DE NOVEMBRO 

DE 2017 que “Dispõe sobre o Programa para o Fortalecimento das Práticas de Educação Permanente 

em Saúde do Sistema Único de Saúde – PRO EPS-SUS”, não estão sendo utilizados na 

construção/execução do presente plano. 

 

 

 


