TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE AGCAO PUBLICA ENSINO- SAUDE
TERMO DE CONTRATO
ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA
ENSINO-SAUDE (COAPES) QUE ENTRE
SI CELEBRAM A INSTITUICAO DE

ENSINO

UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
ANGRA DOS REIS, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Com base na Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa Mais
Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932, de 7 de julho de
1981 e da outras providéncias, e nas demais normas legais vigentes aplicaveis a espécie, a
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob
0 n°34.075.739/0001-84,

sociedade com sede a Rua do Bispo, n® 83, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20261-
902, mantenedora da Universidade Estacio de Sa, instituicdo de ensino responsavel pela
oferta de cursos da area de saude e/ou dos Programas de Residéncia em Saude no Estado
do (a) Rio de Janeiro, neste ato representada por Erico Coelho Ribeiro, brasileiro, casado,
economista, portador da cédula de identidade n°® M3910715, e inscrito no CPF/MF sob o n°
843.769.616-04, residente e domiciliado na Rua Américo Scott, n® 53, apto. 2101, Serra,
Belo Horizonte/MG e Cipriana Nicolitt Cordeiro Paranhos, brasileira, casada, professora,
portadora da OAB/RJ n® 121.335, expedida em 15.08.2003, inscrito no CPF sob o n°
076.825.397-71, com endereco profissional a Rua do Bispo 83, Rio Comprido, Rio de
Janeiro/RJ; o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, CNPJ sob o no 29.172.467/0001-09,
através da SECRETARIA DE SAUDE, com sede na Prag a Nilo Pe¢ anha, n° 186, @& Angra
dos Reis/RJ, neste ato representada pelo seu Secretario de Saude Renan Vinicius Santos
de Oliveira, brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade n° 01046611-45
DIC - RJ, CPF sob o n° 090.501.107-46, residente e domiciliado na Estrada do Marinas, n°
200, apto. 301, Praia do Jardim, Angra dos Reis/RJ, RESOLVEM celebrar o presente
instrumento de CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE, no
qual

estabelecem clausulas, condi¢des e obrigacdes de cada signatario.

Este termo de Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-Saude tem por objeto viabilizar
a reordenacdo da oferta de cursos de graduacdo na area da saude e de vagas de
Residéncias em Saude, no Municipio de Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro, com
garantia de estrutura de servicos de saude em condi¢cdes de oferecer campo de pratica,
mediante a integracao ensino- servico-comunidade nas Redes de Atencdo a Saude, o qual
estara alinhado com a portaria interministerial que institui as diretrizes para a celebracao dos



Contratos Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude (COAPES) e as politicas publicas
existentes no SUS.

O Ministério da Saude vem articulando suas politicas, programas e acfes para fortalecer a
implementacdo do COAPES. Em alguns programas como o PMAQ, o PET-Saude e o
Programa de Certificacdo Hospitalar, o contrato sera requisito para avaliacdo e pontuacao
das equipes, compromisso dos participantes e obtencdo de certificacdo de hospital ensino,
respectivamente. Além disso, com a reformulacéo dos indicadores de avaliacdo do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o COAPES entra como um dos
critérios de qualificacdo do indicador que avalia a insercdo do curso da area da saude no
SUS.

Esta conjuntura requer estruturacdo de um sistema de saude capaz de estabelecer plena
integracdo da gestdo, da atencdo, do controle social e da educacdo permanente com as
instituicdes de ensino, abrangendo toda a rede municipal de servicos de saude.

O municipio de Angra dos Reis faz parte da regido da Baia da Ilha Grande, junto com
Mangaratiba e Parati, sendo responsavel por aproximadamente 62% das internacdes
realizadas na regido.

O contrato foi elaborado a partir de oficinas de Planejamento Estratégico Situacional
realizadas durante os encontros sistematicos do grupo de trabalho, cujos componentes
foram indicados na primeira oficina de pactuacdo. Esta oficina aconteceu durante o
chamamento publico para assinatura do Termo de Compromisso de implantagcdo do
COAPES, para o qual foram convidados os representantes das instituicbes de ensino, do
controle social, da Secretaria Municipal de Saude.

Macroproblemas que nortearéo para o Plano de Contrapartida:
1) Dimensionamento Politico nacional atual delicado.

2) Fragilidades no processo de trabalho que influenciam a qualidade da assisténcia
prestada ao usuario do SUS.

3) Deficiéncia na infraestrutura da Rede de Atencdo a Saude (RAS), nos equipamentos
e na disponibilidade de insumos.

4) Grande extensdo territorial com caracteristicas diversas: ilhas, aldeias, ciganos,
sertbes, serras e areas de baixa densidade demografica, resultando em nimero de
servigos maior do que o preconizado.

Potencialidades que garantem a investida no municipio para a Faculdade de Medicina:

1) A qualidade dos profissionais envolvidos no atendimento tornando o processo de
trabalho mais efetivo;

2) Diversos cenérios de préatica oportunizados em funcéo das diversas especialidades e
especificidades do municipio compativeis com a formacao,



3) Perspectivas de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais que atuam na Rede de
Atencdo a Saude e melhoria da saude da populagéo local.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo de Contrato Organizativo de Acéo Publica Ensino-Saude tem por objeto viabilizar
a reordenacao da oferta de cursos de graduacdo na &rea da salude e de vagas de
Residéncias em Saude, no Municipio de Angra dos Reis, do Estado do Rio de Janeiro, com
garantia de estrutura de servicos de saude em condi¢cdes de oferecer campo de pratica,
mediante a integracdo ensino- servico nas Redes de Atencdo a Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS

Constituem responsabilidades das Instituicbes de Ensino, Programas de Residéncia(s) em
Saulde e da Secretaria Municipal de Saude:

I.  Comprometer-se com a formacdo dos profissionais de salide em consonancia com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e tendo como eixo & abordagem
integral do processo de saude-doenca, através de iniciativas de educacdo permanente
que dialoguem com os programas de formacdo e qualificacdo, garantindo que todos os
investimentos neste sentido sejam regulamentados, discutidos em contratos ou anexos
contratuais organizativos de ensino e salde;

Il. Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos cidadaos e a
atuacdo baseada em principios éticos, destacando-se 0 compromisso com a seguranca do
paciente, tanto em intervencges diretas, quanto em riscos indiretos advindos da insercédo
dos estudantes nos cenéarios de pratica.

lll. Comprometer-se com as condic¢Bes de biosseguranca dos estudantes nos servicos da
Rede de Atencdo a Saude;

IV. Comprometer-se com a integracdo das acdes de formacdo aos processos de
Educacdo Permanente da Rede de Atencdo a Salde;

V. Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saude, nos quais
deveré constar:

a. as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na comunidade/servico de
salde especifico;

b. as atribuicdes dos profissionais dos servicos e dos docentes da Instituicdo de Ensino;
c. arelacdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a atender as
necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

d. proposta de avaliacdo da integracdo ensino-servico-comunidade com definicdo de
metas e indicadores.

e. estabelecer critérios de admissdo de novos cursos/instituicdes de ensino para a
realizacdo de estagios:

e Capacidade instalada de servicos e unidades de saude do territorio;
e Ter sede implantada no municipio coordenador do COAPES;



e Teraaprovacdo do Comité gestor do COAPES.

VI. Participar e manter representacdo no Comité Gestor Local do COAPES;

VII. Reconhecer o papel do controle social em salde, representado pelas instancias dos
Conselhos de Saude no processo de fortalecimento da integracdo ensino-servico-
comunidade, seu monitoramento e avaliacdo da execugéo dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO DE ENSINO OU
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

As atribuicbes da Instituicdo de Ensino Superior (IES) estdo distribuidas em quatro
dimensoes:

.  RECURSOS HUMANOS:
I.I Quanto as acbes de estimulo ao desenvolvimento da preceptoria:

a. Instituir planos de incentivo e politicas de concessdo de bolsas para 0s
preceptores se envolverem com o campo da pesquisa cientifica e de programas
de extensdo;

b. Estimular a participagdo dos preceptores em producgdes cientificas como
coautores;

c. Ofertar editais especificos para o fomento e a realizacdo de atividades de
integracdo ensino-servico;

d. Garantir nos baremas dos editais de pesquisa e pos-graduacdes pontuacao
especifica para os preceptores da Rede de Atencdo a Salde;

e. Propiciar a divulgacdo dos editais aos preceptores de forma ampla e
transparente.

.1l Quanto as ac¢Bes de Educacdo Permanente:

a. Garantir qualificacdo ou formacdo para os preceptores da rede, por meio de
acoOes sistematizadas e institucionalizadas;

b. Promover cursos e oficinas de qualificacdo, de forma continua e sistematica, de
acordo com as necessidades dos profissionais e do servico;

c. Promover capacitacbes de preceptores dos servicos em areas afins ao
estagio/pratica através de eventos cientificos, de oficinas e de cursos de
atualizacdo e especializacdo;

d. Disponibilizar vagas de pos-graduacdo aos preceptores do servigo, com
concesséo de bolsa integral;

e. Ofertar cursos de formacdo em preceptoria para os profissionais da Rede de
Atencdo em Salde;

f. Ofertar descontos ou bolsa integral aos preceptores dos servigos quando de sua
participacdo em eventos cientificos e cursos de qualificacdo profissional,



Realizar atividades pedagdgicas e de educagdo permanente para todos oS
profissionais que atuam na Rede de Atencdo em Salde;

Promover periodicamente eventos loco-regionais cujo tema esteja diretamente
relacionado a qualificacdo do cuidado em saude.

.11l Quanto as Ac¢des de Integracdo Ensino Servico:

a

Promover atividades de ensino, de extensdo e de pesquisa relacionados aos
servicos de saude e aos territérios nos quais atua, articulando os fundamentos
tedricos e éticos as situacBes praticas nas perspectivas interprofissional,
interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagdo entre as necessidades de saude
identificadas;

Disponibilizar espagos das instituicdes de ensino para cursos, seminarios e
outros eventos relacionados a integracao ensino-servico;

Promover momentos de interacdo/socializacdo entre 0s preceptores e 0S
professores da academia visando o compartilhamento de saberes;

Propiciar encontros regulares nos servicos de salde para discussdao e
qualificacdo do processo de trabalho e das praticas pedagdgicas;

Promover dialogo entre os preceptores a fim de engaja-los no desenvolvimento e
planejamento das atividades das atividades praticas dos estudantes bem como na
avaliagdo formativa destes;

Garantir o acompanhamento dos professores e ou profissionais orientadores no
desenvolvimento das atividades académicas nas unidades, atuando como apoio
matricial aos preceptores e aos estudantes.

[I. INFRAESTRUTURA

a.

Assegurar a participacao dos estudantes nas atividades praticas/estagio portando
seus recursos de Protecdo Individual, kit basico de equipamento que serdo
especificados em cada plano de atividades;

Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do estudante de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas;

Casos em que a rede ndo dispuser nos servicos de material necessario material
para o desenvolvimento da atividade, caberé a IES oferta-los.

Realizar acGes de suporte para viabilizar a inser¢do do(s) estudantes nos campos
de prética, de acordo com as necessidades locais;

Articular com os 6rgdos de fomento investimento para aquisicdo de insumos
(materiais e equipamentos) e para realizagdo de atividades cientifico-culturais
necessarias ao desenvolvimento das atividades de integracdo ensino-servigo;
Criar mecanismo de integracdo dos servigos das instituicbes, com a rede do SUS
local articulado com a regulacéo;

I1l. COGESTAO PEDAGOGICA



a. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes, nas
redes de atencdo a saude, definindo professor (es) da instituicdo de ensino e/ou
preceptores dos programas de residéncia responsaveis pela supervisdo em cada
cenario de préatica. A periodicidade sera estabelecida no Plano de Atividades de
Integracdo Ensino-Saude-Comunidade, e deve ser estabelecida conforme
natureza das atividades realizadas e das competéncias a serem desenvolvidas
pelos estudantes, observadas as legislacbes especificas e construidas pelo
Conselho Gestor do Contrato;

b. Mobilizar os preceptores a participarem da proposta pedagodgica da IES assim
como do processo avaliativo do processo ensino-aprendizagem;

c. Ofertar um curso introdutério para apresentacdo do Plano Pedagdgico aos
preceptores da Rede de Atencdo a Saude;

d. Disponibilizar o documento do Plano Pedagogico ao responsavel pela unidade
de salde;

e. Realizar encontro sistematico (semestral ou anual) entre as instituicdes de ensino
superior (IES) e os servicos para o desenvolvimento de compatibilizacdo entre a
proposta pedagdgica e os servicos da rede de atencéo;

f. As IES devem realizar junto com a rede de servigos estudos para o diagnostico
de necessidade de satde da populacdo adscrita;

g. Propor avaliacdo da integracdo ensino-servigco-comunidade com definicdo de
metas e indicadores, tanto de monitoramento como de avaliag&o.

h. Estabelecer como produto de préaticas/estagios rotina de producgdo e anélise de
indicadores locais como, por exemplo, sala de situagéo.

i. Promover a atencdo continua, coordenada, compartilhada e integral a partir do
plano de cuidados elaborado por estudantes e preceptores, de modo a evitar a
descontinuidade do atendimento, a superlotagdo do servico e prejuizos da
atencdo a saude ao usuario do SUS e ao processo pedagogico;

j Construcdo do Plano Pedagdgico Integrado considerando-se os instrumentos de
planejamento e gestdo, como o Plano Municipal de Saude e a Programacéo
Anual de Salde;

k. Propiciar ao Preceptor o empoderamento do plano de estagio e ter na figura do
docente o suporte de apoio matricial/ institucional,

| Estabelecer critérios para avaliacdo do apoio matricial/institucional;

m. Estabelecer a pratica de devolutivas sistematicas “feedback da vivéncia”
relacionadas a aprendizagem no servico, através de acesso aos relatorios de
estagio, portfdlios, plano de intervencao, entre outros;

IV- TERRITORIO



a. A distribuicdo dos territorios de referéncia prioritaria, porém nao exclusiva, para
as instituicdes de ensino ocorrerd mediante avaliacdo e aprovagdo do Comité
Municipal do COAPES segundo alguns critérios:

e Disposicdo geografica;

e Historico de integracdo ensino-servico

e Tamanho do territdério compativel ao nimero de estudantes na rede;

e Compatibilizacdo com possiveis mecanismos de expansao e retracao da rede
e das instituicdes de ensino;

e Devera contemplar unidades urbanas e rurais equitativamente;

e A Cogestdo das instituicbes de ensino  basear-se-a na
corresponsabilizacdo sanitaria dos territorios de referéncia,;

e A corresponsabilizacdo sanitaria do territorio sera compartilhada por
instituicbes publicas e privadas em parcerias a serem acordadas no Comité
Gestor do COAPES.

b. A Oferta de servigcos da instituicdo de ensino para o territorio de referéncia
devera estar sob a égide de contrato de gestdo, em que pese 0 compromisso com:
e A elevacdo dos indices de qualidade dos servicos de salde prestados;

e A realizacdo das acdes de educacao permanente para qualificar a formacao
dos profissionais e melhoria da assisténcia em saude.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE

A seguir sdo apresentadas as principais atribuicbes da gestdo municipal na articulagdo do
processo de integracdo ensino-servico-comunidade:

I.LREORIENTAR O MODELO ASSISTENCIAL DO SUS DE ANGRA DOS REIS,
FORTALECENDO A INTEGRACAO DA EDUCACAO AO PLANEJAMENTO E AS
ACOES DE SAUDE

a Reafirmar o modelo a partir do fortalecimento da Atencdo Béasica com foco na
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, considerando 0s recursos
estratégicos da educacdo permanente, cogestdo e gestdo da clinica;

b. Fortalecimento da regulacdo através da Norma Operacional de Acesso (NOA)
para nortear as ac0es de Educacdo Permanente;

c. Integrar as acdes do Nucleo de Educacdo Permanente e da assisténcia a salde na
elaboracdo da programacao anual de satde;

d Realizar pesquisa de satisfacdo com usuarios sobre as atividades/integracdo dos
estudantes com as equipes;

II. INCLUIR A PRECEPTORIA COMO ATIVIDADE QUE DEVE SER
INCENTIVADA PARA TODOS OS TRABALHADORES DO SUS DE ANGRA DOS
REIS



a. Definir de forma transparente e articulada com as instituicdes de ensino, 0s
critérios para selecdo de profissionais dos servicos de salde para
desenvolvimento das atividades de supervisdo/tutoria/preceptoria;

b. Realizar estudo para incentivar os profissionais das unidades de saude a
exercerem a preceptoria com um critério na gratificacdo de desempenho;

c. Estabelecer dentro dos contratos de trabalho (temporario ou efetivo) uma
clausula referente as atribuicdes e responsabilidades dos profissionais da rede
como preceptores.

. APOIAR O PROCESSO DE FORMACAO E EDUCACAO PERMANENTE DOS
TRABALHADORES

a Liberacdo equitativa dos trabalhadores para atividades de Educagéo Permanente
a partir de critérios de compatibilizacdo de area de atuagdo e mediante pactuacdo
prévia com a instituicdo de ensino superior;

b. Apoio ao processo de formacéo e de educacdo permanente dos trabalhadores por
meio de critérios para liberacdo de carga horaria e/ou incentivo financeiro;

IV. FORTALECER A GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NAS
POLITICAS PUBLICAS

a Implantar conselhos gestores das unidades e ou os conselhos locais de salde;
b. Informar previamente as datas e horarios das reunides dos conselhos para
oportunizar a participacdo da comunidade;

V. OFERECER CAMPO DE PRATICA E DE ESTAGIOS CURRICULARES PARA
CURSOS TECNICOS, ENSINO SUPERIOR E RESIDENCIAS EM SAUDE

a Garantir a distribuicdo equanime dos cenarios de pratica a fim de permitir o
desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de graduagéo e programas
de residéncia que celebram este contrato, priorizando as instituicGes de ensino
plblicas, conforme preceitos do Sistema Unico de Sadde;

b. Desenvolver a territorializacdo no nivel de atencdo Priméria e mapear a
capacidade nos demais servicos;

c. Ofertar as unidades por nivel de atencdo com adscricdo da Atencdo Primaria em
Saude e compartilhamento da Atencdo Especializada;

d Corresponsabilizar-se no acompanhamento das atividades, garantindo apoio e
condigdes de ambiéncia satisfatorias da unidade aos preceptores, estudantes e
usuarios da rede.

VI. DISPONIBILIZAR AS INSTALACOES E OS EQUIPAMENTOS DAS REDES
DE ATENCAO A SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES



ACADEMICAS (TEORICAS E PRATICAS) DOS CURSOS DE GRADUACAO E DE
PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE, CONFORME PLANO DE ATIVIDADES DE
INTEGRACAO ENSINO- SERVICO-COMUNIDADE.

VIl. IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO DE
ANGRA DOS REIS, SUBSIDIANDO OS PROCESSOS FORMATIVOS, A
PESQUISA E A EXTENSAO UNIVERSITARIA.

VIll. APOIAR A PRODUCAO E DISSEMINACAO DE NOVOS SABERES E
PRATICAS.

a Promocdo de eventos para divulgacdo da producdo cientifica e das inovacdes
tecnoldgicas em salde.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS, estudantes e
docentes dos cursos de graduacdo e de poés-graduacdo em saude ndo criam vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Secretaria Municipal de Saude e as Instituicbes
de Ensino, desde que estejam nos termos do planejamento académico semestral e/ou do
calendario académico.

PARAGRAFO UNICO - Fica a critério das instituicdes assinantes estabelecer incentivos a
participacdo nas atividades associadas a este contrato para profissionais, docentes e
estudantes, sendo estes regidos pela legislagdo vigente e estabelecidos por contrato
préprio, que devera conter a anuéncia da instituicdo de vinculo original do interessado, bem
como as regras a serem cumpridas por todas as partes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O Ministério da Educacao e o Ministério da Saude atuarao em conformidade com os termos
dispostos na PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.124, DE 4 DE AGOSTO DE 2015 e
legislacdo vigente.

Os recursos necessarios para a execucdo do presente contrato constam no Plano de
Contrapartida descrito em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Cabera a IES realizar o repasse financeiro ao Municipio, dos
valores previstos no Plano de Contrapartida & Estrutura de Servigos, Acdes e Programas de
Saude do SUS, a partir do inicio do curso, com os repasses financeiros sendo realizados
mensalmente até o quinto dia util do més subsequente da arrecadacao.

Os recursos necessarios para a execucado do presente contrato serdo de responsabilidade
das partes e determinado no Plano de Contrapartida, como também no Plano de Atividades
gue regulamentara passos necessarios de insercdo e consolidacdo dos programas
formativos e de qualificacao.



Os recursos necessarios para a execucado do presente contrato serdo de responsabilidade
das partes contratantes, determinados por aditivos contratuais e descritos no Plano de
Integragdo Ensino-Servico-Comunidade apresentado anualmente ao grupo gestor do
COAPES para que seja discutido, aperfeicoado e aprovado.

CLAUSULA SETIMA - MONITORAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E AUDITORIA

A celebracdo e implementagdo dos contratos serdo avaliadas por meio de metas e
indicadores nacionais, estabelecidas pela Comissao Executiva Nacional dos COAPES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apds a celebracdo do presente contrato devera ser constituido
um Comité Gestor Local do COAPES que tera como competéncias acompanhar e avaliar a
integracdo ensino-servico-comunidade no territorio objeto do contrato, a ser instituido até a
data de inicio do Curso de Graduacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O COAPES sera avaliado anualmente cabendo revisdo das
metas se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas de e auditoria decorrentes do presente contrato
estaréo definidas por normativa complementar, expedida pela Comissdo Executiva Nacional
do COAPES.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de contrato sera de 5 (cinco) anos, a partir da data
de sua assinatura, com validade e eficacia condicionada a publicacdo do seu extrato no
Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por interesse de ambas as partes.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E RESCISAO

O presente Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude podera ser denunciado,
por escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou a
superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o foro de Angra dos Reis como competente
para dirimir as questdes decorrentes da execucao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O procedimento de denuncia do contrato devera ser comunicado
obrigatoriamente a Comissdo Executiva Nacional dos Contratos Organizativos de Acao
Publica Ensino-Saude.



PARAGRAFO TERCEIRO: O acesso aos servicos de salde e as contrapartidas definidas
nos Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saude deverdo ser mantidos por até seis
meses apds a denuncia oficial do contrato e sua comunicagcdo a Comissdo Executiva
Nacional dos Contratos Organizativos de Acdo Publica Ensino-Salude, exceto nos casos
onde houver consenso entre as partes para rescisao imediata.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada a revisdo anual, ou a qualquer tempo se
necessario, dos termos deste Contrato, mediante solicitagdo de uma das partes, no minimo,
devendo, tal reviséo, respeitar os termos do Edital n° 6/2014/SERES/MEC.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes a este contrato poderéo ser resolvidos de comum acordo entre
as partes com a interveniéncia dos Ministérios da Saude e do Ministério da Educacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir questdes oriundas deste contrato, ndo resolvidas de comum
acordo entre as partes, sera o da Justica Federal, Secado Judiciaria do Estado do Rio de
Janeiro, com renuncia expressa de qualquer outro.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato em 3 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas para que produza seus efeitos
legais.

Angra dos Reis, 08 de Julho de 2017.

Erico Coelho Ribeiro Renan Vinicius Santos de Oliveira
Universidade Estacio de Sa Secretario Municipal de Saude

Cipriana Nicolitt Cordeiro Paranhos
Universidade Estacio de Sa



TESTEMUNHAS:

1. Nome: Silvio Pessanha Neto (UNESA) CPF:
054.937.471-50

2. Nome: Marcos H. A. D’Amaral (UNESA) CPF:
523.751.107-49




3. Nome: Lucas Francisquine SantAna (SMS) CPF:
135.172.487-89

4. Nome: Filipe Pereira Borges (SMS)
CPF: 094.241.417-93
TERMO DE CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-
SAUDE

TERMO DE CONTRATO
ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA
ENSINO-SAUDE (COAPES) QUE
ENTRE Sl CELEBRAM A
INSTITUICAO DE ENSINO
UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA, A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ANGRA DOS REIS, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

Com base na Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013, que institui o Programa
Mais Médicos, altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e n° 6.932,
de 7 de julho de 1981 e da outras providéncias, e nas demais normas legais
vigentes aplicaveis a espécie, a SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR
ESTACIO DE SA LTDA., inscritano CNPJ/MF sob o n° 34.075.739/0001-84,
sociedade com sede a Rua do Bispo, n° 83, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 20261-902, mantenedora da Universidade Estacio de S4, instituicdo de
ensino responsavel pela oferta de cursos da area de saude e/ou dos
Programas de Residéncia em Saude no Estado do (a) Rio de Janeiro, neste ato
representada por Erico Coelho Ribeiro, brasileiro, casado, economista,
portador da cédula de identidade n® M3910715, e inscrito no CPF/MF sob o n°
843.769.616-04, residente e domiciliado na Rua Américo Scott, n°® 53, apto.
2101, Serra, Belo Horizonte/MG e Cipriana Nicolitt Cordeiro Paranhos,
brasileira, casada, professora, portadora da OAB/RJ n°® 121.335, expedida em
15.08.2003, inscrito no CPF sob o n° 076.825.397-71, com endereco
profissional & Rua do Bispo 83, Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ; o MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS, CNPJ sob o no 29.172.467/0001-09, através da
SECRETARIA DE SAUDE, com sede na Pra¢ a Nilo Pe¢ anha, n° 186, Gm
Angra dos Reis/RJ, neste ato representada pelo seu Secretario de Saude
Renan Vinicius Santos de Oliveira, brasileiro, casado, médico, portador da
cédula de identidade n® 01046611-45 DIC - RJ, CPF sob o n°® 090.501.107-46,
residente e domiciliado na Estrada do Marinas, n°® 200, apto. 301, Praia do
Jardim, Angra dos Reis/RJ, RESOLVEM celebrar o presente instrumento de
CONTRATO ORGANIZATIVO DE ACAO PUBLICA ENSINO-SAUDE, no qual
estabelecem clausulas, condi¢des e obrigacdes de cada signatario.

Este termo de Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude tem por
objeto viabilizar a reordenacéo da oferta de cursos de graduacdo na area da
saude e de vagas de Residéncias em Saude, no Municipio de Angra dos Reis,
no Estado do Rio de Janeiro, com garantia de estrutura de servicos de saude
em condicdes de oferecer campo de pratica, mediante a integracdo ensino-



servico-comunidade nas Redes de Atencdo a Saude, o qual estara alinhado
com a portaria interministerial que institui as diretrizes para a celebracéo dos



Contratos Organizativos de Acado Publica Ensino-Saude (COAPES) e as
politicas publicas existentes no SUS.

O Ministério da Saude vem articulando suas politicas, programas e acfes para
fortalecer a implementacdo do COAPES. Em alguns programas como o PMAQ,
o PET-Saude e o Programa de Certificacdo Hospitalar, o contrato sera requisito
para avaliacdo e pontuacdo das equipes, compromisso dos participantes e
obtencao de certificacdo de hospital ensino, respectivamente. Além disso, com
a reformulacéo dos indicadores de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior (SINAES), o COAPES entra como um dos critérios de
qualificacdo do indicador que avalia a inser¢cdo do curso da area da saude no
SUS.

Esta conjuntura requer estruturacdo de um sistema de saude capaz de
estabelecer plena integracdo da gestdo, da atencdo, do controle social e da
educacdo permanente com as instituicdes de ensino, abrangendo toda a rede
municipal de servicos de saude.

O municipio de Angra dos Reis faz parte da regido da Baia da llha Grande,
junto com Mangaratiba e Parati, sendo responsavel por aproximadamente 62%
das internagdes realizadas na regiéo.

O contrato foi elaborado a partir de oficinas de Planejamento Estratégico
Situacional realizadas durante os encontros sistematicos do grupo de trabalho,
cujos componentes foram indicados na primeira oficina de pactuacdo. Esta
oficina aconteceu durante o chamamento publico para assinatura do Termo de
Compromisso de implantacdo do COAPES, para o qual foram convidados os
representantes das instituicdbes de ensino, do controle social, da Secretaria
Municipal de Saude.

Macroproblemas que norteardo para o Plano de Contrapartida:

5) Dimensionamento Politico nacional atual delicado.

6) Fragilidades no processo de trabalho que influenciam a qualidade da
assisténcia prestada ao usuério do SUS.

7) Deficiéncia na infraestrutura da Rede de Atencdo a Saude (RAS), nos
eguipamentos e na disponibilidade de insumos.

8) Grande extensdo territorial com caracteristicas diversas: ilhas, aldeias,
ciganos, sertbes, serras e areas de baixa densidade demogréfica, resultando
em numero de servigcos maior do que o preconizado.

Potencialidades que garantem a investida no municipio para a Faculdade de
Medicina:

4) A qualidade dos profissionais envolvidos no atendimento tornando o
processo de trabalho mais efetivo;

5) Diversos cenarios de pratica oportunizados em funcdo das diversas
especialidades e especificidades do municipio compativeis com a formacéo,



6) Perspectivas de capacitacdo e qualificacdo dos profissionais que atuam na
Rede de Atencéo a Saude e melhoria da saude da populacéo local.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este termo de Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude tem por
objeto viabilizar a reordenacdo da oferta de cursos de graduagcdo na area da
saude e de vagas de Residéncias em Saude, no Municipio de Angra dos Reis,
do Estado do Rio de Janeiro, com garantia de estrutura de servicos de saude
em condi¢cdes de oferecer campo de pratica, mediante a integracado ensino-
servico nas Redes de Atencao a Saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSALIDADES MUTUAS

Constituem responsabilidades das Instituicbes de Ensino, Programas de
Residéncia(s) em Saude e da Secretaria Municipal de Saude:

VI.Comprometer-se com a formacdo dos profissionais de saude em
consonancia com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e tendo
como eixo a abordagem integral do processo de saude-doenca, através de
iniciativas de educacdo permanente que dialoguem com o0s programas de
formacéo e qualificagdo, garantindo que todos os investimentos neste sentido
sejam regulamentados, discutidos em contratoS ou anexos contratuais
organizativos de ensino e saude;

IX. Comprometer-se com o respeito a diversidade humana, a autonomia dos
cidaddos e a atuacdo baseada em principios éticos, destacando-se o
compromisso com a seguranca do paciente, tanto em intervencfes diretas,
guanto em riscos indiretos advindos da insercdo dos estudantes nos cenarios
de pratica.

X. Comprometer-se com as condi¢cdes de biosseguranca dos estudantes nos
servicos da Rede de Atencédo a Saude;

XI. Comprometer-se com a integracao das acfes de formacdo aos processos
de Educacédo Permanente da Rede de Atencédo a Saude;

Xll.Elaborar anualmente os Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saude,
nos quais devera constar:

f. as diferentes atividades de ensino a serem desenvolvidas na
comunidade/servico de saude especifico;

g. as atribuicbes dos profissionais dos servicos e dos docentes da Instituicdo
de Ensino;

h. a relacdo quantitativa estudante/docente, estudante/preceptoria de forma a
atender as necessidades do ensino e da assisténcia de qualidade;

I. proposta de avaliacdo da integracdo ensino-servico-comunidade com
definicdo de metas e indicadores.

j. estabelecer critérios de admissdo de novos cursos/instituicdes de ensino
para a realizacdo de estagios:

e Capacidade instalada de servigcos e unidades de saude do territorio;
e Ter sede implantada no municipio coordenador do COAPES;



Ter a aprovagédo do Comité gestor do COAPES.

Xlll.Participar e manter representacdo no Comité Gestor Local do COAPES;

XIV. Reconhecer o papel do controle social em salde, representado pelas
instancias dos Conselhos de Saude no processo de fortalecimento da
integracdo ensino-servico-comunidade, seu monitoramento e avaliagdo da
execucado dos contratos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE
ENSINO OU PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

As atribuicbes da Instituicdo de Ensino Superior (IES) estdo distribuidas em
quatro dimensdes:

RECURSOS HUMANOS:

l.I Quanto as acdes de estimulo ao desenvolvimento da preceptoria:

a

Instituir planos de incentivo e politicas de concessdo de bolsas para os
preceptores se envolverem com o campo da pesquisa cientifica e de
programas de extensao;

Estimular a participacédo dos preceptores em producdes cientificas como
coautores;

Ofertar editais especificos para o fomento e a realizacdo de atividades
de integracao ensino-servico;

Garantir nos baremas dos editais de pesquisa e pos-graduacdes
pontuacao especifica para os preceptores da Rede de Atencado a Saude;
Propiciar a divulgacdo dos editais aos preceptores de forma ampla e
transparente.

l.IV Quanto as acdes de Educacdo Permanente:

Garantir qualificacdo ou formacao para os preceptores da rede, por meio
de ac¢les sistematizadas e institucionalizadas;

Promover cursos e oficinas de qualificacdo, de forma continua e
sistematica, de acordo com as necessidades dos profissionais e do
Servico;

Promover capacitacdes de preceptores dos servicos em areas afins ao
estagio/pratica através de eventos cientificos, de oficinas e de cursos de
atualizacao e especializacéo;

Disponibilizar vagas de pds-graduacdo aos preceptores do servico, com
concesséo de bolsa integral;

. Ofertar cursos de formacdo em preceptoria para os profissionais da

Rede de Atencdo em Saude;

. Ofertar descontos ou bolsa integral aos preceptores dos servigos

quando de sua participacdo em eventos cientificos e cursos de
qualificacéo profissional;



Realizar atividades pedagodgicas e de educacdo permanente para todos
os profissionais que atuam na Rede de Atencdo em Saude;

Promover periodicamente eventos loco-regionais cujo tema esteja
diretamente relacionado a qualificacdo do cuidado em saude.

I.V Quanto as Ac¢les de Integracéo Ensino Servico:

g

Promover atividades de ensino, de extensdo e de pesquisa relacionados
aos servicos de saude e aos territorios nos quais atua, articulando os
fundamentos tedricos e éticos as situacdes praticas nas perspectivas
interprofissional, interdisciplinar e intersetorial, com intima ligagdo entre
as necessidades de saude identificadas;

Disponibilizar espacos das instituicbes de ensino para cursos,
seminarios e outros eventos relacionados a integrac&o ensino-servico;
Promover momentos de interacdo/socializacao entre os preceptores e 0s
professores da academia visando o compartilhamento de saberes;
Propiciar encontros regulares nos servicos de saude para discusséo e
qualificacdo do processo de trabalho e das praticas pedagdgicas;
Promover dialogo entre os preceptores a fim de engaja-los no
desenvolvimento e planejamento das atividades das atividades préticas
dos estudantes bem como na avaliacdo formativa destes;

Garantir o acompanhamento dos professores e ou profissionais
orientadores no desenvolvimento das atividades académicas nas
unidades, atuando como apoio matricial aos preceptores e aos
estudantes.

II. INFRAESTRUTURA

a.

Assegurar a participacdo dos estudantes nas atividades praticas/estagio
portando seus recursos de Protecdo Individual, kit basico de
eguipamento que serdo especificados em cada plano de atividades;
Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do estudante
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas;

Casos em que a rede ndo dispuser nos servicos de material necessario
material para o desenvolvimento da atividade, cabera a IES oferta-los.
Realizar acdes de suporte para viabilizar a insercdo do(s) estudantes
nos campos de prética, de acordo com as necessidades locais;

Articular com os 6rgdos de fomento investimento para aquisicdo de
insumos (materiais e equipamentos) e para realizacdo de atividades
cientifico-culturais necesséarias ao desenvolvimento das atividades de
integrac&o ensino-servico;

Criar mecanismo de integracéo dos servi¢cos das instituicbes, com a rede
do SUS local articulado com a regulacéao;

IIl. COGESTAO PEDAGOGICA



a. Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos
estudantes, nas redes de atencdo a saude, definindo professor (es) da
instituicdo de ensino e/ou preceptores dos programas de residéncia
responsaveis pela supervisdio em cada cenario de pratica. A
periodicidade sera estabelecida no Plano de Atividades de Integracdo
Ensino-Saude-Comunidade, e deve ser estabelecida conforme natureza
das atividades realizadas e das competéncias a serem desenvolvidas
pelos estudantes, observadas as legislacdes especificas e construidas
pelo Conselho Gestor do Contrato;

b. Mobilizar os preceptores a participarem da proposta pedagoégica da IES
assim como do processo avaliativo do processo ensino-aprendizagem;

c. Ofertar um curso introdutério para apresentacdo do Plano Pedagdgico
aos preceptores da Rede de Atencéo a Saude;

d. Disponibilizar o documento do Plano Pedagdgico ao responsavel pela
unidade de saude;

e. Realizar encontro sisteméatico (semestral ou anual) entre as instituicdes
de ensino superior (IES) e os servicos para o desenvolvimento de
compatibilizacdo entre a proposta pedagdgica e os servicos da rede de
atencao;

f. As IES devem realizar junto com a rede de servicos estudos para o
diagnéstico de necessidade de saude da populacao adscrita;

g. Propor avaliagdo da integragdo ensino-servigo-comunidade com
definicdo de metas e indicadores, tanto de monitoramento como de
avaliacao.

h. Estabelecer como produto de praticas/estagios rotina de producdo e
analise de indicadores locais como, por exemplo, sala de situacao.

i. Promover a atencdo continua, coordenada, compartilhada e integral a
partir do plano de cuidados elaborado por estudantes e preceptores, de
modo a evitar a descontinuidade do atendimento, a superlotacdo do
servico e prejuizos da atencdo a saude ao usuario do SUS e ao
processo pedagdgico;

j Construgcdo do Plano Pedagdgico Integrado considerando-se o0s
instrumentos de planejamento e gestdo, como o Plano Municipal de
Saude e a Programacao Anual de Saude;

k. Propiciar ao Preceptor o empoderamento do plano de estagio e ter na
figura do docente o suporte de apoio matricial/ institucional;

| Estabelecer critérios para avaliacdo do apoio matricial/institucional,

m. Estabelecer a pratica de devolutivas sistematicas “feedback da vivéncia”
relacionadas a aprendizagem no servico, através de acesso aos
relatorios de estagio, portfolios, plano de intervencéo, entre outros;

V- TERRITORIO



a. A distribuicdo dos territérios de referéncia prioritaria, porém nao
exclusiva, para as instituicbes de ensino ocorrera mediante avaliacédo e
aprovacao do Comité Municipal do COAPES segundo alguns critérios:

e Disposicao geografica;

e Histdrico de integracdo ensino-servico

e Tamanho do territorio compativel ao numero de estudantes na rede;

e Compatibilizagdo com possiveis mecanismos de expansao e retracao
da rede e das instituicdes de ensino;

e Devera contemplar unidades urbanas e rurais equitativamente;

e A Cogestdo das instituicbes de ensino basear-se-4 na
corresponsabilizacdo sanitaria dos territorios de referéncia;

e A corresponsabilizacdo sanitaria do territério sera compartilhada por
instituicbes publicas e privadas em parcerias a serem acordadas no
Comité Gestor do COAPES.

b. A Oferta de servicos da instituicdo de ensino para o territorio de
referéncia devera estar sob a égide de contrato de gestdo, em que pese
0 compromisso com:

e A elevacdo dos indices de qualidade dos servi¢os de saude
prestados;

e Arealizacao das acoes de educacao permanente para qualificar a
formacao dos profissionais e melhoria da assisténcia em saude.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA DE
SAUDE

A seguir sdo apresentadas as principais atribuicbes da gestdo municipal na
articulacéo do processo de integragcéo ensino-servico-comunidade:

IX. REORIENTAR O MODELO ASSISTENCIAL DO SUS DE ANGRA DOS
REIS, FORTALECENDO A INTEGRACAO DA EDUCACAO AO
PLANEJAMENTO E AS ACOES DE SAUDE

a Reafirmar o modelo a partir do fortalecimento da Atencdo Béasica com
foco na promocdao, protecdo e recuperacdo da saude, considerando os
recursos estratégicos da educacdo permanente, cogestdo e gestdo da
clinica;

b. Fortalecimento da regulacdo através da Norma Operacional de Acesso
(NOA) para nortear as ac¢oes de Educagao Permanente;

¢ Integrar as acdes do Nucleo de Educacdo Permanente e da assisténcia
a saude na elaboracado da programacao anual de saude;

d Realizar pesquisa de satisfacdo com usuarios sobre as
atividades/integracao dos estudantes com as equipes;

X. INCLUIR A PRECEPTORIA COMO ATIVIDADE QUE DEVE SER
INCENTIVADA PARA TODOS OS TRABALHADORES DO SUS DE ANGRA
DOS REIS



a. Definir de forma transparente e articulada com as instituicbes de ensino,
0s critérios para selecdo de profissionais dos servicos de saude para
desenvolvimento das atividades de supervisao/tutoria/preceptoria,

b. Realizar estudo para incentivar os profissionais das unidades de saude a
exercerem a preceptoria com um critério na gratificacdo de
desempenho;

c. Estabelecer dentro dos contratos de trabalho (temporario ou efetivo)
uma clausula referente as atribuicbes e responsabilidades dos
profissionais da rede como preceptores.

XI. APOIAR O PROCESSO DE FORMACAO E EDUCACAO PERMANENTE
DOS TRABALHADORES

a Liberacdo equitativa dos trabalhadores para atividades de Educacédo
Permanente a partir de critérios de compatibilizacdo de area de atuacao
e mediante pactuacdo prévia com a instituicdo de ensino superior;

b. Apoio ao processo de formacdo e de educacdo permanente dos
trabalhadores por meio de critérios para liberacdo de carga horaria e/ou
incentivo financeiro;

Xll. FORTALECER A GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA NAS
POLITICAS PUBLICAS

a Implantar conselhos gestores das unidades e ou os conselhos locais de
saude;

b. Informar previamente as datas e horarios das reuniées dos conselhos
para oportunizar a participacdo da comunidade;

XIII. OFERECER CAMPO DE PRATICA E DE ESTAGIOS
CURRICULARES PARA CURSOS TECNICOS, ENSINO SUPERIOR E
RESIDENCIAS EM SAUDE

a Garantir a distribuicdo equanime dos cenarios de préatica a fim de
permitir o desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de
graduacdo e programas de residéncia que celebram este contrato,
priorizando as instituicdes de ensino publicas, conforme preceitos do
Sistema Unico de Saude;

b. Desenvolver a territorializacdo no nivel de atencdo Primaria e mapear a
capacidade nos demais servigos;

c. Ofertar as unidades por nivel de atencdo com adscricdo da Atencéo
Primaria em Saude e compartilhamento da Atencéo Especializada;

d Corresponsabilizar-se no acompanhamento das atividades, garantindo
apoio e condicbes de ambiéncia satisfatdrias da unidade aos
preceptores, estudantes e usuarios da rede.

XIV. DISPONIBILIZAR AS INSTALACOES E OS EQUIPAMENTOS DAS
REDES DE ATENCAO A SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES



ACADEMICAS (TEORICAS E PRATICAS) DOS CURSOS DE GRADUACAO E
DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE, CONFORME PLANO DE
ATIVIDADES DE INTEGRACAO ENSINO- SERVICO-COMUNIDADE.

XV. IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULACAO DE
ANGRA DOS REIS, SUBSIDIANDO OS PROCESSOS FORMATIVOS, A
PESQUISA E A EXTENSAO UNIVERSITARIA.

XVI. APOIAR A PRODUCAO E DISSEMINACAO DE NOVOS SABERES E
PRATICAS.

a Promocdo de eventos para divulgacdo da producdo cientifica e das
inovagdes tecnoldgicas em saude.

CLAUSULA QUINTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores do SUS,
estudantes e docentes dos cursos de graduacéo e de pos-graduacao em saude
nao criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Secretaria
Municipal de Saude e as Instituicbes de Ensino, desde que estejam nos termos
do planejamento académico semestral e/ou do calendario académico.

PARAGRAFO UNICO - Fica a critério das instituicdes assinantes estabelecer
incentivos a participacdo nas atividades associadas a este contrato para
profissionais, docentes e estudantes, sendo estes regidos pela legislacdo
vigente e estabelecidos por contrato préprio, que devera conter a anuéncia da
instituicdo de vinculo original do interessado, bem como as regras a serem
cumpridas por todas as partes.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS

O Ministério da Educacdo e o Ministério da Saude atuardo em conformidade
com os termos dispostos na PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.124, DE 4
DE AGOSTO DE 2015 e legislacédo vigente.

Os recursos necessarios para a execucdo do presente contrato constam no
Plano de Contrapartida descrito em anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caberd a IES realizar o repasse financeiro ao
Municipio, dos valores previstos no Plano de Contrapartida a Estrutura de
Servigos, Acdes e Programas de Saude do SUS, a partir do inicio do curso,
com os repasses financeiros sendo realizados mensalmente até o quinto dia
atil do més subsequente da arrecadacéao.

Os recursos necessarios para a execucao do presente contrato serdo de
responsabilidade das partes e determinado no Plano de Contrapartida, como
também no Plano de Atividades que regulamentard passos necessarios de
insercao e consolidagéo dos programas formativos e de qualificacéo.



Os recursos necessarios para a execucdao do presente contrato serdo de
responsabilidade das partes contratantes, determinados por aditivos
contratuais e descritos no Plano de Integracdo Ensino-Servigco-Comunidade
apresentado anualmente ao grupo gestor do COAPES para que seja discutido,
aperfeicoado e aprovado.

CLAUSULA SETIMA - MONITORAMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
AUDITORIA

A celebracdo e implementacédo dos contratos serdo avaliadas por meio de
metas e indicadores nacionais, estabelecidas pela Comissdo Executiva
Nacional dos COAPES.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Apo0s a celebracdo do presente contrato devera ser
constituido um Comité Gestor Local do COAPES que tera como competéncias
acompanhar e avaliar a integracdo ensino-servico-comunidade no territério
objeto do contrato, a ser instituido até a data de inicio do Curso de Graduacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O COAPES sera avaliado anualmente cabendo
revisdo das metas se necessario.

PARAGRAFO TERCEIRO - As normas de e auditoria decorrentes do presente
contrato estardo definidas por normativa complementar, expedida pela
Comissao Executiva Nacional do COAPES.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de contrato sera de 5 (cinco) anos, a
partir da data de sua assinatura, com validade e eficacia condicionada a
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
por interesse de ambas as partes.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES E RESCISAO

O presente Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino-Saude podera ser
denunciado, por escrito, a qualquer tempo, em caso de descumprimento das
normas estabelecidas na legislacdo vigente, a inadimpléncia de quaisquer de
suas clausulas ou condi¢gbes, ou a superveniéncia de norma legal ou de fato
gue o torne material ou formalmente inexecutavel.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o foro de Angra dos Reis como
competente para dirimir as questdes decorrentes da execucao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O procedimento de denuncia do contrato devera ser
comunicado obrigatoriamente a Comissdo Executiva Nacional dos Contratos
Organizativos de A¢ao Publica Ensino-Saude.



PARAGRAFO TERCEIRO: O acesso aos servicos de saude e as
contrapartidas definidas nos Planos de Atividades de Integracdo Ensino Saude
deverdo ser mantidos por até seis meses ap0s a denuncia oficial do contrato e
sua comunicacdo a Comissdo Executiva Nacional dos Contratos Organizativos
de Acédo Publica Ensino-Saude, exceto nos casos onde houver consenso entre
as partes para rescisdo imediata.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurada a revisdo anual, ou a qualquer
tempo se necessario, dos termos deste Contrato, mediante solicitacdo de uma
das partes, no minimo, devendo, tal revisdo, respeitar os termos do Edital n°
6/2014/SERES/MEC.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes a este contrato poderdo ser resolvidos de comum
acordo entre as partes com a interveniéncia dos Ministérios da Saude e do
Ministério da Educacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

O foro competente para dirimir questdes oriundas deste contrato, ndo
resolvidas de comum acordo entre as partes, sera o da Justica Federal, Se¢édo
Judiciaria do Estado do Rio de Janeiro, com rendncia expressa de qualquer
outro.

E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas para que
produza seus efeitos legais.

Angra dos Reis, 08 de Julho de 2017.

Erico Coelho Ribeiro Renan Vinicius Santos de Oliveira
Universidade Estacio de Sa Secretario Municipal de Saude

Cipriana Nicolitt Cordeiro Paranhos
Universidade Estacio de Sa



TESTEMUNHAS:

1

CPF: 054.937.471-50
2

CPF: 523.751.107-49

Nome: Silvio Pessanha Neto (UNESA)

Nome: Marcos H. A. D’Amaral (UNESA)



3. Nome: Lucas Francisquine
Sant’Ana (SMS) CPF: 135.172.487-89

4, Nome: Filipe Pereira Borges (SMS)
CPF: 094.241.417-93




