Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Geral

NOTA TECNICA N° 02/ 2018 / SED / SUBG

Assunto: Elaboracao do Plano Estadual de Educagao Permanente em Saude 2019-2022.
Destinatarios:

Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Satide (SES/RJ);

Comisséao de Integragao Ensino-Servigo Estadual (CIES/RJ);

Comissoes de Integracao Regional (CIR);

Comissoes de Integracao Ensino-Servigo Regionais (CIES/Regionais);

Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/RJ);

A Superintendéncia de Educacdo em Saude (SED) deu inicio em maio de 2018 ao processo de elaboragédo
do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salude (PEEPS) para os proximos anos, por meio do
Colegiado da CIES-RJ, referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle Social,

Instituicdes de ensino médio e superior e areas técnicas da SES/RJ.

Este processo vem sendo conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro
de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em
Salde no Sistema Unico de Satde (PRO EPS-SUS). Este Programa tem como objetivo geral “estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores da area da saude para a
transformagédo das praticas de saude em dire¢do ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a
partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 2°). Em destaque, a Portaria
instituiu incentivo financeiro a ser aplicado em agdes de custeio, relacionadas especificamente ao processo

de elaboragao do Plano de Educagéo Permanente em cada um dos Estados.

Na perspectiva da continuidade das agles, esta edi¢do do Plano Estadual de Educacdo Permanente em
Saude ganha contornos um pouco diferentes dos processos anteriores. A Superintendéncia de Educagao
em Saude propds a elaboragcdo do PEEPS para 4 anos, contemplando o periodo 2019-2022. O Plano sera

composto, neste primeiro momento, por diretrizes quadrienais e apenas as a¢des para o ano de 2019. Isto
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porque compreende-se que o0s trés anos subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serdo melhor planejados
considerando as necessidades atualizadas dos anos seguintes. Assim, 0 PEEPS 2019-2022 sera atualizado
anualmente, incluindo as agdes do ano subsequente, até o fim do quadriénio. A metodologia que sera

utilizada e todas as informagdes e etapas serdo detalhadamente descritas a seguir.

E relevante informar que as etapas de planejamento e de elaboragéo coletiva do PEEPS foram apreciadas e
acolhidas pela CIES/RJ, na reunido ordinaria do dia 11 de junho de 2018, e que todo o processo e 0

documento final do Plano seréo pactuados nas instancias da CIR e CIB.

Todo o caminho percorrido e a versao final do PEEPS 2019-2022 seréo apresentados no V Encontro
Estadual de Educagédo Permanente em Saude, a ser realizado em dezembro/2018. E, na mesma ocasiéo,
também se dara o langamento de uma publicagdo que contribua para o debate da Educagdo Permanente

em Saude no ERJ.
ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE
A metodologia de elaboragdo do PEEPS contempla quatro (4) principais etapas de trabalho: 1) Matriz

Modelo; 2) Oficinas Areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais; 3) Pactuagéo; e 4) V Encontro Estadual

de Educacao Permanente em Saude e Publicag&o.

> Etapa 1 : Matriz Modelo

A Matriz Modelo foi elaborada pela Superintendéncia de Educacdo em Saude com o objetivo de nortear as
discussdes, consolidar os eixos prioritarios e planejar as a¢fes educativas. Deverdo ser apresentadas
diretrizes quadrienais com as agdes para o0 ano de 2019, conforme orientagdes do documento instrutivo que
seguira junto a Matriz anexa a esta Nota. Esta sera enviada no dia 11 de Julho/2018, pela SED, as CIES

regionais e as areas técnicas da SES.

As regibes de saude e areas técnicas da SES deverdo considerar no processo de levantamento de
informagdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagnéstico e os indicadores regionais/estaduais,
bem como o planejamento realizado pelos municipios e/ou &reas técnicas da SES, contemplando a

participacédo de diferentes atores.

No que tange as Areas Técnicas da SES, sugere-se que dentre os profissionais envolvidos no debate,

estejam aqueles que atualmente compdem a CIES/RJ. As Matrizes deverdo ser preenchidas e enviadas
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para o email planoep.estadual.ri@gmail.com até o dia 24/07/2018. As discussdes sobre o planejamento da

area serao retomadas nas oficinas junto aos técnicos da SED.

No que tange as Regi6es de Saude, os trabalhos relativos ao PEEPS, ou seja, o diagndstico, o
planejamento e o preenchimento da Matriz deverao ser conduzidos, prioritariamente, pelas CIES regionais.
As Matrizes regionais preenchidas, ainda que de forma preliminar, deverdo ser encaminhadas a SED até o

dia 10/08/2018 no email planoep.estadual.ri@gmail.com.

> Etapa 2 : Oficinas areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais

Para as oficinas com as dreas técnicas da SES, a SED encaminhara convite ao
Subsecretario/Superintendente da pasta propondo cronograma de datas. As oficinas serdo agendadas para
a segunda quinzena de Julho/2018 e terdo como objetivo a anédlise das Matrizes preenchidas, o
alinhamento das acdes, definicdo de parcerias, encaminhamentos e levantamento de demandas e

identificagao das prioridades para as a¢des educacionais.

Nas Oficinas Regionais objetiva-se debater o planejamento e a elabora¢do do Plano EPS, a partir das
Matrizes previamente encaminhadas pelas regides, junto aos técnicos da SED e outros parceiros
considerados importantes. As regides seréo divididas entre duas oficinas com data prevista para acontecer

nos dias 22 e 23/08/2018, no centro do municipio do Rio de Janeiro.

De posse das informagdes discutidas nas Oficinas, a equipe da SED consolidara e sistematizara as

informagdes, dando formato ao PEEPS. A previsdo de finalizagdo desse trabalho é setembro de 2018.

> Etapa 3: Pactuacio

Neste processo de elaboragéo do PEEPS, trés pactuagdes séo fundamentais, a saber:

= A Matriz, j& validada nas Oficinas Regionais com a SED, devera ser pautada pelos técnicos das
CIES regionais nas respectivas CIRs no més de setembro de 2018 para fins de pactuagéo.

= A SED serd a responsavel por apresentar o PEEPS 2019-2022 finalizado na CIES/RJ, para
apreciagao pelo plenario, no més de outubro/2018.

= A SED sera a responsavel por pautar PEEPS 2019-2022 na CIB, no més de novembro/2018 para

fins de pactuacéo.
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Cabe destacar que, o cronograma precisa ser cuidadosamente respeitado, visto que a Portaria GM/MS
n® 3.194, de 28 de novembro de 2017, estipula o prazo de 300 dias a partir do recebimento do recurso
para finalizagdo do processo e prestagéo de contas ao Ministério da Saude, o que significa janeiro de
2019.

> Etapa 4: V Encontro Estadual de E.P. e Publicacdo

O V Encontro Estadual de Educagdo Permanente em Saude sera realizado em dezembro/2018, como
anteriormente mencionado e tera como objetivo refletir sobre as praticas de Educagdo em Saude. Nesse
encontro também ocorrera a apresentacdo da versdo final do PEEPS 2019-2022, culminando com o

langamento de uma publicacdo que contribua para o debate da Educacéo Permanente no ERJ.

CRONOGRAMA
DATA AGCAO
11/07/2018 Envio da nota técnica e Matriz para areas técnicas SES e regides
24/07/2018 Retorno da Matriz pelas areas técnicas para a SED

Segunda quinzena de julho 2018 | Oficinas com as areas técnicas da SES

10/08/2018 Retorno da Matriz pelas CIES regional para a SED

22 e 23/07/2018 Oficinas Regionais de Saude

Setembro 2018 Consolidagéo e Sistematizacao do PEEPS pela SED
Setembro/Novembro 2018 Pactuagdes nas instancias da CIR/CIB

Outubro 2018 Apresentacao do PEEPS na CIES RJ

Dezembro 2018 V' Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Salde e

Langamento da Publicagdo SED

Carina Pacheco Teixeira
Superintendente de Educacdo em Saude
ID. 50005839
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ANEXO
INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O

PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

O Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude (PEEPS) devera ser elaborado para o quadri€nio
2019-2022. Deverao ser elaboradas Diretrizes Quadrienais e Agdes Anuais, relacionadas as Diretrizes

propostas.

Abaixo seguem informagdes importantes a serem consideradas, em cada uma das etapas de

preenchimento da Matriz do Plano em referéncia, a qual segue ao final deste documento.

+» DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o
verbo no infinitivo. Devem considerar o diagnostico da regido e espelhar os macro objetivos a serem
alcangados com o Plano Quadrienal, representando assim os objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer
que o Plano pode conter quantas diretrizes forem necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1: Implementar acdes de educacdo em saude para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial
do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulagao entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de saude.

++ CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagndstico que
justifiquem a elaboragao de determinada diretriz no Plano.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificagcao da gestdo e da rede
assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado grupo de
profissionais, ou, mudangas significativas em protocolos assistenciais.

< AGOES ANUAIS: Devem ser formuladas para cada um dos anos do Quadriénio. As agBes devem
manter correlacdo com as diretrizes e serem descritas com o verbo no infinitivo. As ag¢des informam como
as diretrizes propostas seréo alcangadas e traduzem, de forma pratica, o que sera executado.

A matriz modelo foi construida considerando os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de
permitir uma visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer que o Plano sera
composto, neste primeiro momento, pelas diretrizes quadrienais e apenas as ag¢des para o ano de 2019. Isto
porque compreende-se que 0s trés anos subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serdo melhor planejados
considerando as necessidades atualizadas dos anos seguintes. Assim, 0 PEEPS 2019-2022 sera atualizado
anualmente, incluindo as agdes do ano subsequente, até o fim do quadriénio.
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Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educagdo em saude para a qualificagdo da gestao e da rede
assistencial do SUS — Acdo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude.

< DESCRIGAO: A descricdo deve referir-se & agdo anual e apresentar o seu objetivo sucinto e o publico
alvo, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude — Descri¢do: O curso visa 0 planejamento e a aplicagdo de agdes educacionais eficazes e assim
contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educagdo em saude em
metodologias de educagdo permanente. Publico alvo: profissionais das regides que atuam no campo da
educagdo em saude. Carga horéria: 40 hs. Parcerias previstas: instituicdes de ensino, secretarias
municipais de saude.

+»» META: Expressa o que se pretende alcangar com a agao proposta, ou seja, o produto final almejado. A
meta deve ser quantificada e descrita de forma percentual ou em numero absoluto. Cabe destacar que as
metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos.
Dependendo do objetivo, uma mesma agdo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a
quantidade de profissionais capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou o impacto da ag&o no
sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificagéo da gestao e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude — Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizacdo das metodologias de
educagdo permanente apresentadas no curso em 60% do total das agdes de educacdo em saude
desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de pessoal,
necessarios para a realizagdo da acdo. Dentre estes sugere-se aqueles que se apresentam imprescindiveis
para a sua realizag&o.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificacao da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude — Recursos Necessarios: Espacgo fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso de cursos a
disténcia, contratacdo de professores ou tutores.

+%» RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissdo / grupo responsavel (eis) e, em sendo pertinente, o
municipio ou ente federativo responsavel pela acdo proposta. Ressalta-se que em todas as acdes
planejadas, por se tratar de um Plano Estadual que contempla propostas regionalizadas, as CIES regionais
devem ser apresentadas como co-responsaveis em todas as agdes, em seus respectivos territrios.
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Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educagdo em saude para a qualificacdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acdo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude - Responsavel: CIES, ou, setor de Educagédo do municipio alfa.

+* FONTE DO ORGAMENTO: Apresentagado da origem do orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou
Convénio relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a a¢do proposta sera executada segundo
recursos proprios do municipio/estado, ou ainda se estes recursos sao provenientes de rendimentos de
Portarias Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas ndo estejam
relacionadas diretamente a Educag@o Permanente, ou seja, se a execugao da agdo esta sendo proposta por
meio de uma Portaria da Vigilancia em Saude, esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na
construgdo da memoria orcamentaria segue abaixo modelo de planilha — esta nao deve ser enviada a
SED/SES.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificacao da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude — Fonte do Orcamento: Portaria da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde n°
2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigilancia em Saude n° 0001/2014, ou
Convénio MS n° 789.

Agdo 2019 : CURSO DE METODOLOGIAS DE E.P.
Valor da Agéio 2019: : R$ 50.000,00

Origem do Recurso | Nome/Nimero |  Nimero | Nimero | Ordem Muricioi Valortotal | Valorjd ufilizado | Rendimentos | Valor disponivel | Valor Acéo [Saldo Final do
Financeiro Banco Conta Agéncia | bancéria et depositado | deste recurso | deste recurso | deste recurso | 2019 Recurso

Portaria E.P. n° Banco do Brasil n° 5678, :
200 001 01234 100 2040011 Campo Lindo  {R$500.000,00 |R$300.000,00 (RS 5.000,00 R$205.000,00 | R$50.000 | RS 155.000,00

+» ORCAMENTO: Informar o orgamento previsto para a acdo proposta. Sugere-se que como parte do
planejamento para o Plano, seja realizada uma descri¢do detalhada que informe os gastos relativos a agao.
Tais informagdes ndo devem ser inseridas na matriz, mas oferecem subsidios para o grupo condutor da
acao, assim como auxiliardo a prestagdo de contas que sera realizada posteriormente. Para contribuir na
construgdo da memoéria segue abaixo modelo de planilha — esta nao deve ser enviada a SED/SES.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
salide — Orgamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicagdo de recursos financeiros para esta

agao.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espaco fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e tutores R$ 15.000,00
Elaboragdo de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Gréfica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00
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+% PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a agao.
Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude — Periodo de Realizag&o: agosto a dezembro de 2019

+¢ INDICADOR: O indicador tem por func¢ao auxiliar o monitoramento e a avaliagdo das metas propostas e,
portanto, das agdes do plano. O objetivo é alcangar uma medida resumo que avalie o que foi planejado e o
que foi realizado. Deve ser preferencialmente quantitativo e indicar tanto a execugdo (indicadores de
processo ou desempenho) como o alcance dos objetivos (indicadores de resultado). Para a escolha de um
indicador é importante pensar nas fontes de verificagdo, de forma a garantir a apuragdo dos dados e a
confiabilidade na informag&o gerada.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificagdo da gestao e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em
saude - Indicador: Percentual de profissionais de educagdo em salde capacitados por regido, sendo assim
calculado: nimero de profissionais capacitados / nimero total de profissionais que se pretende alcancar
com a acao proposta x 100. Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de novas
capacitagdes para cobrir todas as equipes (demanda reprimida).
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRIGAO QUADRIENAL DESCRIGAO ANUAL
Acdes Anuai i
DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANO D Descrigao Metas Anuais Recur§c?s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Pern?do ?e Indicador
(201 9) Necessarios Realizagdo
2019
Acoes Anuai i
ANO D Descrigao Metas Anuais Recur?s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Peru?do 9e Indicador
(2020) Necessarios Realizagdo
2020
Acoes Anuai i
ANO i Descrigao Metas Anuais Recur.f:c?s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Pern'fdo ?e Indicador
(2021 ) Necessarios Realizagdo
2021
Acdes Anuai i
ANO LD Descrigao Metas Anuais Recur?s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Pern?do 9e Indicador
(2022) Necessarios Realizagdo
2022
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