Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria Geral

NOTA TECNICA N° 02/ 2018 / SED / SUBG

Assunto: Elaborac&o do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude
2019-2022.

Destinatérios:

Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Satde (SES/RJ);

Comisséao de Integracao Ensino-Servi¢co Estadual (CIES/RJ);

Comissdes de Integracao Regional (CIR);

Comissdes de Integracao Ensino-Servi¢co Regionais (CIES/Regionais);
Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/RJ);

A Superintendéncia de Educacdo em Saude (SED) deu inicio em maio de 2018 ao
processo de elaboracdo do Plano Estadual de Educag¢do Permanente em Saude
(PEEPS) para os proximos anos, por meio do Colegiado da CIES-RJ,
referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle
Social, Instituicdes de ensino médio e superior e areas técnicas da SES/RJ.

Este processo vem sendo conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n°
3.194, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o
Fortalecimento das Préticas de Educagdo Permanente em Saude no Sistema
Unico de Saude (PRO EPS-SUS). Este Programa tem como objetivo geral
“estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores
da &rea da saude para a transformacao das praticas de saude em direcéo ao
atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da
analise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 2°). Em destaque, a Portaria
instituiu incentivo financeiro a ser aplicado em acdes de custeio, relacionadas
especificamente ao processo de elaboracdo do Plano de Educacdo Permanente
em cada um dos Estados.

Na perspectiva da continuidade das acdes, esta edi¢cdo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude ganha contornos um pouco diferentes dos
processos anteriores. A Superintendéncia de Educagdo em Saude propds a
elaboracéo do PEEPS para 4 anos, contemplando o periodo 2019-2022. O Plano
sera composto, neste primeiro momento, por diretrizes quadrienais e apenas as
acOes para o ano de 2019. Istoporque compreende-se que os trés anos
subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serao melhor planejados considerando as
necessidades atualizadas dos anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 sera
atualizado anualmente, incluindo as acées do ano subsequente, até o fim do
quadriénio. A metodologia que sera utilizada e todas as informacgdes e etapas serdo
detalhadamente descritas a seguir. E relevante informar que as etapas de
planejamento e de elaboracgao coletiva do PEEPS foram apreciadas e acolhidas pela
CIES/R], na reunido ordinaria do dia 11 de junho de 2018, e que todo o processo e



o documento final do Plano serao pactuados nas instancias da CIR e CIB. Todo o
caminho percorrido e a versao final do PEEPS 2019-2022 serao apresentados no V
Encontro Estadual de Educacdao Permanente em Saude, a ser realizado em
dezembro/2018. E, na mesma ocasido, também se dara o langamento de uma
publicagdo que contribua para o debate da Educagdao Permanente em Satude no ER].
ETAPAS DE ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE
EM SAUDE A metodologia de elaboragdo do PEEPS contempla quatro (4) principais
etapas de trabalho: 1) Matriz Modelo; 2) Oficinas Areas Técnicas da SES e Oficinas
Regionais; 3) Pactuacdo; e 4) V Encontro Estadual de Educacdao Permanente em
Saude e Publicagdo. — Etapa 1 : Matriz Modelo A Matriz Modelo foi elaborada pela
Superintendéncia de Educagdo em Satide com o objetivo de nortear as discussdes,
consolidar os eixos prioritarios e planejar as agées educativas. Deverao ser
apresentadas diretrizes quadrienais com as a¢des para o ano de 2019, conforme
orientagdes do documento instrutivo que seguira junto a Matriz anexa a esta Nota.
Esta sera enviada no dia 11 de Julho/2018, pela SED, as CIES regionais e as areas
técnicas da SES. As regides de saude e areas técnicas da SES deverao considerar no
processo de levantamento de informagdes para o preenchimento da Matriz
Modelo, o diagnéstico e os indicadores regionais/estaduais, bem como o
planejamento realizado pelos municipios e/ou areas técnicas da SES,
contemplando a participacdo de diferentes atores. No que tange as Areas Técnicas
da SES, sugere-se que dentre os profissionais envolvidos no debate, estejam
aqueles que atualmente compdem a CIES/R]. As Matrizes deverao ser preenchidas
e enviadasporque compreende-se gque 0s trés anos subsequentes, ou seja, 2020 a
2022, serdo melhor planejados considerando as necessidades atualizadas dos
anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 sera atualizado anualmente, incluindo
as acdes do ano subsequente, até o fim do quadriénio. A metodologia que sera
utilizada e todas as informacdes e etapas serdo detalhadamente descritas a
seqguir.

E relevante informar que as etapas de planejamento e de elaboracéo coletiva do
PEEPS foram apreciadas e acolhidas pela CIES/RJ, na reunido ordinaria do dia 11
de junho de 2018, e que todo o processo e o documento final do Plano serao
pactuados nas instancias da CIR e CIB.

Todo o caminho percorrido e a verséo final do PEEPS 2019-2022 serao
apresentados no V Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saude, a ser
realizado em dezembro/2018. E, na mesma ocasido, também se dara o
lancamento de uma publicacdo que contribua para o debate da Educacgéo
Permanente em Saude no ERJ.

ETAPAS DE ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

A metodologia de elaboracédo do PEEPS contempla quatro (4) principais etapas de
trabalho: 1) Matriz Modelo; 2) Oficinas Areas Técnicas da SES e Oficinas
Regionais; 3) Pactuacgéo; e 4) V Encontro Estadual de Educagéo Permanente em
Saude e Publicacgéo.

» Etapa 1 : Matriz Modelo

A Matriz Modelo foi elaborada pela Superintendéncia de Educac¢do em Saude com
o0 objetivo de nortear as discussdes, consolidar os eixos prioritarios e planejar as
acOes educativas. Deverao ser apresentadas diretrizes quadrienais com as acoes
para o ano de 2019, conforme orienta¢cdes do documento instrutivo que seguira
junto & Matriz anexa a esta Nota. Esta sera enviada no dia 11 de Julho/2018, pela
SED, as CIES regionais e as areas técnicas da SES.



As regides de saude e areas técnicas da SES deverdo considerar no processo de
levantamento de informacdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o
diagnostico e os indicadores regionais/estaduais, bem como o planejamento
realizado pelos municipios e/ou areas técnicas da SES, contemplando a
participacdo de diferentes atores.

No que tange as Areas Técnicas da SES, sugere-se que dentre os profissionais
envolvidos no debate, estejam aqueles que atualmente compdem a CIES/RJ. As
Matrizes deveréo ser preenchidas e enviadas SED/SUBG/SES R] para o email
planoep.estadual.rj@gmail.com até o dia 24/07/2018. As discussdes sobre o
planejamento da area seréo retomadas nas oficinas junto aos técnicos da SED.
No que tange as Regides de Saude, os trabalhos relativos ao PEEPS, ou seja, 0
diagnostico, o planejamento e o preenchimento da Matriz dever&o ser conduzidos,
prioritariamente, pelas CIES regionais. As Matrizes regionais preenchidas, ainda
que de forma preliminar, deverdo ser encaminhadas a SED até o dia 10/08/2018
no email planoep.estadual.rj@gmail.com.

» Etapa 2 : Oficinas &reas Técnicas da SES e Oficinas Regionais

Para as oficinas com as areas técnicas da SES, a SED encaminhara convite ao
Subsecretéario/Superintendente da pasta propondo cronograma de datas. As
oficinas serdo agendadas para a segunda quinzena de Julho/2018 e terdo como
objetivo a analise das Matrizes preenchidas, o alinhamento das acdes, definicdo
de parcerias, encaminhamentos e levantamento de demandas e identificacdo das
prioridades para as acdes educacionais.

Nas Oficinas Regionais objetiva-se debater o planejamento e a elaboracéo do
Plano EPS, a partir das Matrizes previamente encaminhadas pelas regifes, junto
aos técnicos da SED e outros parceiros considerados importantes. As regides
serdo divididas entre duas oficinas com data prevista para acontecer nos dias 22 e
23/08/2018, no centro do municipio do Rio de Janeiro.

De posse das informacgdes discutidas nas Oficinas, a equipe da SED consolidara e
sistematizara as informacdes, dando formato ao PEEPS. A previsao de finalizagcao
desse trabalho é setembro de 2018.

» Etapa 3: Pactuagao

Neste processo de elaboracdo do PEEPS, trés pactuacdes sédo fundamentais, a
saber:

» A Matriz, ja validada nas Oficinas Regionais com a SED, devera ser pautada
pelos técnicos das CIES regionais nas respectivas CIRs no més de setembro de
2018 para fins de pactuagéo.

= A SED sera a responsavel por apresentar o PEEPS 2019-2022 finalizado na
CIES/RJ, para apreciacao pelo plenario, no més de outubro/2018.

= A SED sera a responsavel por pautar PEEPS 2019-2022 na CIB, no més de
novembro/2018 para fins de pactuacao.
SED/SUBG/SES R] Pagina 4/9

Cabe destacar que, o cronograma precisa ser cuidadosamente respeitadovisto que
a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, estipula o prazo de 300
dias a partir do recebimento do recurso para finalizagdo do processo e prestacao
de contas ao Ministério da Saude, o que significa janeiro de 2019.

» Etapa 4: V Encontro Estadual de E.P. e Publicacéo



O V Encontro Estadual de Educacédo Permanente em Saude sera realizado em
dezembro/2018, como anteriormente mencionado e ter4 como objetivo refletir
sobre as praticas de Educacdo em Saude. Nesse encontro também ocorrera a
apresentacdo da versao final do PEEPS 2019-2022, culminando com o
lancamento de uma publicagdo que contribua para o debate da Educacgéo

Permanente no ERJ.
CRONOGRAMA DATA
11/07/2018

24/07/2018

Segunda quinzena de julho 2018
10/08/2018

22 e 23/08/2018
Setembro 2018

Setembro/Novembro 2018

Outubro 2018
Dezembro 2018

Anexo 2 - Modelo de Avaliagao

ACAO

Envio da nota técnica e Matriz para areas
técnicas SES e regifes

Retorno da Matriz pelas &areas técnicas para
a SED

Oficinas com as areas técnicas da SES
Retorno da Matriz pelas CIES regional para a
SED

Oficinas Regionais de Saude

Consolidacéo e Sistematizagdo do PEEPS
pela SED

Pactuacdes nas instancias da CIR/CIB
Apresentacdo do PEEPS na CIES RJ

V Encontro Estadual de Educacéo
Permanente em Saude e Langamento da
Publicacdo SED

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE
EDUCAGAD PERMANENTE

NOME:

™c RJ

e e T murro eom | eom [ recuLar | OBSERVAGAO
ETAPA 1: NOTA TECNICA E MATRIZ MODELO

1 |Clareza do objetivo

2 |Quabdade do conteddo do material

3 |Linguagem utilizada

4 |Frazos

ETAPA 2: OFICINA AREAS TECNICAS E OFICINAS REGIONAIS

1 |Clareza do objetivo da oficina

2 |Metodslogia utiizada

3 |Qualidade do sontetdo do material didatico

4 |Durag 3o da oficina (earga hordria)

5 |ntegracio do grupo

6 |Linguagem utiizada

8 |Como avalia sua participagao?

AVALIACAD GERAL MUITO BOM | BEOM | REGULAR OBSERVACAQ

Como vocé avalia o0 modelo de construgio do Plano Estadual de Educacgao?

Quais as suas sugestdes para o V Encontro Estadual de Educacio Permanente (TEM

ATICAS)?

Observagdes/Comentarios Com plementares:

Muito obrigado por sua contribuigol




DESCRICAO QUADRIENAL

DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL
Implementar agbes
de capatitagio e
atualizagdo dos
funcionérios da ‘Conhecimento técnico
instituigio em i lteragiies de
conhecimentos natureza tecnologica, dos
técnicos e processos de trabalho, das
administrativos de legislagdes de interesse ¢
interesse a0 rotatividade da forca de
desempenho das trabalho.
atividades no
Grgao.Lei n.®
T.84318

0 curso objetiva capacitar o3 participantes nos conhecimentos Espago fisico para
Realizar curso de | basices de informatica, navegagdo na Internet, edigdo de textos aulas
Informética Basica | utilizando o Sistema Operacional Windows T e aplicativo Word | 1 curso oferecido|  tedricoipriticas CEA/LAGEN-RJ 1° semestre
(Word) do pacote Office. (Carga horaria: 32 hs - Parceria poasivel: dotados de
ECGTGE-RJ) computadores.
Realizar treinamento| © cu rso objetiva mpm:ltar técnicos da Vigilincias em Salide
em com em de ia, com énfase nas Espago fisico &
5 " L CEAJLACEN-RJ
&nfase nas parasitoses de importincia médica e veterinaria. 1 curso oferecido| ministrantes do 1° semestre
. O3 ! - . Tinis FIOGRUZ
parsitoses de Carga horaria: 40 horas Vagas: 25 Instituigso parceira: proprio LACEN-RJ
importincia médica FIOCRUZ.
Realizar curso de Oc:ur:mﬂbjehvn capacitar funcionérios do LACEN-RJ e das Espago fisico e
i no GAL ipais na utilizago do Sistema GAL -madulo | 1 curso oferecido | ministrantes do CEAJLACEN-RJ 1° semestre
Médulo Animal Animal. Carga horaria: 06 horas Vagas: 10 proprio LACEN-RJ
Realizar capacitagio | O curso objetiva capacitar Técnicos das Secretarias Municipais Espata fisico &
em manejo de Vetor | de Saide nas técnicas de manejo do Vetor das Leishmanioses. | 1 curso oferecido | ministrantes do CEAJLACEN-RJ 1° semestre
das Leishmanioses Carga horaria: 40 horas  Vagas: 10 proprio LACEN-RJ
0 curso objetiva capacitar técnicos de unidades municipais de fisi
Realizar capacitagdo | salde que atuam na execugdo de diagndstico da tuberculose na Espaga fisico
1 curso oferecido|  ministrantes do CEA/LACEN-RJ 1° semeatre
em Ogawa Kudoh utilizagao do meio Ogawa Kudoh. P
. proprio LACEN-RJ
Carga horaria: § horas  Vagas: 10
Realizar curso de Ocumomemva «capacitar técnicos do LACEN-RJ e das N
303 &em basicos de Espaga fisico e
= - 1 curso oferecido| ministrantes do GEAJLAGEN-RJ 1° semestre
imunologia e testes imunologia e de teste sorologicos. roprio LACEN-RJ
sorologicos Carga horaria: 04 horas  Vagas: 50 prop!
Realizar curso de
atualizagso em 0 curso objetiva atualiza o conhecimento dos técnicos do N
abordagem em LACEN-RJ € das Vigilancias Municipais em relagio as Espago fisica e
Arbovireses ) e r 1 curso oferccido|  ministrantes do | GEALAGEN-RJ 19 semestre
arboviroses Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela. P
Dengue, Zika, A N proprio LACEN-RJ
‘Carga horaria: 06 horas ~ Vagas: 30
Chikungunya e
Febre Amarela
0 curao objetiva oferecer treinamento a funcionarios do LACEN- N
Realizar RJ e das Vigilincias em Salide Municipais em aspectos 4 cursos Espago fisico
Treinamento em e " A pa " ministrantes do CEA/LACEN-RJ 1° semestre
Bi uran relacionados & Bioaseguranga. oferecidos réprio LACEN-RJ
g @ Carga horaria: 03 horas ~ Vagas: 10 prop a
Realizar capacitagio ,
D‘.E 0 curso objetiva capacitar tecnicos de unidades municipais de Espago fisico &
«em Diagnastico N = - 4 cursos "
salde que atuam na execugao de diagndstico laboratorial da N ministrantes do CEA/LACEN-RJ 1° semestre
Laboratorial da tuberculose. Carga hordria: 6 horas  Vagas: 10 oferecides réprio LACEN-RJ
Tihermilase i - =02 prem 3
Realizar Curso O curso obietiva capacitar 0s funcionarios da instituigio Espago fisico para
Basico de Licitaghes|  parcipantes em nogoes basicas da legislagio aplicivel as aula tedricas e .
Piblicas e Gontratos licitagies piblicas € contratos administrativos. Teurso oferecido) o iotagio de | CCWLACEN-RY 1" semestre
Administrativos (Garga horaria: 40 ha - Parceria possivel: ECG/TCE-RJ) professores
O curso objetiva capacitar 08 participantes nos conhecimentos Espaco fisico para
Realizar curso de hisicos de informitica, navegagio na Internet, planilna aulas
Informitica Basica eletrénica utilizando o Sistema Operacional Windows 7e |1 curso oferecido|  tedrico/praticas | CEA/LACEN-RJ 7 semestre
(Excel) aplicativo Excel do pacote Office. (Carga horaria: 32 hs - Parceria dotados de
possivel: ECG/TCE-RJ)
O curso objetiva capacitar 0s participantes nos conhecimentos Espago fisico para
Realizar curso de | basicos de informatica, navegagio na Internet, apresentagio de aulas
Informitica Basica | slides utilizando o Sistema Operacional Windows 7 e aplicativo | 1 curso oferecido|  tedricolpraticas | CEA/LACEN-RJ 2 semestre
(Pawer Point) Power Point do pacote Office. (Garga horaria: 20 hs - Parceria dotados de
possivel: ECGITCE-RY) computadares.
Realizar curso de | 0 curso objetiva capacitar funcionarios do LAGEN-RJ e das Espago fisico ¢
lagan e g na utilizagio do Statema GAL AmbIENtal-|y oog orerecido| ministrantes do | CEA/LACEN-RY 2 semestre
Ambiental Médulo médulo Goleta de Agua. réprio LACEN-R)
Coleta de agua Carga horaria: 06 horas Vagas: 10 prop H
Realizar capacitagio | O curso objetiva capacitar técnicos do LAGEN-RY ¢ das Espago fisico ¢
€M aspectos gerais em basicos i 1 curso ofe d do CEA/LACEN-RJ 2 semestre
as hepatites virais | 33 hepatites virais. Carga hordria’ 06 horas  Vagas: 30 préprio LACEN-RJ
Realizar curso de
nogdes basicas de O curso obijetiva capacitar técnicos do LAGEN-R] em Espago fisico e
biologia molecular - |  conhecimentos basicos € aplicagdes da biologia molecular. |1 curso oferecido| ministrantes do CEA/LAGCEN-RJ 2 semestre
principios e ‘Carga horaria: 06 horas  Vagas: 20 préprio LACEN-RJ
Realizar ':“."‘:‘“ 0 curso objetiva capacitar técnicos do LAGEN-RJ e das
Diniaticn em a0 Espago fisico &
20 Diagné L b Meningite |1 curso oferecido| ministrantes do | CEA/LACENRJ 7 semestre
Laboratorial & p
. Baclenana préprio LACEN-RJ
Epidemiolbgico da Carga horéria: 06 horas Vagas: 80
Meningite Bacteriana k) 2
Realizar curso de | O curso objetiva capacitar técnicos das Vigilancias Municipais Esy fisico e
Vigiléncia de em Salde nas Técnicas de Vigildncia de Ambientes no que ¢ ¢
o 1 curso oferecido| ministrantes do CEA/LAGEN-RJ 2 semestre
Ambiente para Febre refere ao controle da Febre Maculosa Brasileira. réprio LACEN-R)
Maculosa Brasileira (Carga horaria: 40 horas  Vagas: 10 prop H
Realizar © curso objetiva oferecer treinamento a funcionarios do LAGEN- Espaco fisico
Treinamento em Rl das V'g;‘:‘xi‘::d"‘;f;“;f M e aspecios Jﬁ:ﬁ&’; ministrantes do | GEA/LAGEN-RJ 2 semestre
Biosseguranga lo3seguranca. préprio LAGEN-RJ

Garga horaria: 03 horas _ Vagas: 10




DESCRICAQ QUADRIENAL DESCRICAQ ANUAL
a . . 5 ar c Fonte do Periodo de .
DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL [ ANO | Agdes Anuais (2019) Descrigao Metas Anuais Recursos Necessarios Responsdvel e Orgamento Realizacs Indicador
Auditdrio da CIB
Palestra de 3 horas de nuditorto €2
duragdo abordando as | 2 Oficinas para os festimativa de 30 )
Capacitagao ofertada ao Paliticas de Equidade & o novas Projetor, Computador, ATPSE, Comité 2 Oficinas
Conselho Estadual de A X Caixa de Som; Cartilhas |Estadual de Saide da - - 1° semestre .
Saide SUS, com énfase na | Conselheiros da | opewocionaide | Populagao Negra Realizadas
discussio sobre Raclsmo | Gestio 2018-2020 ; . Pl T
X Saide da Populagio
Instucional Negra.
A Palitica Naclanal de _ _ care.
Gestio Estratégica e EEI“‘:O@T? rlJe Re\.;tuno
Participativa, existe F; I’,;T"“ °§'°° "?d:d | 0 Relatério tem como ATPSE, Comité
desde 2007, embora p“ :_:”‘d € E“_”J p ® | objetivo o estimulo paraa Divulgagio do Relatorio | Estadual de Saide da 2 Relatérios
Fortalecer a desde a criagio do SUS “: ea (e Sal0e 03 | inclusa das tematicas |2 Relatérios Anuais| no site SES, Mala Direta | Populagio Negra, - - e Semestre| o
Participagio Popular |  esta tenha sido uma Dguu ag“;o negra DT: ® | nos Planes Municiapais dos apoios Regionais | Vigilancia em Saide,
Controle Social no | estretégia fundante da O"?e o Estadual de de Saide DataSUS
Conselho Estadual de | propostacidadida | 2019 &Ude, CD,SEMHS N
Saide doRiode |  atengio 4 saide. A | Regionalizacio : _
Janeiro, frente as articulagdo do dialogo Oficina com duragauf]e 6
politicas do SUS. entre a gestio e a horas (3 horas manha - 3
sociedade através das Edhlfmuhr::’ ::::r:m Auditdrio com cadeiras
instancias de Said puiar § o méveis para um piblico
participacdo & missdo da . . U e.‘e.apraenhgao o estimado de 30 pessoas, L.
e Oficina de Educagdo cenario do curso de Proj. ATPSE, Comité .
. - . rojetor, Computador, . 1 Oficina
Popular em Saiide parao| Educagdo Popular em 1 Oficina .\ Estadual de Educagio - - F Semestrie X
. Caixa de Som; Impressos N Realizada
CES-RJ Salde implementado no . . Poular em Saiide
3 . da Politica Nacional de
Estado do Rio de Janeiro Educacio Popular em
durante o anos de 2017 e g Saild:
208, formando X agentes
comunitarios de salide e
de endemias. EdpopSUS.
A capacitagio acontecera
Além de ser uma - com a duragdo de 4 horas,
C. tagao sobre o b . : \a
Politica Nacional de ap:;s ui’o resgseg;a abordando a tematica do Sala para 30 pessoas. ATPSE, Comité 3 Capeitach
Saiide, o enfrentamento pal N eu. DB . | Racismo Insitutcional e o | 2 Capacitagies Projetor, Computador, | Estadual de Salde da - - 1° semestre pc ¢
: 3 Atengio Basica e Apoio . . Realizadas
do Racizmo Regional atravessamento deste na Caixa de Som Populagao Negra
Insititucional & uma das Salde da Populagio
malores necessidades Negra.
para o cuidado pleno de
nossa populagio usuaria Pale:ra de 3 horas de . o
do SUS Recepgio de Residentes P‘:;‘I{i"m?” ;:;‘1‘?3:;’::0 1 nalestra de para '::;'m”“ [”:"S:;T‘:O‘:e ATPSE, Comité 1 Paiestra
Fortalecer as Actes | majoritariamente negra da Residéncia Multi- Sus ant NR “dents pa c Dmt:” : c o p ' |Estadual de Saide da - - 1° semestre Realizad
em Prol da Satde da | Para tal, foi inistuido em| 2019 | profissional do Estado | . oo com Enfase na esidentes omputacer, LaBACE | populagio Negra ealizaca
Populagio Negra | 2011 o Comits Estadual discussdo sobre Racismo Som
Negra, que tem buscado
atuar na Auditorio da CIB
trasnversalizagio da Capacitagio de :"‘m_"’ d;:g“’:’ de (estimativa de 30 pessoas)
discussio do tema na Conselheiros do CES | “HRE B0 et o] 1 patest Projstor, Computador, | ATPSE, Comits 1+ Palest
gestio estadual em acima tem a capacitagio | o os o cauitace €0 Alestrapard | ¢ ixa de Som; Cartilhas | Estadual de Saiide da - - 2° Semestrte 2 e
iide. Este Comité & - SUS, com énfase na Conselheiros . . . Realizada
saude. sobre Educagio Popular di 50 sobre Raci da Plitica Nacional de Populagio Negra
dinamizado por esta em Saiide 18cUss30 sobre Racismo Satide da Populagio
Prnezsosia. Instucional Negra
Oficina de 3 horas de
Alguns grupos tem Oficina de Saide de | duragio abordando os
e e s Refugiados para Gestores|  diferentes grupos em Sala para 30 pessoas, )
quase nula. Ciganos, : .- . . 1 Oficina
> & Conselheiros dos refiigio, suas 1 Oficina Projetor, Computador, ATPSE - - P semestre Realizad
Egressos, Refugiados ¢ principais municipios de |  necessidades e seus Caixa de Som ealizada
Wigrantes s3o diferentes moradia de refugiados | terriérios em nosso
grupos que precisam de o
Disseminar maior visibilidade na
informagaoes sobre | relagso de cuidado nos
grupos em situagio de|  servigos. Através da Ofcirm 0o Sade a Oficina de 3 horas de
vulnerabilidade e a | escuta dos Movimentos | 2019 cina de Saldeda |y 0 abordando os
necessaria interface | Sociais, desejamos criar Populagio Cigana para diferentes grupos ) Sala para 30 pessoas. 1 Oficina
com os movimentos | a possibilidade de Gestores Wuncipais ¢ cigancs, sie 1 Oficina Prajetor, Computador ATPSE - - Foemestre | o
sociais. melhoria do Consﬂlf‘;elme' ;:;’laduﬂls neteamitngon & ses Caixa de Som
atendimento das © sauce terriérios em nosso
demandas destes grupos .
por parte da gestao ‘.1" Seminario com duragio Aud\lorm;raar;.':ﬂ ATPSE CES,
saide do SUS. Estaéa Seminario Estadual de | de 7 horas, destacando as Computador Cjain o | COSEMS, Fducacs Seminario
= Gestéo Estratégicae | boas praticas de Gestio | 1 Semindrio " ) 5. EOUCAE0, - - T semestre .
desta Assessoria. Participativa Estratégica e Particiaptiva Som, Pastas, Crachas e Regionalizagio, Realizado
material informativo das Vigilincia, SAB

em todo o estado

politicas de equidade




