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1. Apresentacéo

Apos 15 anos da implementacéo e implantacdo da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude no SUS, podemos observar muitos avancos nas formas de
elaboracgéo das ac¢Oes de formagéao e qualificacao dos trabalhadores. O foco que
anteriormente estava na qualificacao estrita do trabalhador através da oferta de cursos
e capacitacdes, segue em dire¢do a construcado de estratégias de educacdo em saude
voltadas para a melhoria dos processos de trabalho e assisténcia a saude da
populagcdo. Contudo, muitos desafios permanecem nesse campo, dentre 0s quais
podemos destacar o planejamento, monitoramento e a avaliagdo dos processos de
educacao em saude.

No gue tange ao planejamento, o Plano Estadual de Educagédo Permanente € o
documento que congrega as estratégias discutidas, propostas e pactuadas entre as
regides de saude e o Estado, considerando as necessidades regionais para 0s
processos de formacao. Nos anos iniciais da implantacdo da Politica, o repasse dos
recursos ministeriais para as acdes de educacdo permanente em saude estiveram
condicionados a elaboracédo do Plano. De 2011 a 2017 quando da interrupgao desses
repasses, o Plano no Estado do RJ permaneceu sendo elaborado considerando os
recursos nao executados nos anos anteriores e recursos de fonte estadual. Em 2017,
ao ser instituido o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacgéo
Permanente em Saude no SUS (PRO EPS-SUS) por meio da Portaria GM/MS n° 3.194,
de 28 de novembro de 2017, a elaboracéo do Plano ganhou novo impulso quando o
Ministério da Saude estabeleceu novas regras para o custeio da elaboracéo do Plano
Estadual de Educacao Permanente em Saude. Assim, destaca-se que este devera:

| — ter previsao de duracgéo de, no minimo, 1 (um) ano;

Il — ser elaborado com a participacdo dos municipios e da respectiva Comissao de
Integracéo Ensino-Servico — CIES ;

Il — ser pactuado na Comisséao Intergestores Bipartite — CIB; e

IV — ter como eixo central as bases tedricas e metodoldgicas da Educacdo Permanente
em Saude, observado o disposto no Anexo XL a Portaria de Consolida¢do n° 2/GM/MS,
de 28 de setembro de 2017, que disp&e sobre a Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude. 7



Nesse contexto, a elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente esteve sob
a responsabilidade da Superintendéncia de Educacdo em Saude (SED), sendo area
estratégica na Secretaria de Estado de Saude por concentrar os fluxos de trabalho que
tratam dos processos de formacéo e qualificacdo para o trabalho no SUS. Além desta
responsabilidade, a SED coordena a CIES-RJ, que é responsavel pelo assessoramento
a CIB RJ para fins de definicdo de prioridades, formulacdo, conducéo e
desenvolvimento da Politica de Educacdo Permanente em Saude no Estado do Rio de
Janeiro.

A Superintendéncia esta vinculada a Subsecretaria Geral (SUBG), e tem uma estrutura
formada por 3 (trés) coordenac¢des: Coordenacdo de Educacdo Permanente de Nivel
Superior, responsavel pelo apoio técnico e oferta de acbes de educagcdo em saude as
regides de saude do Estado e areas técnicas da SES. Coordenacao de formacao e
pés-graduacao, responsavel pela gestdo administrativa, acompanhamento pedagdgico
e programético aos estagios, pés-graduacdes Lato sensu e residéncias da SES, em
parceria com instituicdes de ensino. E, Coordenacgéo de Educacao Permanente de
Nivel Técnico via Escola de Formacgao Técnica em Saude Enfermeira Izabel dos Santos
(ETIS), que atua no atendimento as demandas de formacéao/atualizacao dos
municipios, desenvolvendo importantes projetos e acdes educativas direcionadas a
formacao técnica de trabalhadores do SUS.

A estrutura da Superintendéncia de Educacédo em Saulde e seus fluxos de trabalho tem
um papel estratégico no fortalecimento da Politica Nacional de Educagdo Permanente,
visto que materializam as diretrizes, bases teoricas e metodoldgicas ao realizar o apoio
as regides de saude do Estado, apoio aos processos educativos desenvolvidos nas
areas técnicas da SES-RJ, bem como no desenvolvimento de acfes de formacao de
nivel médio e superior. Esse aspecto transversal da area de educacéo é importante na
medida em que pde em discussao as bases pedagdgicas das acdes de educacao,
valorizando o carater coletivo dos processos de formacéo e qualificacéo para o SUS.

A seguir, apresentamos o mapeamento dos fluxos de trabalho da Superintendéncia de
Educacao em Saude que estiveram a servi¢o da elaboracao do Plano Estadual de
Educacao Permanente em Saude. 8



MAPEAMENTO DOS FLUXOS DE TRABALHO DA SED

2. Historico e Metodologia de Elaboracédo do Plano

O Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Saude
no SUS (PRO EPS-SUS/ Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017) tem
como objetivo geral estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacéo profissional dos
trabalhadores da area da saude para a transformacéo das préaticas de satde em
direcdo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local
e da analise coletiva dos processos de trabalho. A Portaria GM/MS de n° 3.342, de 7 de
dezembro de 2017, divulgou a lista dos entes federados habilitados (estados e
municipios) elegiveis ao recebimento do incentivo financeiro de que trata a Portaria n°
3.194/2017. O recurso repassado aos municipios habilitados devera ser utilizado para 9



a execucao de acodes de EPS pela (s) equipe (s) de atencéo basica a que se destina.
Em relag&o ao incentivo financeiro direcionado aos estados, foi determinada pelo
Ministério da Saude sua aplicacdo na elaboracéo do Plano Estadual de Educacgéo
Permanente em Saude (PEEPS).

No Estado do Rio de Janeiro, o processo de elaboracdo do Plano Estadual de
Educacao Permanente considerou o periodo de 2019 - 2022 para a definicdo das
diretrizes e 0 ano de 2019 para a proposicao das acdes e metas de educacdo em
saude. Isto porque, compreende-se que as a¢des dos trés anos subsequentes - 2020 a
2022 serédo planejadas anualmente considerando as necessidades atualizadas, até o
fim do quadriénio. O PEEPS foi discutido nas plenéarias da CIES-RJ, desde junho de
2018, contando com a participacéo das CIES regionais, areas técnicas da SES-RJ,
controle social, COSEMS, instituicdes de ensino médio e superior, destacando seu
carater colegiado de elaboracao.

A elaboracédo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude 2019 - 2022
seguiu 8 etapas, conforme descricdo que segue:

Etapa 1. Elaboracao pela Superintendéncia de Educacdo em Saude de MATRIZ DE
PLANEJAMENTO e INSTRUTIVO (em anexo) a ser preenchida pelas CIES regionais e
Areas Técnicas da SES RJ e NOTA TECNICA (em anexo) com orienta¢ées sobre o
processo de elaboracéo do plano e preenchimento da matriz, ambas apresentadas,
discutidas e pactuadas na CIES Estadual.

DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANO Acgdes Anuais (2019) Descricdo Metas Anuais Recursos
Necessarios Responsavel Fonte do Orcamento Or¢camento Periodo de Realizagdo Indicador ANO
AcOes Anuais (2020) Descrigdo Metas Anuais Recursos Necessarios Responsavel Fonte do
Orcamento Orcamento Periodo de Realizacdo Indicador ANO Ac¢des Anuais (2021) Descricdo
Metas Anuais Recursos Necessarios Responsdavel Fonte do Orcamento Orcamento Periodo de
Realizacdo Indicador ANO Agdes Anuais (2022) Descricdo Metas Anuais Recursos Necessarios
Responsavel Fonte do Orcamento Or¢camento Periodo de Realizagdo Indicador MATRIZ
MODELO DESCRICAO QUADRIENAL DESCRICAO ANUAL 2019 2020 2021 2022 10



Etapa 2. Realizacdo de Oficinas com as &reas técnicas da SES sobre o planejamento e
elaboracédo do PEEPS 2019 - 2022, com o objetivo de debater sobre as Matrizes
preenchidas, fazer o alinhamento das acdes, a definicdo de parcerias e a identificacao
das prioridades para as acdes educacionais. A Matriz previamente encaminhada a SED
foi analisada em seus aspectos pedagdgicos, com o intuito de contribuir com a
definicdo das ferramentas e metodologias que mais se adequassem as acoes
propostas. Isso porque, considera-se que a escolha da metodologia pedagdgica
apropriada aos objetivos da capacitacdo impacta na adesao dos profissionais, na
apropriacdo do contetdo, nos processos de trabalho e na melhoria dos indicadores da
assisténcia. Foram realizadas 16 oficinas das quais participaram as respectivas areas
técnicas da SES: Atencdo Basica, Vigilancia em Saude, Planejamento, Ouvidoria,
Regionalizacdo em Saude, Assessoria Técnica de Participacdo e Equidade, Recursos
Humanos e também a propria Educacdo em Saude.

Etapa 3. Realizacao de Oficinas com as CIES regionais sobre o planejamento e
elaboracédo do PEEPS 2019 - 2022, com o objetivo de debater sobre as Matrizes
preenchidas, fazer o alinhamento das ac¢des regionais, a definicdo de parcerias e a
identificacdo das prioridades para as acoes educacionais. Para o preenchimento da
matriz foi necessério considerar o diagnostico regional, bem como as atividades das
CIES regionais previamente planejadas junto as CIRs (Planos regionais de EPS).
Foram realizadas 2 (duas) oficinas seguindo uma proposta de divisdo em grupo de
regides, mas respeitando as discussdes pertinentes a cada uma das regifes de saude.
Participaram das oficinas regionais secretarios municipais de saude, profissionais das
CIES regionais, grupos de trabalho regionais (atencao basica, vigilancia, planejamento),
apoiador regional do COSEMS e secretaria executiva da CIR. Apés as oficinas, a matriz
foi apresentada e pactuada pelos gestores municipais nas respectivas CIR regionais.
Etapa 4. A consolidacédo das matrizes das areas técnicas e regides de saude deu
origem ao texto do Plano Estadual de Educacao Permanente em Saude, sendo
apresentada na CIES Estadual e encaminhada para pactuagéao na CIB RJ.

Etapa 5. Como parte do processo de elaboracéo do Plano, apos pactuacéo na CIB-RJ,
este sera apresentado na programacao da V Encontro Estadual de Educacéo
Permanente em Saude. 11



Etapa 6. Lancamento da “Cartilha de Educagéo Permanente em Saude”, escrita pela
equipe da Superintendéncia de Educacdo em Saude como instrumento de divulgacao
das diretrizes, premissas, bases teoricas e metodoldgicas que sustentam as praticas de
Educacdo Permanente em Saude no estado do Rio de Janeiro. Segue estrutura da
publicacdo em capitulos e topicos:

CARTILHA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

CAPITULO 1: Breve histérico das legislacdes que embasaram a politica nacional
de educacao permanente

CAPITULO 2: Conceitos e ferramentas

2.1. O Que é Educacédo Permanente em Saude?

2.2. Porque a Educacdo Permanente em Saude é Importante?

2.3. Educacédo Permanente e Educacéo Continuada: Caracteristicas e Distin¢cdes

2.4. O que se entende por aprendizagem significativa?

2.5. Por que as A¢bes de Educacdo Permanente em Saude séo transversais?
CAPITULO 3. Instancias de estruturacio e fortalecimento da educacéo
permanente em saude

3.1. Qual o Papel dos Entes Federativos na Implantacdo da Politica de Educacéo
Permanente em Saude?

3.2. Qual o Papel da Superintendéncia de Educacao em Saude para a Implantacéo e
Fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde?

3.3. Qual a Importancia da Parceria entre Educacdo em Saude e Gestédo do Trabalho?
3.4. Qual a Importancia da Comissao de Integracédo Ensino Servico Estadual para o
Fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude?

3.5. O Que sédo Comissdes de Integracédo Ensino Servico Regionais e Qual sua
Importancia para o Fortalecimento da Educacdo Permanente em Saude?

3.6. Qual a Importancia dos Nucleos de Educacdo Permanente nos Municipios?

3.7. Os Servicos de Saude como Campo de Pratica e de Ensino em Saude

3.8. O Servico de Saude como Espaco de Ensino

3.9. A Importancia das Residéncias e Estagios para a formacao de profissionais para
ao SUS

3.10. A Contratualizagéo Ensino x Servigo: A Experiéncia do COAPES

3.11. As Escolas Técnicas do SUS e sua Relevancia para o Fortalecimento da
Educacgdo Permanente em Saude.

CAPITULO 4: Ferramentas de Educag&o Permanente

4.1. Como Analisar Processo de Trabalho em Saude?

4.2. A Importancia de Considerar Diferentes Metodologias para o Campo da Educacéo
Permanente em Saude

4.3. A Importancia da Avaliacdo nas A¢bes Educativas

CAPITULO 5: Planejamento em Educacio

5.1. Porque eu Preciso Planejar?

5.2. Qual a Importancia do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude?

5.3. Qual a Importancia do Plano de A¢édo Regional para a Educacéo e o que as
Regides ndo podem Esquecer na Hora de Planejar as Ac¢des 12



As etapas descritas anteriormente seguem apresentadas também no quadro abaixo de
modo cronoldégico.

Ao final das oficinas com as areas técnicas da SES e CIES regionais, 0s participantes
foram convidados a preencher um instrumento de avaliacédo elaborado pela equipe da
SED (em anexo), que teve como objetivo avaliar e aprimorar o formato de construgéo
das acOes de educacdo em saude para 0s anos seguintes, tendo em vista que as
acOes serdo definidas a cada ano no contexto das diretrizes quadrienais. Além da
avaliacado, os participantes foram perguntados acerca de tematicas pertinentes a serem
discutidas no V Encontro Estadual de Educagdo Permanente em Saude.

O compilado das respostas ao instrumento de avaliacdo segue apresentado nos
guadros abaixo:

CLAREZA DO OBIJETIVO % MUITO BOM 68.42 % BOM 29.82 % REGULAR 1.75 % 96.61 % 3.39 %
Fichas Preenchidas N3o responderam QUALIDADE DO CONTEUDO DO MATERIAL % MUITO
BOM 64.91 % BOM 31.58 % REGULAR 3.51 % 96.61 % 3.39 % Fichas Preenchidas Nao
responderam LINGUAGEM UTILIZADA % MUITO BOM 75.44 % BOM 22.81 % REGULAR 1.75 %
96.61 % 3.39 % Fichas Preenchidas N&o responderam QUALIDADE DO CONTEUDO DO
MATERIAL - OFICINA % MUITO BOM 61.82 % BOM 34.55 % REGULAR 3.64 % 93.22 % 6.78 %
Fichas Preenchidas Ndo responderam 13



DURACAO (CARGA HORARIA) - OFICINA % MUITO BOM 55.36 % BOM 42.86 % REGULAR
1.79 % 94.92 % 5.08 % Fichas Preenchidas Ndo responderam INTEGRACAO DO GRUPO -
OFICINA % MUITO BOM 76.27 % BOM 23.73 % 100% 0% Fichas Preenchidas Nao
responderam PRAZOS % MUITO BOM 26.42 % BOM 33.96 % REGULAR 39.62 % 89.83 %
10.17 % Fichas Preenchidas Nao responderam CLAREZA DO OBJETIVO - OFICINA % MUITO
BOM 79.66 % BOM 20.34 % 100% 0% Fichas Preenchidas Nao responderam METODOLOGIA
UTILIZADA- OFICINA % MUITO BOM 69.49 % BOM 30.51 % 100% 0% Fichas Preenchidas Nado
responderam LINGUAGEM UTILIZADA - OFICINA % MUITO BOM 79.66 % BOM 20.34 %
100% 0% Fichas Preenchidas N3o responderam COMO AVALIA SUA PARTICIPACAQ? -
OFICINA % MUITO BOM 43.64 % BOM 54.55 % REGULAR 1.82 % 93.22 % 6.78 % Fichas
Preenchidas N3o responderam AVALIACAO GERAL - MODELO DE CONSTRUCAO DO PEEPS %
MUITO BOM 54.24 % BOM 44.07 % REGULAR 1.69 % 100% 0% Nao responderam Fichas
Preenchidas

3. Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude

3.1 Acbes de Educacio planejadas pelas Areas Técnicas da SES-RJ

A Norma Operacional Basica 01/1996 definiu 04 (quatro) atribuicbes para o gestor
estadual: exercer a gestdo do SUS estadual; promover condigbes para que 0s
municipios assumam a gestdo de saude de seus municipes; assumir, transitoriamente,
a gestao de sistemas municipais e promover a harmonia, a integracéo e a
moderniza¢ao dos sistemas municipais, o0 que pode ser resumido em dois grandes
papéis — ser gestor do SUS estadual e fortalecer a municipaliza¢do da saude.

Esta gestao se da no sentido amplo, ndo se restringindo ao gerenciamento apenas de
sua rede propria de prestacao de servigos (hospitais e outras unidades) ou dos
prestadores de 14



servicos, privados e publicos que estejam sob sua gestéo, ou ainda de alguns
programas assistenciais. Esse papel deve incorporar fungdes de regulacéo, de
formulacao e avaliacdo de politicas de saude, de negociacao e coordenacéao da politica
estadual de saude.

Para efetivar o seu papel de gestor estadual do SUS, a SES-RJ esta organizada em
Gabinete e Subsecretarias — Subsecretaria Geral, Subsecretaria de Atencdo a Saude,
Subsecretaria de Vigilancia em Saude, Subsecretaria Executiva, Subsecretaria do
Fundo de Estadual de Saude, Subsecretaria Juridica. Todas as Subsecretarias se
dividem em Superintendéncias e Assessorias/Coordenacdes de &reas técnicas, que se
organizam em torno das politicas publicas que sustentam o SUS. Para o processo de
elaboracéo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude, todas as
Subsecretarias foram convidadas a participar, mas nem todas as areas que compdem
as respectivas Subsecretarias participaram do processo. Em anexo apresentamos a
matriz com diretrizes quadrienais, metas e acdes de educacdo em saude para 2019
elaborada pelas areas técnicas da SES-RJ.

3.2. Acdes de Educacao planejadas pelas Regides de Saude

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois) municipios, que sao
divididos em 09 (nove) Regides de Saude, a saber: Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da
Ilha Grande, Metropolitana I, Metropolitana I, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada
Litoranea.

Dentre as acdes desenvolvidas pela SED e que envolvem as regifes de saude, ocorre
a de apoio institucional, que junto as Comiss@es Permanentes de Integracdo Ensino-
Servico (CIES Regionais), vem se dedicando ao fortalecimento dos processos de
formacéao e qualificacdo dos profissionais de saude, por meio da cooperacédo na
construcao dos planejamentos técnicos, na adequac¢éo dos projetos regionais, na
orientacdo das ferramentas metodolégicas adequadas aos objetivos propostos e no
acompanhamento, monitoramento e avaliacao das discussdes relacionadas a educacdo
permanente em saude na regido.

As CIES Regionais estao instituidas em cada uma das regides e tém um papel
fundamental de apoio e cooperacao técnica junto as Comissdes Intergestores
Regionais (CIR) no desenvolvimento da Politica de Educac¢do Permanente em Saude.
Todas as regides participaram da definicdo das diretrizes quadrienais e acdes de
educacdo em saude para 2019, conforme apresentamos na matriz que segue em
anexo. 15



4. Monitoramento e Avaliacdo do PEEPS

Outro desafio posto no processo de elaboracédo e pactuacéo do Plano Estadual de
Educacdo Permanente em Saude é a capacidade da Superintendéncia de Educacéao
em Saude (SED) de acompanhar e avaliar as acdes propostas no plano pelas areas
técnicas e regides de saude, avaliando o seu resultado nos processos de trabalho e
melhoria da assisténcia. E fundamental, portanto, definir estratégias de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do plano que nao se restrinjam ao
“‘realizado” ou “ndo realizado”. Ao contrario disso, que apontem num acompanhamento
colegiado, visto que inclui varios atores no planejamento, execucéo e avaliacdo das
acOes de educacao, sendo a SED um desses atores. Processo dialogado que
possibilite a escolha das mais adequadas estratégias metodoldgicas e pedagogicas
frente ao objetivo da acdo de educacao, sendo a SED o provocador dessa discussao.
Um processo de avaliacdo que prime pela valorizacdo do resultado das a¢gdes no
quotidiano do trabalho e ndo de conteudos aplicados aos profissionais. O
acompanhamento do Plano que propomos €, portanto, uma aposta ético-politica, assim
como o é a Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude e o PRO-EP-SUS.
Em termos operacionais, 0 acompanhamento do Plano Estadual de Educacgao
Permanente em Saude de se dara através:

1) Da formacao de “Grupo de Trabalho de acompanhamento das agbées do Plano”,
vinculado a CIES-RJ, formado por representantes das areas técnicas da SES-RJ e
coordenado pela Superintendéncia de Educacdo em Saude. Caberd ao GT apresentar
bimensalmente na CIES RJ as acdes a serem realizadas nos meses seguintes, apos
serem discutidas quanto aos seus objetivos e estratégias metodolédgicas. O GT
elaborara um calendario de reunides para sistematizacdo do acompanhamento.

2) Organizacao de uma reunido ampliada das CIESs regionais com periodicidade
trimestral, a acontecer no mesmo dia da CIES RJ, aonde as a¢des propostas e
desenvolvidas pelas regides serdo acompanhadas num espaco coletivo de discusséao a
serem apresentadas nas reunides ordinarias da CIES RJ.

3) Oferta de apoio pedagogico as areas técnicas da SES na constru¢cdo metodolégica
das acOes de educacdo em saude;

4) Organizacao de roda pedagodgica com periodicidade trimestral para reflexdo teorica
acerca das metodologias aplicadas a educacédo em saude com a participagdo de
palestrantes convidados;

16



5) Acompanhamento quantitativo das a¢des do Plano através de instrumento on-line.

Consideracdes Finais

A leitura do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude e sua analise global
nos permite observar que tanto as diretrizes regionais quanto as definidas pelas areas
técnicas da SES para a area de educacdo em saude destacam a necessidade de
qualificacdo permanente da gestdo, das redes de cuidado e também da &rea de
educacdo permanente em saude. O que, portanto, aponta para o papel estratégico da
area de educacéo no fortalecimento e melhoria da saude publica.

E oportuno destacar que o PEEPS, suas diretrizes e ag¢des, foi construido num
processo coletivo de discussao que incluiu profissionais, gestores e técnicos,
implicados com as praticas do SUS, e com a formacéo e qualificacdo permanente dos
trabalhadores e dos processos assistenciais. E aprovado no final do atual governo
estadual para ser implantado e avaliado no proximo quadriénio com pactuacéao pelos
gestores que assumem O COMPromisso com sua execucao.

O Plano reafirma uma situacao de saude, em que h4 ainda grandes desafios a serem
enfrentados, no que se refere a continuidade do processo de qualificacdo dos
profissionais, dos gestores e dos Conselheiros de Saude. No bojo de seus desafios
estdo também aqueles relacionados a gestao do trabalho em saude, tais como a alta
rotatividade dos profissionais, as mudancas nas gestdes locais, a mudanca na gestéao
estadual sem a descontinuidade do processo em curso. Ha de se continuar enfrentando
o desafio constante da qualificacdo e atualizacdo das equipes e gestores, visando
minimizar e superar as dificuldades nos processos de trabalho. Dentre essas
dificuldades destacam-se a fragmentacédo das acdes, a baixa articulacdo entre as areas
de atuacéo, as dificuldades na promocéao da integralidade do cuidado, do planejamento,
execucao, monitoramento e avaliagdo das ag0es, e consequentemente, a baixa
efetividade nos trés niveis de atencao da rede.

Outro ponto em destaque é a importancia de se ampliar a qualificacdo e sensibilizacédo
dos gestores para 0s assuntos relativos a administragéo e gerenciamento publicos,
voltados a gestéo do trabalho e Educagcdo Permanente em Saude (EPS), incluindo a
utilizacdo de recursos financeiros e financiamento das a¢des, a valorizagdo dos
trabalhadores, bem como a implantagdo de mesas de negociagdo. No campo da EPS,
aponta para a necessidade do gestor 17



se apropriar da mesma, como ferramenta de transformacao dos processos de trabalho
e das equipes, promovendo a formacao e qualificacdo das redes de atencéo a saude.
Por fim, a Superintendéncia de Educacdo em Saude ao aprovar o Plano, cumpre seu
papel frente a diretriz posta pela Portaria n® 3.194 de novembro de 2017 do Ministério
da Saude, que disp8e sobre o programa para o fortalecimento das praticas de
educacdo permanente em saude — PRO EPS-SUS e pactua um Plano coerente com as
necessidades apontadas pelas regifes e areas técnicas da SES, construido num
processo coletivo de discussdo como proposto nas bases da Politica Nacional de
Educacao de Educacao Permanente em Saude.

Além de seu carater técnico, o Plano reflete uma aposta ético-politica que se sustenta
na defesa do SUS e da Educacdo em Saulde e que visa atender as reais necessidades
da populacao e dos profissionais de Saude. Trata-se, portanto de um documento
construido num esforco coletivo da equipe da Superintendéncia de Educagcdo em
Saude em fazer refletir as discussdes regionais em torno das necessidades de
educacao permanente, bem como os esfor¢cos estaduais de qualificacao e formacéo da
rede de cuidado no SUS.

Trabalhar ndo é apenas dedicar-se a uma atividade. E também estabelecer relagdes
com os outros, envolver-se em formas de cooperagéo e de troca, inscrever-se huma
divisdo de postos e das tarefas, confrontar os pontos de vista e as praticas,
experimentar e dar visibilidade as capacidades e aos recursos de cada um, transmitir
saberes e capacidades, validar as contribuicdes singulares (...) E enfim, ser capaz de
por sua marca no seu ambiente e no curso das coisas" Dominique Lhuilier, 2006 18
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Geral

NOTA TECNICA N° 02/ 2018 / SED / SUBG

Assunto: Elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude
2019-2022.

Destinatérios:

Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Satude (SES/RJ);

Comisséo de Integracdo Ensino-Servigo Estadual (CIES/RJ);

Comissdes de Integracdo Regional (CIR);

Comissdes de Integracdo Ensino-Servico Regionais (CIES/Regionais);
Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/RJ);

A Superintendéncia de Educagédo em Saude (SED) deu inicio em maio de 2018 ao
processo de elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude
(PEEPS) para os préximos anos, por meio do Colegiado da CIES-RJ, referenciando
assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle Social, Instituices de
ensino médio e superior e areas técnicas da SES/RJ.

Este processo vem sendo conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.194,
de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educacdo Permanente em Salde no Sistema Unico de Sautde (PRO EPS-
SUS). Este Programa tem como objetivo geral “estimular, acompanhar e fortalecer a
gualificacdo profissional dos trabalhadores da area da saude para a transformacao das
praticas de saude em direcao ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a
partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 2°). Em
destaque, a Portaria instituiu incentivo financeiro a ser aplicado em acdes de custeio,
relacionadas especificamente ao processo de elaboracédo do Plano de Educacgéo
Permanente em cada um dos Estados.

Na perspectiva da continuidade das acdes, esta edicdo do Plano Estadual de Educacgéo
Permanente em Saude ganha contornos um pouco diferentes dos processos anteriores.
A Superintendéncia de Educacdo em Saude propos a elaboracéo do PEEPS para 4
anos, contemplando o periodo 2019-2022. O Plano ser4 composto, neste primeiro
momento, por diretrizes quadrienais e apenas as acgdes para o ano de 2019. Isto
SED/SUBG/SES RJ Pagina 2/9



porgue compreende-se que os trés anos subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serdo
melhor planejados considerando as necessidades atualizadas dos anos seguintes.
Assim, o PEEPS 2019-2022 sera atualizado anualmente, incluindo as a¢des do ano
subsequente, até o fim do quadriénio. A metodologia que sera utilizada e todas as
informacdes e etapas serdo detalhadamente descritas a seguir.

E relevante informar que as etapas de planejamento e de elaboragéo coletiva do
PEEPS foram apreciadas e acolhidas pela CIES/RJ, na reunido ordinéria do dia 11 de
junho de 2018, e que todo o processo e o documento final do Plano seréo pactuados
nas instancias da CIR e CIB.

Todo o caminho percorrido e a verséo final do PEEPS 2019-2022 seréao apresentados
no V Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saulde, a ser realizado em
dezembro/2018. E, na mesma ocasido, também se dara o langamento de uma
publicacdo que contribua para o debate da Educacdo Permanente em Saude no ERJ.

ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

A metodologia de elaboragéo do PEEPS contempla quatro (4) principais etapas de
trabalho: 1) Matriz Modelo; 2) Oficinas Areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais; 3)
Pactuacao; e 4) V Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saude e
Publicacao.

» Etapa 1 : Matriz Modelo

A Matriz Modelo foi elaborada pela Superintendéncia de Educacdo em Saude com o
objetivo de nortear as discussdes, consolidar os eixos prioritarios e planejar as acdes
educativas. Deverao ser apresentadas diretrizes quadrienais com as agdes para 0 ano
de 2019, conforme orienta¢des do documento instrutivo que seguira junto a Matriz
anexa a esta Nota. Esta sera enviada no dia 11 de Julho/2018, pela SED, as CIES
regionais e as areas técnicas da SES.

As regides de saude e areas técnicas da SES deverdo considerar no processo de
levantamento de informacdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagndstico e
os indicadores regionais/estaduais, bem como o planejamento realizado pelos
municipios e/ou areas técnicas da SES, contemplando a participacdo de diferentes
atores.

No que tange as Areas Técnicas da SES, sugere-se que dentre os profissionais
envolvidos no debate, estejam aqueles que atualmente compdem a CIES/RJ. As
Matrizes deverdo ser preenchidas e enviadas SED/SUBG/SES RJ Péagina 3/9



para o email planoep.estadual.ri@gmail.com até o dia 24/07/2018. As discussdes sobre
o planejamento da area serdo retomadas nas oficinas junto aos técnicos da SED.

No gue tange as Regifes de Saude, os trabalhos relativos ao PEEPS, ou seja, o
diagnostico, o planejamento e o preenchimento da Matriz deverdo ser conduzidos,
prioritariamente, pelas CIES regionais. As Matrizes regionais preenchidas, ainda que de
forma preliminar, deverdo ser encaminhadas a SED até o dia 10/08/2018 no email
planoep.estadual.rj@gmail.com.

» Etapa 2 : Oficinas areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais

Para as oficinas com as &reas técnicas da SES, a SED encaminhara convite ao
Subsecretario/Superintendente da pasta propondo cronograma de datas. As oficinas
serdo agendadas para a segunda quinzena de Julho/2018 e terdo como objetivo a
analise das Matrizes preenchidas, o alinhamento das acdes, definicdo de parcerias,
encaminhamentos e levantamento de demandas e identificagdo das prioridades para as
acOes educacionais.

Nas Oficinas Regionais objetiva-se debater o planejamento e a elaboragéo do Plano
EPS, a partir das Matrizes previamente encaminhadas pelas regides, junto aos técnicos
da SED e outros parceiros considerados importantes. As regides serao divididas entre
duas oficinas com data prevista para acontecer nos dias 22 e 23/08/2018, no centro do
municipio do Rio de Janeiro.

De posse das informag@es discutidas nas Oficinas, a equipe da SED consolidara e
sistematizara as informacdes, dando formato ao PEEPS. A previsao de finalizacéo
desse trabalho é setembro de 2018.

» Etapa 3: Pactuacéao

Neste processo de elaboragdo do PEEPS, trés pactuacdes sao fundamentais, a saber:
» A Matriz, ja validada nas Oficinas Regionais com a SED, devera ser pautada pelos
técnicos das CIES regionais nas respectivas CIRs no més de setembro de 2018 para
fins de pactuacao.

» A SED sera a responsavel por apresentar o PEEPS 2019-2022 finalizado na
CIES/RJ, para apreciacao pelo plenario, no més de outubro/2018.

» A SED sera a responsavel por pautar PEEPS 2019-2022 na CIB, no més de
novembro/2018 para fins de pactuagéo.
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Cabe destacar que, o cronograma precisa ser cuidadosamente respeitado, visto que a
Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, estipula o prazo de 300 dias a
partir do recebimento do recurso para finalizacéo do processo e prestacéo de contas ao
Ministério da Saude, o que significa janeiro de 2019.

> Etapa 4: V Encontro Estadual de E.P. e Publicagéo

O V Encontro Estadual de Educagédo Permanente em Saude serd realizado em
dezembro/2018, como anteriormente mencionado e ter4d como objetivo refletir sobre as
praticas de Educacdo em Saude. Nesse encontro também ocorrera a apresentacéo da
versao final do PEEPS 2019-2022, culminando com o lancamento de uma publicacdo
gue contribua para o debate da Educacdo Permanente no ERJ.

CRONOGRAMA DATA
11/07/2018

24/07/2018

Segunda quinzena de julho 2018
10/08/2018

22 e 23/08/2018
Setembro 2018

Setembro/Novembro 2018
Outubro 2018
Dezembro 2018

ACAO

Envio da nota técnica e Matriz para areas
técnicas SES e regides

Retorno da Matriz pelas areas técnicas para
a SED

Oficinas com as &reas técnicas da SES
Retorno da Matriz pelas CIES regional para a
SED

Oficinas Regionais de Saude

Consolidagédo e Sistematizacdo do PEEPS
pela SED

Pactuacdes nas instancias da CIR/CIB
Apresentacao do PEEPS na CIES RJ

V Encontro Estadual de Educacéo
Permanente em Saude e Lancamento da
Publicacdo SED



Anexo 2 — Modelo de Avaliagio

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAOD EM SAUDE

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ELABORAGAC DO PLANO ESTADUAL DE
EDUCAGAQ PERMANENTE

NOME:

J
SEDSRE

REGIAO/AREA TECNICA:

muIto Bom | BoM | REGULAR |

OBSERVAGAO

ETAPA 1: NOTA TECNICA E MATRIZ MODELO

Clareza do objetivo

Qualidade do contetdo do material

Linguagem utiizada

1

2

3

4 |Frazos
ETAPA 2: OACINA AREAS TECNICAS E OFICINAS REGIONAIS

Clareza do objetivo da oficna

Metodologia utiizada

Qualidade do contetdo do material didatico

integrag&o do grupo

1
2
3
4 |Durag&o da oficina (carga horaria)
5
& |Linguagem utiizada

8

Como avalia sua participag o7

AVALIACAO GERAL

MUITO BOM

BOM

REGULAR

OBSERVACAD

Como vocé avalia o modelo de construgio do Plano Estadual de Educagio?

Quais as suas sugestdes para o V Encontro Estadual de Educagdo Permanente (TEM

TICAS)?

Observagdes/Comentarios Complementares:

Muito obrigado por sua contribuic o!




DESCRICAQ QUADRIENAL

DIRETRIZ (GONTEXTO ATUAL
Implementar agbes
de capacitagio ¢
atualizagio dos
funcionarios da Conhecimento técnico
instituigio em insuficiente, alteragdes de
conhecimentos natureza tecnolégica, dos
técnicos e processos de trabalho, das
administrativos de | legislagdes de interesse e
interesse a0 rotatividade da forga de
desempenho das trabalho.
atividades no
orgo.Lein®
184318

219

Carga horaria: 03 horas  Vagas: 10

0 curso objetiva capacitar o3 participantes nos conhecimentos Espago fiaico para
Realizar curso de | basicos de informatica, navegagdo na Intemet, edigio de textos aulas
Informatica Basica || utilizando o Sistema Operacional Windows 7 e aplicativo Word |1 curso oferecido| tedricolpriticas | CEA/LACEN-RJ 1° semestre
(Word) do pacote Office. (Carga horaria: 32 hs - Parceria possivel dotados de
ECG/TCE-RJ) computadores.
Realizar treinamento|| O curso objetiva capacitar técnicos da Vigilancias em Salde
lem com pai i de ia, com énfase nas Espago fisico & CEAILACENR
Enfase nas parasitoses de importincia médica  veterinaria 1 curso oferecido|  ministrantes do FIOCRUZ- 1 semestre
parsitoses de Carga horaria: 40 horas Vagas: 25 Instituicio parceira: proprio LACEN-R)
importancia médica FIOCRUZ
Realizar curso de 0 curso objetiva capacitar funcionarios do LAGEN-RJ e das Espago fisico &
capacitagdo no GAL | Vigilincias Municipais na utilizagio do Sistema GAL -madulo |1 curso oferecido| ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 1° semestre
Médulo Animal Animal. Carga horéria: 06 horas Vagas: 10 proprio LACEN-RJ
Realizar capacitagdo | O curso objetiva capacitar Técnicos das Secretarias Municipais Espago flaico &
£m manejo de Vetor | de Salide nas técnicas de manejo do Vetor das Leishmanioses. |1 curso oferecido| ministrantes do | CEA/LAGEN-RI 1° semestre
das Leishmanioses Carga horéria: 40 horas ~ Vagas: 10 proprio LACEN-RJ
0 curso ohjetiva capacitar técnicos de unidades municipais de Espago fico ¢
i saice que atuam r!a ex_e!:ugan d.e diagndstico ca tuberculose na 1 curso oferecido| ministrantes do CEA/LACEN-RJ 1° semestre
em Ogawa Kudoh utilizagio do meio Ogawa Kudoh. .
. propric LACEN-RJ
(Carga horaria: 6 horas  Vagas: 10
Realizar curso de 0 curso objetiva capacitar técnicos do LACEN-RJ e das F
introdugéo & Vigilincias Municipais em conhecimentos basicos de Espaga fisico ¢
. 1 curso oferecido| ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 1° semestre
imunologia e testes imunologia € de teste sorolagicos. réprio LACENRJ
soroldgicos Carga horéria: 04 horas ~ Vagas: 50 prop!
Realizar curso de
atualizagio em . " . i
somgnen |0 i s i B ficoc
Arboviroses: s - . pa 0 1 curso oferecido | ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 1° semestre
arboviroses Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela. N
LT, Carga horéria: 06 horas ~ Vagas: 30 proprio LACEN-RJ
Chikungunya 0 0
Febre Amarela
Realizar |0 curso ohjetiva oferecer treinamento a funcionarios do LAGEN- Espago fico ¢
Treinamento em R & das Vigilancias em Qude Municipals em aspectos 4cursos ministrantes do CEA/LACEN-RJ 1° semestre
Bi an relationados a Biosseguranga. oferecidos réorio LACENR)
quranga (Carga hordria: 03 horas  Vagas: 10 prop
mhmr. z e 0 curso objetiva capacitar técnicos de unidades municipais de Espago fisico &
em Diagnostico . - L 4 cursos T
salide que atuam na execugdo de diagnostico laboratorial da ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 1° semestre
Laboratorial da P oferecidos ,
T tuberculose. Carga horaria: 6 horas  Vagas: 10 proprio LACEN-RJ
Tuherralnae
Realizar Curso 0 curso objetiva capacitar 03 funcionarios da instituigio Espago fisico para
Basico de Licitaghes||  parcipantes em nogdes basicas da legislagio aplicivel s . aula tedricas .
[Plblicas € Contratos| licitagdes piblicas e contratos administrativos. 1 cursa ofereido contratagio de CEALACENR 1" semestre
Administratives (Carga horaria: 40 hs - Parceria possivel: ECG/TCE-RJ) professores
0 curso objetiva capacitar 03 participantes nos conhecimentos Espago fisico para
Realizar curso de basicos de informatica, navegagdo na Internet, planilha aulas
Informatica Basica eletrnica utilizando o Sistema Operacional Windows Te |1 curso oferecido | tedrico/praticas | CEA/LACEN-RJ 2 semestre
(Excel) laplicativo Excel do pacote Office. (Carga horaria: 32 hs - Parceria dotados de
possivel: ECGTCE-RJ) computadores
0 curso objetiva capacitar o3 participantes nos conhecimentos Espago fisico para
Realizar curso de || basicos de informatica, navegagao na Internet, apresentagio de aulas
Informatica Basica || slides utilizando o Sistema Operacional Windows 7 e aplicativo | 1 curso oferecido | tedrico/praticas | CEA/LACEN-R) 2" semestre
(Power Point} Power Point do pacote Office. (Carga horaria: 20 hs - Parceria dotados de
possivel: ECGITCE-RJ) computadores.
Realizar curso de || O curso objetiva capacitar funciondrios do LAGEN-RJ & das Espago fisicoe
cma:lmannfl GAL [|Vigilancias Munlclm\s’na utilizagao do Sistema GAL Ambiental- { curso oferecido| ministrantes do | CEAILACENRI P semestre
Ambiental Modulo madulo Coleta de Agua. réprio LACENR)
Coleta de sgua Carga hordria: 06 horas Vagas: 10 prop!
Realizar G 0 curso objetiva capacitar técnicos do LAGEN-R) e das Espago fisico &
em aspectos gerais [ Vigilincias Municipais em conhecimentos basicos relacionados |1 curso oferecido| ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 2" semestre
das hepatites virais | s hepatites virais. Carga horéria: 06 horas  Vagas: 50 proprio LAGEN-RJ
Realizar curso de
nogoes basicas de 0 curso objetiva capacitar técnicos do LACEN-R) em Espago fisico
biologia molecular - | - conhecimentos bisicos e aplicagdes da biologia molecular. |1 curso oferecido| ministrantesdo | CEA/LACENRJ 2" semestre
principios e Carga horéria: 06 horas  Vagas: 20 proprio LAGEN-RJ
| aplicaghes
Realizarcursade | . o) ohetiva capacitar técnicos do LACEN-R) e das
Atualizagio no iy . . .
Disanéstico Vigilancias Municipais em conhecimentos relacionados ao Espago fisico
Lab? storial ¢ Diagnéstico Laboratorial & Epidemioldgico da Meningite |1 curso oferecido | ministrantesdo | CEA/LACEN-RJ 2 semestre
P Bacteriana proprio LAGEN-RJ
Eam D Carga horéria: 06 horas Vagas: 30
Neningite Bacteriana 0 - g3
Realizar curso de || O curso objetiva capacitar técnicos das Vigilincias Municipais .
. - s Espago fisico &
Vigilancia de em Sallde nas Tecnicas de Vigilincia de Ambientes no que se . .
. 1 curso oferecido| ministrantesdo | CEA/LACEN-RJ 2 semestre
\Ambiente para Febre| refere ao controle da Febre Maculosa Brasileira. ronrio LACENR)
Maculosa Brasileira Carga horaria: 40 horas  Vagas: 10 propi i
. |0 curso objetiva oferecer treinamento a funcionarios do LAGEN- .
Realizar RJ e das Vigilancias em Sailde Municipais em aspectos 4 cursos Espato fisico ¢
Treinamento em ure\amnmﬂm 4 Bil ur.?: oferecidos ministrantes do | CEA/LACEN-RJ 2 semestre
Biosseguranca saEguranga proprio LACEN-RJ




SUPERINTENDENCIA DE ¥IGILANCIA SAMITARIA - SU¥ISA

DESCRICAD QUADRIENAL DESCHI[,‘KD ANUAL
= q ac Metas Recursos " Fonte do Periodo de A
DIRETRIZ CONTERTO ATUAL AND | Agdes Anuais (2019) Descrigao Anuais Necessinios Responsavel Drgamento Orgamento o = Indicador
Elaborar projeto de 0 pl_u|elo tem como oh|el|_un_ .
e harmonizar saberes e competéncias Espago fisico para
harmonizagao de N . A
saberes e para aperfeigoamento das praticas Te. 30 das
competéncias para 0s e atribuigdes Funcionais dos 01 projeto oficinas; recursos PT 2729 Janeiro a Proieto
P PAIBOS | esionais do Sistema Estadual proj audiovisuais; SUVISA | (Fonte25- | B #0.000,00 | Dezembro i
atuais profissionais e N elaborado - " elaborado
N recursos financeiros MS) 2019
ingressantes no - . -
Sistema Estadual de realizag3o de oficinas de trabalho e impressao de
e e com participagio de especialistas e material diditico
¥igilancia Sanitaria N
parceiros.
O curso tem por objetivo
aperfeigoar o planejamento das
agdes e a gestio dos dro3os que
compdem o Sistema Estadual de Espago fisico para
Yigilancia Sanitaria; modalidade |04 turmas de | realizagio das aulas;
Promover curso de semi-presencial e EAD; carga 40 alunos recursos _
estio e planejamento horaria a partir de 60 horas; cada ! 160 audiovisuais; PT2729 Janeiro 3 n* turmas
gestao € planejament ap : raltoh | Suais: SUVISA | (Fonte 25- | B #3.000,00 | Dezembro .
em ¥igilancia Sanitaria parcerias com ECGITCE, profissionai impressao de Ms) 2019 realizadas
ETISISEDS, IMSIUERY, Telessaide | s de saide | material diditico
UERJ e SMS; Niimero de alunos por | capacitados
turma: 40 Fiblico-alvo:
Profissionais que atuam na gestio
dos drg3os do Sistema Estadual de
¥igilincia Sanitaria
0 curso tem por objetivo qualificar
0 processo de trabalho de
profissionais de nivel médio que
atuam em Grg3os do Sistema
Promover curso de Estadual de Yigilancia Sanitari 04 turmas de
resencial; cral a holéli:’::: :::Ts :‘:d‘:‘f";:; ::Ili’::“;: ::::apuallaas- PT 2729 Janeiro a n* turmas
9 L, 9 i 1af bl | realizagao ¢2 | SUVISA | (Fonte 25- | R$ 48.000,00| Dezembro !
Promover aghes . para profissionais de parceria com ETIS/SEDS, profissionai impressao de Ms) 2019 realizadas
de educagio em 0 conhecimento nivel médio EPSJ¥IFIOCRUZ, Telessalde UERJ H material diditico
saiide para a | e SMS; Niimero de alunos por | capacitados
T de | CEELIEEE turma: 40 Piblico-alvo:
s e o | o R R Profissionais de nivel médio que
e ——— Estadual de ¥igilancia | ;0 atuam nos 6rgios municipais de
s Sanitaria, compromete Yigilancia Sanitaria
= 0 desempenho das
compoem o aghes de redugio de
Sistema Estadual | ¥ -
gy risco de agravos i
de ¥i N
Sani saiide.
0 curso tem por objetivo qualificar
0 processo de trabalho de
profissionais de nivel superior que
atuam em drgios do Sistema Esnago fisico para
Estadual de Yigilincia Sanitari leal‘i’z: 30 das apulas-
Promover curso de modalidade presencial efou se 04 turmas de o "
aperfeigoamento em | presencial; carga horaria 60 horas; | 40 alunos feeursas
perieiga e . ’ audiovisuais; PT 2723 Janeiro a
¥igilancia Sanitaria parceria com ETISISEDS, cada ! 160 impress5o de SUVISA [Fonte 25- | Fi$ 48.000,00| Dezembro n" turmas
nara_nrofissinnais de | IMSIFINCREIZ- FNSPIFINCREIZ | nrofissinnai P N i
U s P UERJ, Telessaide UERJ, UFRJ & > tpas T el et
profissionais de A capacitados | material dida
superior SMS; Nimera de alunos por turma; recursos financeiros
P 40 Piblico-alvo: Profissionais de
nivel superior que atuam na
fiscalizag3o de servigos de saide
em drg3os do Sistema Estadual de
jilincia Sanitiria
O webinar tem por objetivo
aprofundar o conhecimento técnico
Realizar em temas especifi i
sobre sequranga do com as priticas de seguranga do
A implantagio de paciente (seguranga do|  paciente e as atribuigiies do
priticas de sequranga paciente em Atengio Sistema Estadual de incia
do paciente nas Basica, Publicizagio | Sanitiria, por meio de palestras e Recursos
u'ni_dades de Atengio _ dc: P!ano ded dls_c,lsso.esdumuals cnlm a & webi PT 2729 Janeiro a e
Bisica, voltadas para a bl 25 participagac Ce especialis o SUVISA | (Fonte 25- . Dezembro | ™ MEOMares
redugio do risco de Praticas de g P - F de gao dos Ms) 2019 realizados
AT A do Paciente na saiide da Atengdo Bisica e webinares e recursos
evitiveis, esti prevista Atengio Bisica, etc.) e |profissionais que atuam no audiovisuais
no Programa nacional outros temas de Estadual de ¥igilancia San
Capacitar em 4 interesse jonad P i i
e Seguranga do Meresse
Seguranga do Paciente, no Plano 3 vigilincia sanitiria PROQUALISIFIOCRUZ:
FEAEEEE || 2 e e e DAHIISASIMS; ANYISA; UER.,
[EHESAE® | Mmoo Telessaiide UERJ e UNIRID
saude da Atengio| 2017.2020 e no Plano
q de Fortalecimentos das | 2019
profissionais que [ ..
o= praticas de Sequranga
atuam nos Grgios y
ue compdem o do.Pacllenle na
q Atengao Basica. Dutro .
onto 2 ser trabalhado 0 curso tem por objetivo promover
L N e apoiar a criagdo de nicleos
municipais ! regionais de seguranga
Promover Curso sobre do paciente e a elaboragio de
q - planos municipaisiregionais de Espago fisico para
2l CE G Seguianga do Paciente | o\ o2 do Paciente na Atenglo |2 IMas B8 | oS0 das aulas;
Estadual de Yigilincia para eoordenadores da | J.°. N - 44 alunos " _
Sanitiria e que Atencio Basica Basica; Modalidade presencial elou cada § 220 recursos PT 2723 Janeiro a o lurmas
q H " semi-presencial; Piiblico-alvo: R audiovisuais; SUYISA (Fonte 25- | R$ €0.000,00 | Dezembro N
compromete o apoiadores de Lo-av> | profissionai : - realizadas
desempenho das ages Educagio Permanente coordenadores da Atengao Basica, s impressiao de MS) 2013
pen s g a0 Per apoiadores de Educagio . material didatico;
de redugio de risco de e profissionais da CIR > meueag capacitados
s . Permanente e profissionais da CIR
agravos a saide. e CIES N N
e CIES; Parcerias previstas:
ECGITCE. ETISISEDS, Telessaiide
UERJ, UERJ, UNIRID. Carga horiria
40 horas




DESCR\OAO QUADRIENAL DESCRIG&O ANUAL
a 5 . : - : Fonte do Periodo de .
DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL Acbes Anuais (2019) Descrigio Metas Anuais | Recursos Necessarios Responsavel 0 - Realzago Indicador
Palestra de 3 horas de IﬁLIflIlOHO daCIB
duragdo abordando a3 | 2 Oficinas para 03 fatinativa e 3 h
Capacitagdo ofertada ao Pulitiac':} de Equidade e novcl:a Projetor, Computador, | ATPSE, Comité 3 Oficinas
Conselho Estadual de A , Caixa de Som; Cartilhas | Estadual de Saide da 1° semestre .
Saide 5US, com énfasena | Conselheiros da da Politica Nacional de | Panulacio Neara Realizadas
discussia sobre Raciamo | Gestio 21182020 | . o e
} Saiide da Populagio
Instucional Neara
A Politca Nacional de _ _ e
Gestio Esraégica e EEI.Ildbor.?gTi) qe Relahtorlo
Partcipativa, existe ':J'ﬁ;f"““j‘m ",’d;“‘ 0 Relatorio tem como ATPSE Gomité
desde 2007, embora ; Hmd € Em‘ljl P ¢ objetivo o estimulo para a Divulgagdo do Relatorio | Estadual de Saide da 2 Relatorics
Fortalecer a desde a criagdo do SUS o ; u::a ESACENE | inclusio das temiticas |2 Relatorios Anuals | no site SES, Mala Direta Populagio Negra 1" e I Semestre Elaboradas
Participagdo Popular ¢  esta tenha sido uma pgpu "9':0 r;tg; pT; ® | nos Planos Municiapais dos apoios Regionais | Vigilincia em Salide,
Controle Social no | estretégia fundante da Onselio Estadua de de Saide DataSU$
Conselho Estadual de |  proposta cidada da 9 Saudel, CO,SE"!S £
Saide o Riode | aencio 3 saide A | Regionalizcio : _
Janeiro, frente 3 | articulagio do didlogo Ofieina com duragaoude 6
politicas do SUS. | entreagestioea hor:s ¢ hor:s ma:'ha -3
sociedade atravs das Ed.fm“hrp.:' :r;rr:m Auditdrio com cadeiras
ingtincias de Said:ag? rw:n S0 do moveis para um piblico
participagio é missio da ‘ . - € Jpresentago estimado de 3 pessoss, "
e Oficina de Educagio cendrio do curso de , | ATPSE, Comité .
M. . . ) Projetor, Computador, . 1 Oficina
Popular em Saiide parao| Educagio Popular em 1 Oficina ) Estadual de Educagio 7 Semestrte .
e Caixa de Som; Impressos . Realizada
CES-RJ Saiide implementado no " . Poular em Salide
. . da Politiea Nacional de
Estado do Rio de Janeiro Educacio Pooular em
durante o3 anos de M7 e mﬂ;ﬂd:
2016, formando X agentes
comunitaries de saide e
de endemias. EdpopSUS.
A capacitagdo acontecera
Além de ser uma o com a duragio de 4 horas,
Palitica Nacional de Cap:;t:gac::obrggée‘;:a abordando a tematica do Sala para 30 pessoas, ATPSE, Comité 9 Cancitaci
Salide, o enfrentamento pa . eql pﬁ . | Racismo Insitutcional e o | 2 Capacitagies | Projetor, Computador, | Estadual de Saide da 1° semestre pc
' } Atengio Bsica e Apoio X . Realizadas
do Racismo Regionl atravessamento deste na Caixa de Som Populagio Negra
Insititucional é uma das 0 Saiide da Populagio
Mmaiores necessidades Negra.
para o cuidado pleno de
nossa papulagio usuiria Palm:m de 3 horas de o
to SIS, Reseagdo de Residertes P:;{ﬁdzb;?;:;tu 1 palestra de para p;ﬁnpmoasom [H;”;::):o‘:e ATPSE, Gomite 1 Palestra
Fortalecer 2s Agbes | majortriaments negra daResiendalulf. | g 5 S Mt | Commor Coe g |Eadulde Sadeda Pameste | oo
em Prol da Saide da | Para tal, foi inistuido em| 2013 | profissional do Estado | :umm Enlase !1.1 esicentes omputacor, Laba Ge Populagio Negra N
Papulagio Negra | 2t o Comit stadua discussdo sobre Raclsmo Som
de Saide da Populagio Instucional
Negra, que tem buscado
atuar na Auditorio da CIB
trasnversalizagio da Capacitagio de ::'r“fr“ :;;:;:::‘t (estimativa de 30 pessoas],
discussio do tema na Conselheiros do CES Polit?ciode Equidade eo| 1 Palestra para Projetor, Computador, ATPSE, Comité { Palestra
gestio estadual em acima tem a capacitagio N e Caixa de Som: Cartilhas | Estadual de Salide da T Semestrte .
iide. Este Comité & N SUS, com énfase na Conselheiros ™ , . Realizada
e sobre Educagdo Popular discussio sobre Racisma da Plitica Nacional de | Populagio Negra
dinamizado por esta em Sailde. ) Saiide da Populagio
Assessoria Instucional Negra
Oficina de 3 horas de
‘Aluun? glruplmlstem Oficina de Saiide de | duragdo abordando os
ainda ago incipientz o Refugiados para Gestores|  diferentes grupos em Sala para 30 pessoas, .
quase nula. Ciganos, . . . . 1 Oficina
T & Conselheiros dos refiigio, suas 1 Oficina Projetor, Computador, ATPSE F semestre Realizada
E?’m= P:efugladose principais municipios de | necessidades e seus Caixa de Som
Migrantes sio d\ferentu moradia de refugiados terridrios em nosso
grupos que precisam de estado
Disseminar maior visibilidade na
informag3oes sobre | relagdo de cuidado nos
grupos em situagio de| - servigos. Atraves da . ., Oficina de 3 horas de
vulnerabilidade e 2 | escuta dos Movimentos | 201 Oﬁmnaude ISaude da duragio abordando os
necessaria interface | Sociais, desejamos criar Papulagio Clga!‘la !)ara diferentes grupos . Sa\la para 30 pessoas, 1 Oficina
com os movimentos | a possibilidade de G&s‘toresl MLIN:ID&IS(I? iganos, sus 1 Oficina Promolr Computador, ATPSE F semestre Realizada
socials. melhoria do Conselhelms'es‘taduals necessidadss & seus Caixa de Som
atendimento das desalde terridrios em nosso
«demandas destes grupos
por parte da gestio de Seminario com durac Auditdrio para 200
“”q' ‘30 SUs Esta £ Seminario Estadual de | de 7 horas, destacando 2s Com utﬂd::lfrg::;de CD;;;:EECHES: . Seminirio
missio ¢ o objetivo Gestio Estratigicae | boas pritcas de Gestio | 1 Seminirio plador, A o U0,  semestre ;
desta Assessoria - . - Som, Pastas, Crachase |  Regionalizacdo, Realizado
Participativa Estratégica e Particiaptiva o . ‘s
material informativo das |  Vigilincia, SAB
em todo o estado

politicas de equidade




