Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Geral
Superintendéncia de Educacao em Saude

PLANO ESTADUAL DE EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE
2019-2022

SETEMBRO/2019

SED/SUBG/SES R] Pagina 1/9




SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Sérgio D’Abreu Gama

SUBSECRETARIA GERAL

Rachel Rivello EImér

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO EM SAUDE

Carina Pacheco Teixeira

SETEMBRO/2019

SED/SUBG/SES R]

Pagina 2/9




LISTA DE ABREVIAGOES

APS - Assessoria de Planejamento em Saude

ATAN - Area Técnica de Alimentagao e Nutrigdo

ATPS - Assessoria Técnica de Participacdo Social e Equidade
AVASUS - Ambiente Virtual de Aprendizagem do SUS

CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

CAPSI - Centro de Atengéo Psicossocial Infantil

CASMAD - Curso de Atualizacdo em Alcool e outras drogas
CCOS - Controladoria dos Contratos de Organizagdes Sociais
CEFAE - Centro Ensino Fundamental Médio Profissionalizante Ltda.
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do trabalhador

CES - Conselho Estadual de Saude

CFPG - Coordenagéo de Formagao e Pos-graduagéo

CGAN - Coordenagao Geral de Alimentagao e Nutrigdo

CIES - Comissbes Permanentes de Integrag@o Ensino-Servico
CIR - Comisséo Intergestores Regional

COAPES - Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-saude
CONASS - Conselho Nacional de Secretarios de Saude

COREME - Comissdes de Residéncia Médica

COSEMS - Conselho de secretarias municipais de Saude

D.O. - Diério Oficial

ECG - TCE - Escola de Contas e Gestdo do Tribunal de Contas do Estado
EP - Educacdo Permanente

EPJV - Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio

EPS - Educagdo Permanente em Saude

ETIS - Escola de Formagao Técnica Enfermeira Izabel dos Santos
FIC - Curso na modalidade formagao inicial e continuada

FMS - Fundagédo Municipal de Saude

SED/SUBG/SES R]

Pagina 3/9



HEMORIO - Instituto Estadual de Hematologia Arthur de Siqueira Cavalcanti
IE - Instituicdo de Ensino

INCA - Instituto Nacional do Céncer

MPDG - Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

MS - Ministério da Saude

OPAS - Organizagao Panamericana de Saude

0SS - Organizagdes Sociais de Saude

PAMEPS - Plano de A¢&o Municipal de Educagéo Permanente em Saude
PAREPS - Plano de A¢éo Regional de Educagao Permanente em Salde
PCA - Programa de Capacitagao e Aperfeicoamento

SAB - Superintendéncia de Atencéo Basica

SAFIE - Subsecretaria de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
SED - Superintendéncia de Educagédo em Saude

SEEDUC - Secretaria de Estado de Educagao

SES/RJ - Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro

SJ - Subsecretaria Juridica

SMS - Secretaria Municipal de Saude

SRH - Subsecretaria de Recursos Humanos

SUS - Sistema Unico de Satde

SVS - Subsecretaria de Vigilancia em Saude

TCT - Termo de Cooperagéo Técnica

UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte

UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio

VISAT - Vigildncia em Saude do Trabalhador

SED/SUBG/SES R] Pagina 4/9



Sumario

Y o (TT=T - T T PP 6
2. Historico e Metodologia de Elaboragao do Plano............cemninnsssssssssssssenns 8
3. Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde..........ccoceevvvvnmmnmrescscsessnsnsnesesessssssssssssesesesesens 13

3.1 Aces de Educagao planejadas pelas Areas Técnicas da SES-RJ ..........evveeeeeeereereeceeeeecessnnenns 13

3.2. Agbes de Educacdo planejadas pelas Regifes de Salde ..........ccoveeereenrnincnecesssseeeeeeeens 14
4. Monitoramento e Avaliagao do PEEPS...........cco s sssssssnnns 14
CoNSIderagoes FiNQIS........couurerereresssmnrnrnrsesessss s s sss s s s s sssssess s s ssasssssesesessanns 15
AANEXOS ...eeesrereseseessssssss e e e s s e e s s se e R AR e R RS RS E SR SR SRR RRRRRE R R R R R A nE R R R Re 17

SED/SUBG/SES R] Pagina 5/9



1. Apresentagao

Ap6s 15 anos da implementacao e implantacdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude no SUS, podemos observar muitos avangos nas formas de elaboragédo das agdes de formacéo e
qualificacdo dos trabalhadores. O foco que anteriormente estava na qualificacdo estrita do trabalhador
através da oferta de cursos e capacitagdes, segue em direg@o a construgdo de estratégias de educagao em
saude voltadas para a melhoria dos processos de trabalho e assisténcia a saude da populagdo. Contudo,
muitos desafios permanecem nesse campo, dentre 0s quais podemos destacar o planejamento,

monitoramento e a avaliaggo dos processos de educagdo em saude.

No que tange ao planejamento, o Plano Estadual de Educagdo Permanente € o documento que
congrega as estratégias discutidas, propostas e pactuadas entre as regides de saude e o Estado,
considerando as necessidades regionais para os processos de formagao. Nos anos iniciais da implantagéo
da Politica, o repasse dos recursos ministeriais para as agdes de educagdo permanente em saude
estiveram condicionados a elaboragéo do Plano. De 2011 a 2017 quando da interrupgéo desses repasses, 0
Plano no Estado do RJ permaneceu sendo elaborado considerando os recursos ndo executados nos anos
anteriores e recursos de fonte estadual. Em 2017, ao ser instituido o Programa para o Fortalecimento das
Praticas de Educagdo Permanente em Saude no SUS (PRO EPS-SUS) por meio da Portaria GM/MS n°
3.194, de 28 de novembro de 2017, a elaboragéo do Plano ganhou novo impulso quando o Ministério da
Saude estabeleceu novas regras para o custeio da elaboragao do Plano Estadual de Educagdo Permanente

em Saude. Assim, destaca-se que este devera:

| - ter previsé@o de duragédo de, no minimo, 1 (um) ano;

Il — ser elaborado com a participagdo dos municipios e da respectiva Comissdo de Integragao

Ensino-Servigo — CIES ;
Il - ser pactuado na Comiss&o Intergestores Bipartite — CIB; e

IV — ter como eixo central as bases tedricas e metodolégicas da Educacdo Permanente em Saude,

observado o disposto no Anexo XL a Portaria de Consolidagdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de

2017, que dispde sobre a Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude.

Nesse contexto, a elaboragdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente esteve sob a
responsabilidade da Superintendéncia de Educagéo em Saude (SED), sendo area estratégica na Secretaria
de Estado de Saude por concentrar os fluxos de trabalho que tratam dos processos de formacdo e
qualificagdo para o trabalho no SUS. Além desta responsabilidade, a SED coordena a CIES-RJ, que é
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responsavel pelo assessoramento a CIB RJ para fins de definicdo de prioridades, formulagao, condugéo e

desenvolvimento da Politica de Educagao Permanente em Saude no Estado do Rio de Janeiro.

A Superintendéncia esta vinculada a Subsecretaria Geral (SUBG), e tem uma estrutura formada por
3 (trés) coordenagdes: Coordenagdo de Educagdo Permanente de Nivel Superior, responsavel pelo apoio
técnico e oferta de agdes de educagdo em saude as regides de saude do Estado e areas técnicas da SES.
Coordenagéo de formagdo e pos-graduagédo, responsavel pela gestdo administrativa, acompanhamento
pedagdgico e programatico aos estagios, poés-graduacdes Lato sensu e residéncias da SES, em parceria
com instituicdes de ensino. E, Coordenagdo de Educagdo Permanente de Nivel Técnico via Escola de
Formag&o Técnica em Saude Enfermeira Izabel dos Santos (ETIS), que atua no atendimento as demandas
de formagao/atualizacdo dos municipios, desenvolvendo importantes projetos e agdes educativas

direcionadas a formagé&o técnica de trabalhadores do SUS.

A estrutura da Superintendéncia de Educacdo em Saude e seus fluxos de trabalho tem um papel
estratégico no fortalecimento da Politica Nacional de Educagdo Permanente, visto que materializam as
diretrizes, bases tedricas e metodoldgicas ao realizar o apoio as regides de saude do Estado, apoio aos
processos educativos desenvolvidos nas areas técnicas da SES-RJ, bem como no desenvolvimento de
acOes de formacdo de nivel médio e superior. Esse aspecto transversal da area de educagéo € importante
na medida em que pde em discussdo as bases pedagogicas das agdes de educacgéo, valorizando o carater

coletivo dos processos de formagao e qualificagéo para o SUS.

A seguir, apresentamos 0 mapeamento dos fluxos de trabalho da Superintendéncia de Educagao

em Saude que estiveram a servico da elaboragéo do Plano Estadual de Educagédo Permanente em Salde.

MAPEAMENTO DOS FLUXOS DE TRABALHO DA SED
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Apoio ao planejamento e execugio das agies de educagio permanente em

— GpliEgE satde nas 9 regides de saide

Coordenacdode
== Educacdo Permanente- ssi== Apoio AreasTécnicas e
Nivel Superior [CEPNS)

Apoio ao planejamento e execugio das agies de educagio permanenteem
saude promovidas pelas areas técnicas da SES

Programade
= Capacitaciopara s
Aperfeicoamento (PCA)

Elaboragio do conteudotedrico e avaliagies do Programa de Capacitagio
que qualifica o quadro permanente de servidores da SES/R)

2. Histérico e Metodologia de Elaboragédo do Plano

O Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Sadde no SUS (PRO
EPS-SUS/ Portaria GM/MS n°® 3.194, de 28 de novembro de 2017) tem como objetivo geral estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificagcdo profissional dos trabalhadores da area da salde para a
transformacado das praticas de salde em dire¢do ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a
partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho. A Portaria GM/MS de n° 3.342,
de 7 de dezembro de 2017, divulgou a lista dos entes federados habilitados (estados e municipios) elegiveis
ao recebimento do incentivo financeiro de que trata a Portaria n® 3.194/2017. O recurso repassado aos
municipios habilitados devera ser utilizado para a execugao de agdes de EPS pela (s) equipe (s) de atengao

basica a que se destina. Em relacdo ao incentivo financeiro direcionado aos estados, foi determinada pelo
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Ministério da Saude sua aplicacdo na elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo Permanente em Saude

(PEEPS).

No Estado do Rio de Janeiro, o processo de elaboragdo do Plano Estadual de Educagédo

Permanente considerou o periodo de 2019 - 2022 para a definicdo das diretrizes e o ano de 2019 para a
proposicao das agdes e metas de educagdo em saude. Isto porque, compreende-se que as agdes dos trés
anos subsequentes - 2020 a 2022 seréo planejadas anualmente considerando as necessidades atualizadas,
até o fim do quadriénio. O PEEPS foi discutido nas plenarias da CIES-RJ, desde junho de 2018, contando
com a participacdo das CIES regionais, areas técnicas da SES-RJ, controle social, COSEMS, instituicdes de
ensino médio e superior, destacando seu carater colegiado de elaboracéo.

A elaboragéo do Plano Estadual de Educagao Permanente em Saude 2019 - 2022 seguiu 8 etapas,

conforme descri¢&o que segue:

Etapa 1. Elaboragéo pela Superintendéncia de Educacdo em Saude de MATRIZ DE PLANEJAMENTO e
INSTRUTIVO (em anexo) a ser preenchida pelas CIES regionais e Areas Técnicas da SES RJ e NOTA
TECNICA (em anexo) com orientacBes sobre o processo de elaboracdo do plano e preenchimento da

matriz, ambas apresentadas, discutidas e pactuadas na CIES Estadual.

DESCRI(}AO QUADRIENAL DESCRI(}[\O ANUAL
Acdes Anuals " ’ Recursos , Periodo de )
DIRETRIZ |  CONTEXTO ATUAL ANO ) Descrigéo Metas Anuais Necesios Responsavel | Fonte do Orgamento| ~ Orgamento Rl Indicador
09
Acdes Anuais " ; Recursos , Periodo de )
ANO i) Descrigio Metas Anuais Necssis Responsavel | Fonte do Orgamento|  Orgamento Rz Indicador
2020
Acdes Anuais » ; Recursos , Periodo de )
ANO ) Descrigéo Metas Anuais Necusios Responsével | Fonte do Orgamento|  Orgamento Faoagi Indicador
pilAl
Acdes Anuais " ; Recursos , Periodo de )
ANO ) Descrigéo Metas Anuais — Responsével | Fonte do Orgamento| ~ Orgamento Retagi Indicador
022

Etapa 2. Realizagdo de Oficinas com as areas técnicas da SES sobre o planejamento e elaboragdo do
PEEPS 2019 - 2022, com o objetivo de debater sobre as Matrizes preenchidas, fazer o alinhamento das
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acles, a definicdo de parcerias e a identificacdo das prioridades para as agbes educacionais. A Matriz
previamente encaminhada a SED foi analisada em seus aspectos pedagogicos, com o intuito de contribuir
com a definigdo das ferramentas e metodologias que mais se adequassem as agdes propostas. Isso porque,
considera-se que a escolha da metodologia pedagdgica apropriada aos objetivos da capacitagéo impacta na
adesdo dos profissionais, na apropriagdo do conteldo, nos processos de trabalho e na melhoria dos
indicadores da assisténcia. Foram realizadas 16 oficinas das quais participaram as respectivas areas
técnicas da SES: Atencdo Basica, Vigilancia em Saude, Planejamento, Ouvidoria, Regionalizagdo em
Saude, Assessoria Técnica de Participacdo e Equidade, Recursos Humanos e também a prépria Educacao

em Salde.

Etapa 3. Realizagao de Oficinas com as CIES regionais sobre o planejamento e elaboragdo do PEEPS 2019
- 2022, com o objetivo de debater sobre as Matrizes preenchidas, fazer o alinhamento das agbes regionais,
a definicdo de parcerias e a identificacdo das prioridades para as agdes educacionais. Para o
preenchimento da matriz foi necessério considerar o diagndstico regional, bem como as atividades das CIES
regionais previamente planejadas junto as CIRs (Planos regionais de EPS). Foram realizadas 2 (duas)
oficinas seguindo uma proposta de divisao em grupo de regides, mas respeitando as discussdes pertinentes
a cada uma das regides de saude. Participaram das oficinas regionais secretarios municipais de saude,
profissionais das CIES regionais, grupos de trabalho regionais (atengé@o basica, vigiléancia, planejamento),
apoiador regional do COSEMS e secretaria executiva da CIR. Apés as oficinas, a matriz foi apresentada e

pactuada pelos gestores municipais nas respectivas CIR regionais.

Etapa 4. A consolidagao das matrizes das areas técnicas e regides de saude deu origem ao texto do Plano
Estadual de Educacdo Permanente em Salde, sendo apresentada na CIES Estadual e encaminhada para

pactuacdo na CIB RJ.

Etapa 5. Como parte do processo de elaboracdo do Plano, apds pactuagdo na CIB-RJ, este sera

apresentado na programacgao da V Encontro Estadual de Educagao Permanente em Saude.

Etapa 6. Langamento da “Cartilha de Educagdo Permanente em Saude”, escrita pela equipe da
Superintendéncia de Educagédo em Saude como instrumento de divulgagéo das diretrizes, premissas, bases
tedricas e metodologicas que sustentam as praticas de Educacdo Permanente em Saude no estado do Rio

de Janeiro. Segue estrutura da publicacédo em capitulos e tépicos:

CARTILHA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

S
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CAPIiTULO 1: Breve histérico das legislagdes que embasaram a politica nacional de educagéo
permanente

CAPITULO 2: Conceitos e ferramentas
2.1. O Que é Educagédo Permanente em Saude?
2.2. Porque a Educagao Permanente em Saude € Importante?
2.3. Educacdo Permanente e Educagdo Continuada: Caracteristicas e Distingdes
2.4. O que se entende por aprendizagem significativa?
2.5. Por que as AgOes de Educagéo Permanente em Saude s&o transversais?

CAPITULO 3. Instancias de estruturagio e fortalecimento da educacao permanente em satide
3.1. Qual o Papel dos Entes Federativos na Implantagdo da Politica de Educag@o Permanente em
Saude?
3.2. Qual o Papel da Superintendéncia de Educagdo em Saude para a Implantacéo e
Fortalecimento da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude?
3.3. Qual a Importancia da Parceria entre Educagao em Saude e Gestdo do Trabalho?
3.4. Qual a Importancia da Comissao de Integragao Ensino Servigo Estadual para o Fortalecimento
da Educacdo Permanente em Saude?
3.5. O Que sdo Comissoes de Integracdo Ensino Servigo Regionais e Qual sua Importancia para o
Fortalecimento da Educagéo Permanente em Saude?
3.6. Qual a Importancia dos Nucleos de Educagéo Permanente nos Municipios?
3.7. Os Servigos de Saude como Campo de Pratica e de Ensino em Saude
3.8. O Servigo de Saude como Espaco de Ensino
3.9. A Importancia das Residéncias e Estagios para a formagao de profissionais para ao SUS
3.10. A Contratualizagdo Ensino x Servigo: A Experiéncia do COAPES
3.11. As Escolas Técnicas do SUS e sua Relevancia para o Fortalecimento da Educagao
Permanente em Saude.

CAPITULO 4: Ferramentas de Educacdo Permanente

4.1. Como Analisar Processo de Trabalho em Saude?

4.2. A Importancia de Considerar Diferentes Metodologias para o Campoda  Educacgéo
Permanente em Saude

4.3. A Importancia da Avaliagdo nas A¢des Educativas

CAPITULO 5: Planejamento em Educagéo
5.1. Porque eu Preciso Planejar?
5.2. Qual a Importancia do Plano Estadual de Educagao Permanente em Saude?
5.3. Qual a Importancia do Plano de Agao Regional para a Educacdo e o que as Regides ndo
podem Esquecer na Hora de Planejar as A¢des
As etapas descritas anteriormente seguem apresentadas também no quadro abaixo de modo

cronoldgico.
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‘Setembro‘ ‘ Qutubro ‘ ‘ Novembro ‘ ‘ Dezembro ‘

L [ —

1 ; i ] T T

Envio Nota Oficinas Pactuar Apresentar Pactuar V Encontro
Téchica e Matriz regionais Matriz PEEPS na PEEPS Estadual
(SES e regies) Regional CIES/RJ 2019-2022 E.P.

I [ nas CIRs (04/10) na CIB (dezembro)
Pautar na CIR Oficinas | | (08/11) ‘
(Construgao do Areas Consolidar Camara
Plano EPS) Técnicas material Técnica Langamento
[ SES Plano EPS CONASS Publicagéo e
Oficinas Areas (regionais Plano EPS
Técnicas SES e areas
técnicas)
[
Web.
Plano EPS
2019-2022

Ao final das oficinas com as areas técnicas da SES e CIES regionais, os participantes foram
convidados a preencher um instrumento de avaliagdo elaborado pela equipe da SED (em anexo), que teve
como objetivo avaliar e aprimorar o formato de construgao das ac¢des de educagdo em salde para 0s anos
seguintes, tendo em vista que as agdes serdo definidas a cada ano no contexto das diretrizes quadrienais.
Além da avaliacdo, os participantes foram perguntados acerca de tematicas pertinentes a serem discutidas
no V Encontro Estadual de Educagdo Permanente em Saude.

O compilado das respostas ao instrumento de avaliagdo segue apresentado nos quadros abaixo:

CLAREZA DO OBJETIVO %  JQUALIDADE DO CONTEUDO DO MATERIAL %
MUITO BOM 68.42 % [MUITO BOM 64.91 %
BOM 29.82% |BOM 31.58 %
REGULAR 1.75% |JREGULAR 3.51%
Fichas Preenchidas  96.61 % Fichas Preenchidas  96.61 %
Nao responderam  3.39% Nao responderam  3.39%
LINGUAGEM UTILIZADA %  JQUALIDADE DO CONTEUDO DO MATERIAL - OFICINA %
MUITO BOM 75.44 % [MUITO BOM 61.82 %
BOM 22.81 % ]BOM 34.55%
REGULAR 1.75% |JREGULAR 3.64 %
Fichas Preenchidas 96.61 % Fichas Preenchidas  93.22 %
Nao responderam  3.39% Nao responderam  6.78 %
DURAGAO (CARGA HORARIA) - OFICINA %  |INTEGRAGAO DO GRUPO - OFICINA %
OIS 55-36% IMUITO BOM 76.27 %
oot 56% BOM B.73%
REGULAR 1.79%
Fichas Preenchidas  94.92% Fichas Preenchidas  100%
Nio responderam  5.08% Nao responderam (%
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PRAZOS %  |CLAREZA DO OBJETIVO - OFICINA %
MUITO BOM 26.42 % MUITO BOM 79.66 %
M .96 %
%0 B9% 10w 2034%
REGULAR 39.62 % -
Fichas Preenchidas  89.83% Fichas Preenchidas  100%
Nio responderam  10.17% Nao responderam (%
METODOLOGIA UTILIZADA- OFICINA % LINGUAGEM UTILIZADA - OFICINA %
MUITO BOM 69.49 % MUITO BOM 79.66 %
BOM 30.51 % BOM 20.34 %
Fichas Preenchidas  100% Fichas Preenchidas  100%
Nao responderam 0% Nao responderam 0%
COMO AVALIA SUA PARTICIPACRO? - OFICINA % AVALIAGAO GERAL -
MODELO DE_ %
MUITO BOM 43.64% CONSTRUGAO DO
PEEPS
BOM 54.55% MUITO BOM 54.24 %
REGULAR 1.82% BOM 44.07 %
REGULAR 1.69%
i 0
Fichas Preenchidas  53.22% Fichas Preenchidas  100%
Pﬁo respondel‘am 6.78 % Nao responderam 0%

3. Plano Estadual de Educagao Permanente em Saide

3.1 Agdes de Educagio planejadas pelas Areas Técnicas da SES-RJ

A Norma Operacional Basica 01/1996 definiu 04 (quatro) atribui¢des para o gestor estadual: exercer
a gestao do SUS estadual; promover condi¢gbes para que 0s municipios assumam a gestao de salde de
seus municipes; assumir, transitoriamente, a gestdo de sistemas municipais e promover a harmonia, a
integragao e a modernizagao dos sistemas municipais, 0 que pode ser resumido em dois grandes papéis —

ser gestor do SUS estadual e fortalecer a municipalizagdo da saude.

Esta gestdo se da no sentido amplo, ndo se restringindo ao gerenciamento apenas de sua rede
propria de prestacdo de servicos (hospitais e outras unidades) ou dos prestadores de servicos, privados e
publicos que estejam sob sua gestdo, ou ainda de alguns programas assistenciais. Esse papel deve
incorporar fungdes de regulagédo, de formulagdo e avaliagdo de politicas de salde, de negociacdo e

coordenagéo da politica estadual de saude.

Para efetivar o seu papel de gestor estadual do SUS, a SES-RJ esta organizada em Gabinete e

Subsecretarias — Subsecretaria Geral, Subsecretaria de Ateng@o a Saude, Subsecretaria de Vigilancia em
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Saude, Subsecretaria Executiva, Subsecretaria do Fundo de Estadual de Saude, Subsecretaria Juridica.
Todas as Subsecretarias se dividem em Superintendéncias e Assessorias/Coordenagdes de areas técnicas,
que se organizam em torno das politicas publicas que sustentam o SUS. Para o processo de elaboragéo do
Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude, todas as Subsecretarias foram convidadas a
participar, mas nem todas as areas que compdem as respectivas Subsecretarias participaram do processo.
Em anexo apresentamos a matriz com diretrizes quadrienais, metas e a¢des de educagdo em saude para

2019 elaborada pelas areas técnicas da SES-RJ.

3.2. Acoes de Educagao planejadas pelas Regides de Satde

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois) municipios, que sao divididos em
09 (nove) Regibes de Saude, a saber: Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da llha Grande, Metropolitana |,

Metropolitana Il, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Litoranea.

Dentre as agdes desenvolvidas pela SED e que envolvem as regides de saude, ocorre a de apoio
institucional, que junto as Comissdes Permanentes de Integragdo Ensino-Servigo (CIES Regionais), vem
se dedicando ao fortalecimento dos processos de formagao e qualificagdo dos profissionais de saude, por
meio da cooperagao na construgao dos planejamentos técnicos, na adequagéo dos projetos regionais, na
orientacdo das ferramentas metodoldgicas adequadas aos objetivos propostos € no acompanhamento,

monitoramento e avaliagéo das discussoes relacionadas a educagado permanente em saude na regido.

As CIES Regionais estdo instituidas em cada uma das regides e tém um papel fundamental de
apoio e cooperacao técnica junto as Comissdes Intergestores Regionais (CIR) no desenvolvimento da
Politica de Educagdo Permanente em Salude. Todas as regides participaram da definicdo das diretrizes
quadrienais e ag¢des de educagdo em saude para 2019, conforme apresentamos na matriz que segue em

anexo.

4. Monitoramento e Avaliagdo do PEEPS
Outro desafio posto no processo de elaboracdo e pactuagdo do Plano Estadual de Educagéo

Permanente em Saude ¢ a capacidade da Superintendéncia de Educagao em Saude (SED) de acompanhar
e avaliar as agles propostas no plano pelas areas técnicas e regides de saude, avaliando o seu resultado
nos processos de trabalho e melhoria da assisténcia. E fundamental, portanto, definir estratégias de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do plano que ndo se restrinjam ao ‘realizado” ou “nédo

realizado”. Ao contrério disso, que apontem num acompanhamento colegiado, visto que inclui varios atores
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no planejamento, execugao e avaliagdo das ac¢des de educagédo, sendo a SED um desses atores. Processo
dialogado que possibilite a escolha das mais adequadas estratégias metodoldgicas e pedagégicas frente ao
objetivo da acédo de educagéo, sendo a SED o provocador dessa discusséo. Um processo de avaliagdo que

prime pela valorizacdo do resultado das ag¢des no quotidiano do trabalho e ndo de contetdos aplicados aos

profissionais. O acompanhamento do Plano que propomos &, portanto, uma aposta ético-politica, assim

como 0 € a Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e o PRO-EP-SUS.

Em termos operacionais, 0 acompanhamento do Plano Estadual de Educagdo Permanente em

Salde de se dara através:

1) Da formagéo de “Grupo de Trabalho de acompanhamento das agbes do Plano’, vinculado a CIES-
RJ, formado por representantes das areas técnicas da SES-RJ e coordenado pela Superintendéncia
de Educagdo em Saude. Caberad ao GT apresentar bimensalmente na CIES RJ as agdes a serem
realizadas nos meses seguintes, apds serem discutidas quanto aos seus objetivos e estratégias
metodolégicas. O GT elaborard um calendario de reunides para sistematizagdo do
acompanhamento.

2) Organizagdo de uma reunido ampliada das CIESs regionais com periodicidade trimestral, a
acontecer no mesmo dia da CIES RJ, aonde as agbes propostas e desenvolvidas pelas regides
serdo acompanhadas num espago coletivo de discussdo a serem apresentadas nas reunides
ordinarias da CIES RJ.

3) Oferta de apoio pedagdgico as areas técnicas da SES na construgdo metodolégica das agdes de
educagao em saude;

4) Organizagdo de roda pedagdgica com periodicidade trimestral para reflexdo tedrica acerca das
metodologias aplicadas & educacdo em salde com a participagao de palestrantes convidados;

5) Acompanhamento quantitativo das agdes do Plano através de instrumento on-line.

Consideragoes Finais

A leitura do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde e sua analise global nos permite

observar que tanto as diretrizes regionais quanto as definidas pelas areas técnicas da SES para a area de

educacgao em saude destacam a necessidade de qualificacdo permanente da gestdo, das redes de cuidado
e também da area de educacdo permanente em saude. O que, portanto, aponta para o papel estratégico da

area de educacao no fortalecimento e melhoria da satde publica.
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E oportuno destacar que o PEEPS, suas diretrizes e acdes, foi construido num processo coletivo de
discussé@o que incluiu profissionais, gestores e técnicos, implicados com as praticas do SUS, e com a
formagéo e qualificacdo permanente dos trabalhadores e dos processos assistenciais. E aprovado no final
do atual governo estadual para ser implantado e avaliado no proximo quadriénio com pactuagdo pelos

gestores que assumem 0 COMPromisso COM sua eXecugao.

O Plano reafirma uma situagdo de saude, em que ha ainda grandes desafios a serem enfrentados,
no que se refere a continuidade do processo de qualificagdo dos profissionais, dos gestores e dos
Conselheiros de Saude. No bojo de seus desafios estdo também aqueles relacionados a gestao do trabalho
em saude, tais como a alta rotatividade dos profissionais, as mudangas nas gestoes locais, a mudanga na
gestdo estadual sem a descontinuidade do processo em curso. Ha de se continuar enfrentando o desafio
constante da qualificagdo e atualizagdo das equipes e gestores, visando minimizar e superar as dificuldades
nos processos de trabalho. Dentre essas dificuldades destacam-se a fragmentacdo das agbes, a baixa
articulagdo entre as areas de atuacdo, as dificuldades na promogao da integralidade do cuidado, do
planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes, e consequentemente, a baixa efetividade

nos trés niveis de atengéo da rede.

Outro ponto em destaque ¢ a importancia de se ampliar a qualificagdo e sensibilizagdo dos gestores
para os assuntos relativos a administragcdo e gerenciamento publicos, voltados a gestdo do trabalho e
Educacdo Permanente em Saude (EPS), incluindo a utilizagdo de recursos financeiros e financiamento das
acles, a valorizagao dos trabalhadores, bem como a implantagdo de mesas de negociagdo. No campo da
EPS, aponta para a necessidade do gestor se apropriar da mesma, como ferramenta de transformagao dos

processos de trabalho e das equipes, promovendo a formagao e qualificacdo das redes de atencao a saude.

Por fim, a Superintendéncia de Educagdo em Saude ao aprovar o Plano, cumpre seu papel frente a
diretriz posta pela Portaria n° 3.194 de novembro de 2017 do Ministério da Saude, que dispde sobre o
programa para o fortalecimento das praticas de educagédo permanente em saude — PRO EPS-SUS e pactua
um Plano coerente com as necessidades apontadas pelas regides e areas técnicas da SES, construido num
processo coletivo de discussdo como proposto nas bases da Politica Nacional de Educagédo de Educacédo

Permanente em Saude.

Além de seu carater técnico, o Plano reflete uma aposta ético-politica que se sustenta na defesa do
SUS e da Educacgéo em Saude e que visa atender as reais necessidades da populagéo e dos profissionais
de Salde. Trata-se, portanto de um documento construido num esforco coletivo da equipe da
Superintendéncia de Educacdo em Salde em fazer refletir as discussdes regionais em torno das
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necessidades de educacao permanente, bem como os esfor¢os estaduais de qualificagéo e formagao da
rede de cuidado no SUS.

Trabalhar ndo é apenas dedicar-se a uma atividade.

E também estabelecer relagdes com os outros,
envolver-se em formas de cooperagéo e de troca,
inscrever-se numa divisdo de postos e das tarefas,
confrontar 0s pontos de vista e as praticas,
experimentar e dar visibilidade as capacidades e aos recursos de cada um, transmitir saberes e
capacidades,

validar as contribuigbes singulares {...)

E enfim, ser capaz de pdr sua marca no seu ambiente
€ no curso das coisas"

Dominique Lhuilier, 2006

Anexos

NOTA TECNICA N° 02 /2018 / SED / SUBG
Modelo de Avaliagcdo

Matriz regional - resumida

Matriz areas técnicas da SES-RJ - resumida

el

Observagao:

As matrizes que se encontram neste anexo sdo versées resumidas das matrizes finais do processo.
Foi necessario suprimir as colunas com as informagées sobre contexto atual, descri¢do, recursos
necessarios, fonte do orcamento, orcamento e periodo de realizagdo. Essa adaptagao foi feita para
melhor leitura do arquivo, pois a planilha ficou muito grande para formatagao na pagina.
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Geral

NOTA TECNICA N° 02/ 2018 / SED / SUBG

Assunto: Elaboragao do Plano Estadual de Educagao Permanente em Satide 2019-2022.

Destinatarios:
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Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Satde (SES/RJ);
Comisséao de Integragao Ensino-Servigo Estadual (CIES/RJ);
Comissoées de Integragao Regional (CIR);

Comissoées de Integragao Ensino-Servigo Regionais (CIES/Regionais);

Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/RJ);

A Superintendéncia de Educagéo em Saude (SED) deu inicio em maio de 2018 ao processo de elaboragéo do Plano
Estadual de Educagdo Permanente em Saude (PEEPS) para os proximos anos, por meio do Colegiado da CIES-RJ,
referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle Social, Instituicdes de ensino médio e

superior e areas técnicas da SES/RJ.

Este processo vem sendo conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de novembro de 2017,
que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacdo Permanente em Salde no Sistema
Unico de Satde (PRO EPS-SUS). Este Programa tem como objetivo geral “estimular, acompanhar e fortalecer a
qualificagéo profissional dos trabalhadores da area da sauide para a transformagéo das praticas de satde em diregdo
ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de
trabalho” (Art. 2°). Em destaque, a Portaria instituiu incentivo financeiro a ser aplicado em agdes de custeio,
relacionadas especificamente ao processo de elaboragdo do Plano de Educacdo Permanente em cada um dos

Estados.

Na perspectiva da continuidade das agdes, esta edicdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude
ganha contornos um pouco diferentes dos processos anteriores. A Superintendéncia de Educagéo em Saude propds
a elaboragdo do PEEPS para 4 anos, contemplando o periodo 2019-2022. O Plano sera composto, neste primeiro
momento, por diretrizes quadrienais e apenas as a¢des para 0 ano de 2019. Isto porque compreende-se que 0s trés
anos subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serdo melhor planejados considerando as necessidades atualizadas dos
anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 seré atualizado anualmente, incluindo as agdes do ano subsequente, até
o fim do quadriénio. A metodologia que sera utilizada e todas as informacbes e etapas serdo detalhadamente

descritas a seguir.

E relevante informar que as etapas de planejamento e de elaboracdo coletiva do PEEPS foram apreciadas e
acolhidas pela CIES/RJ, na reunido ordinaria do dia 11 de junho de 2018, e que todo o processo e o documento final

do Plano seréo pactuados nas instancias da CIR e CIB.

Todo o caminho percorrido e a verséo final do PEEPS 2019-2022 serdo apresentados no V Encontro Estadual de
Educacdo Permanente em Salde, a ser realizado em dezembro/2018. E, na mesma ocasido, também se dara o

langcamento de uma publicagdo que contribua para o debate da Educagao Permanente em Salde no ERJ.
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ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

A metodologia de elaboragdo do PEEPS contempla quatro (4) principais etapas de trabalho: 1) Matriz Modelo; 2)
Oficinas Areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais; 3) Pactuacdo; e 4) V Encontro Estadual de Educagdo

Permanente em Saude e Publicacéo.

> Etapa 1 : Matriz Modelo

A Matriz Modelo foi elaborada pela Superintendéncia de Educagdo em Saude com o objetivo de nortear as
discussoes, consolidar os eixos prioritarios e planejar as agdes educativas. Deverdo ser apresentadas diretrizes
quadrienais com as agdes para o ano de 2019, conforme orienta¢des do documento instrutivo que seguira junto a
Matriz anexa a esta Nota. Esta sera enviada no dia 11 de Julho/2018, pela SED, as CIES regionais e as areas

técnicas da SES.

As regides de salde e areas técnicas da SES deveréo considerar no processo de levantamento de informagdes para
o0 preenchimento da Matriz Modelo, o diagnéstico e os indicadores regionais/estaduais, bem como o planejamento

realizado pelos municipios e/ou areas técnicas da SES, contemplando a participagao de diferentes atores.

No que tange as Areas Técnicas da SES, sugere-se que dentre os profissionais envolvidos no debate, estejam
aqueles que atualmente compdem a CIES/RJ. As Matrizes deverdo ser preenchidas e enviadas para o email

planoep.estadual.ri@gmail.com até o dia 24/07/2018. As discussdes sobre o planejamento da area seréo retomadas

nas oficinas junto aos técnicos da SED.

No que tange as Regibes de Satde, os trabalhos relativos ao PEEPS, ou seja, 0 diagnéstico, o planejamento e o
preenchimento da Matriz deverdo ser conduzidos, prioritariamente, pelas CIES regionais. As Matrizes regionais
preenchidas, ainda que de forma preliminar, deverdo ser encaminhadas a SED até o dia 10/08/2018 no email

planoep.estadual.ri@gmail.com.

> Etapa 2 : Oficinas areas Técnicas da SES e Oficinas Regionais

Para as oficinas com as dreas técnicas da SES, a SED encaminhara convite ao Subsecretario/Superintendente da

pasta propondo cronograma de datas. As oficinas seréo agendadas para a segunda quinzena de Julho/2018 e teréo
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como objetivo a andlise das Matrizes preenchidas, o alinhamento das agdes, definicdo de parcerias,

encaminhamentos e levantamento de demandas e identificagdo das prioridades para as agdes educacionais.

Nas Oficinas Regionais objetiva-se debater o planejamento e a elaboragéo do Plano EPS, a partir das Matrizes
previamente encaminhadas pelas regides, junto aos técnicos da SED e outros parceiros considerados importantes. As
regides serdo divididas entre duas oficinas com data prevista para acontecer nos dias 22 e 23/08/2018, no centro do

municipio do Rio de Janeiro.

De posse das informagdes discutidas nas Oficinas, a equipe da SED consolidara e sistematizara as informagoes,

dando formato ao PEEPS. A previsdo de finalizago desse trabalho é setembro de 2018.

> Etapa 3: Pactuacéo

Neste processo de elaborag¢do do PEEPS, trés pactuagdes sdo fundamentais, a saber:

= A Matriz, ja validada nas Oficinas Regionais com a SED, devera ser pautada pelos técnicos das CIES
regionais nas respectivas CIRs no més de setembro de 2018 para fins de pactuagéo.

= A SED sera a responséavel por apresentar o PEEPS 2019-2022 finalizado na CIES/RJ, para apreciagéo pelo
plenario, no més de outubro/2018.

= A SED sera a responséavel por pautar PEEPS 2019-2022 na CIB, no més de novembro/2018 para fins de

pactuagéo.

Cabe destacar que, o cronograma precisa ser cuidadosamente respeitado, visto que a Portaria GM/MS n°® 3.194,
de 28 de novembro de 2017, estipula o prazo de 300 dias a partir do recebimento do recurso para finalizagdo do

processo e prestagao de contas ao Ministério da Saude, o que significa janeiro de 2019.

> Etapa 4: V Encontro Estadual de E.P. e Publicacio

O V Encontro Estadual de Educagdo Permanente em Salde sera realizado em dezembro/2018, como anteriormente
mencionado e terd como objetivo refletir sobre as praticas de Educacdo em Salde. Nesse encontro também ocorrera
a apresentagdo da verséo final do PEEPS 2019-2022, culminando com o langamento de uma publicagdo que

contribua para o debate da Educagédo Permanente no ERJ.

CRONOGRAMA
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DATA AGCAO
11/07/2018 Envio da nota técnica e Matriz para areas técnicas SES e regides
24/07/2018 Retorno da Matriz pelas areas técnicas para a SED

Segunda quinzena de julho 2018

Oficinas com as areas técnicas da SES

10/08/2018 Retorno da Matriz pelas CIES regional para a SED
22 e 23/08/2018 Oficinas Regionais de Saude
Setembro 2018 Consolidagéo e Sistematizagao do PEEPS pela SED

Setembro/Novembro 2018

Pactuages nas instancias da CIR/CIB

Outubro 2018 Apresentagdo do PEEPS na CIES RJ
Dezembro 2018 V Encontro Estadual de Educacdo Permanente em Saude e Langamento da
Publicacdo SED
Carina Pacheco Teixeira
Superintendente de Educacdo em Saude
ID. 50005839
ANEXO

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O

PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

O Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde (PEEPS) devera ser elaborado para o quadriénio 2019-2022.

Deverao ser elaboradas Diretrizes Quadrienais e Agdes Anuais, relacionadas as Diretrizes propostas.

Abaixo seguem informagdes importantes a serem consideradas, em cada uma das etapas de preenchimento da

Matriz do Plano em referéncia, a qual segue ao final deste documento.
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+» DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o verbo no
infinitivo. Devem considerar o diagnostico da regido e espelhar os macro objetivos a serem alcangados com o Plano
Quadrienal, representando assim os objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas
diretrizes forem necessarias.

Exemplo:
Diretriz 1: Implementar agdes de educagéo em salde para a qualificagao da gestdo e da rede assistencial do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulagao entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de saude.

«+ CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagndstico que justifiquem a
elaboragéo de determinada diretriz no Plano.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado grupo de
profissionais, ou, mudangas significativas em protocolos assistenciais.

< ACOES ANUAIS: Devem ser formuladas para cada um dos anos do Quadriénio. As agdes devem manter
correlagdo com as diretrizes e serem descritas com o verbo no infinitivo. As acdes informam como as diretrizes
propostas serdo alcangadas e traduzem, de forma pratica, o que sera executado.

A matriz modelo foi construida considerando os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de permitir uma
visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer que o Plano serd composto, neste primeiro
momento, pelas diretrizes quadrienais e apenas as agdes para 0 ano de 2019. Isto porque compreende-se que 0s trés
anos subsequentes, ou seja, 2020 a 2022, serdo melhor planejados considerando as necessidades atualizadas dos
anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 seré atualizado anualmente, incluindo as agdes do ano subsequente, até
o fim do quadriénio.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acbes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS - Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente em saude.

% DESCRIGAO: A descricdo deve referir-se & acdo anual e apresentar o seu objetivo sucinto e o piblico alvo, e
quando pertinente, a carga horéria e parcerias previstas.

Exemplo:
No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da rede

assistencial do SUS - Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em salde —
Descrigdo: O curso visa 0 planejamento e a aplicagdo de agdes educacionais eficazes e assim contribuir para

SED/SUBG/SES R] Pagina 23/9



instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educagdo em salude em metodologias de educagdo
permanente. Publico alvo: profissionais das regides que atuam no campo da educagdo em salde. Carga horéria: 40
hs. Parcerias previstas: instituicdes de ensino, secretarias municipais de satde.

«+ META: Expressa 0 que se pretende alcangar com a agao proposta, ou seja, o produto final almejado. A meta deve
ser quantificada e descrita de forma percentual ou em numero absoluto. Cabe destacar que as metas, dependendo
dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mesma
acdo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a quantidade de profissionais capacitados ou
quantidade de cursos oferecidos, ou o impacto da agao no sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificacdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em salde — Meta:
1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizagdo das metodologias de educagdo permanente
apresentadas no curso em 60% do total das a¢bes de educagdo em saude desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de pessoal, necessarios para
a realizag&o da agao. Dentre estes sugere-se aqueles que se apresentam imprescindiveis para a sua realizagao.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Agao anual 2019: Realizar curso de metodologias de educacéo permanente em salde —
Recursos Necessarios: Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso de cursos a distancia, contratagao de
professores ou tutores.

% RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comiss&o / grupo responsavel (eis) e, em sendo pertinente, o municipio ou
ente federativo responsavel pela acéo proposta. Ressalta-se que em todas as agdes planejadas, por se tratar de um
Plano Estadual que contempla propostas regionalizadas, as CIES regionais devem ser apresentadas como co-
responsaveis em todas as agdes, em seus respectivos territorios.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educacdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS - Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em saude —
Responsavel: CIES, ou, setor de Educacdo do municipio alfa.

+« FONTE DO ORCAMENTO: Apresentagédo da origem do orgamento. Deve ser descrita a Portaria ou Convénio
relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a agéo proposta sera executada segundo recursos proprios do
municipio/estado, ou ainda se estes recursos s&o provenientes de rendimentos de Portarias Ministeriais. Cabe
esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas ndo estejam relacionadas diretamente a Educagao
Permanente, ou seja, se a execugdo da acdo esta sendo proposta por meio de uma Portaria da Vigilancia em Sadde,
esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na construgdo da memoéria orgamentaria segue abaixo modelo de
planilha — esta nao deve ser enviada a SED/SES.
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Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Ac¢&o anual 2019: Realizar curso de metodologias de educacao permanente em saude - Fonte
do Orcamento: Portaria da Politica Nacional de Educagio Permanente em Saude n® 2200/2011, ou recursos proprios
do municipio, ou Portaria da Vigilancia em Sadde n° 0001/2014, ou Convénio MS n° 789.

Agdo 2019 : CURSO DE METODOLOGIAS DEE.P.
Valor da Agdo 2019: : R$ 50.000,00

Origem do Recurso | Nome/Numero |  Nimero | Nimero | Ordem Muriciio Valorfotal | Valorjd ufilizado | Rendimentos | Valor disponivel | Valor Agéo |Saldo Final do
Financeiro Banco Conta | Agéncia | bancaria P depositado | deste recurso | deste recurso | deste recurso | 2019 Recurso

Portaria E.P. n° Banco do Brasil n° 5678, ,
2200011 001 01234 100 N Campo Lindo ~ {R$500.000,00 |R§300.000,00 [R$5.000,00 | R$205.000,00 | R$50.000 | RS 155.000,00

¢ ORCAMENTO: Informar o orcamento previsto para a agéo proposta. Sugere-se que como parte do planejamento
para o Plano, seja realizada uma descricdo detalhada que informe os gastos relativos a agéo. Tais informagdes nao
devem ser inseridas na matriz, mas oferecem subsidios para o grupo condutor da agdo, assim como auxiliardo a
prestacdo de contas que sera realizada posteriormente. Para contribuir na construgdo da memoria segue abaixo
modelo de planilha - esta nao deve ser enviada a SED/SES.

Exemplo:
No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educacdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da rede

assistencial do SUS - Agao anual 2019: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salde —
Orcamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicagdo de recursos financeiros para esta agéo.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e tutores R$ 15.000,00
Elaboragdo de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Gréfica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

«% PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a agéo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS - Acéo anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em salude —

Periodo de Realizagao: agosto a dezembro de 2019

+¢+ INDICADOR: O indicador tem por fung&o auxiliar o monitoramento e a avaliagdo das metas propostas e, portanto,
das agdes do plano. O objetivo é alcangar uma medida resumo que avalie o que foi planejado e o que foi realizado.
Deve ser preferencialmente quantitativo e indicar tanto a execugéo (indicadores de processo ou desempenho) como o
alcance dos objetivos (indicadores de resultado). Para a escolha de um indicador é importante pensar nas fontes de
verificagdo, de forma a garantir a apuragéo dos dados e a confiabilidade na informag&o gerada.

Exemplo:
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No caso da Diretriz 1 - Implementar acbes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede
assistencial do SUS — Agao anual 2019: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente em salde —
Indicador: Percentual de profissionais de educac¢do em salde capacitados por regido, sendo assim calculado: nimero
de profissionais capacitados / nimero total de profissionais que se pretende alcangar com a agéo proposta x 100.
Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de novas capacitagdes para cobrir todas as equipes
(demanda reprimida).
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRIGAO QUADRIENAL DESCRIGAO ANUAL
DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANO Agoes Anuais Descrigao Metas Anuais Recur?s Responsavel Fonte do Or¢camento Orgamento Perlc?do Sle Indicador
(2019) Necessarios Realizagao
2019
Agoes Anuais . . Recursos . Periodo de .
ANO (2020) Descrigao Metas Anuais Necessarios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Realizagdo Indicador
2020
Acodes Anuais . . Recursos , Periodo de .
ANO (2021) Descri¢do Metas Anuais N Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Realizagdo Indicador
2021
Agoes Anuais - . Recursos . Periodo de .
ANO (2022) Descrigéo Metas Anuais Necessérios Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento Realizagdo Indicador
2022

27



Anexo 2 - Modelo de Avaliagéo

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO EM SAUDE

AVALIACAO DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE S p—— - .RJ
EDUCACAO PERMANENTE Pow | el WP =1

NOME:

REGIAO/AREA TECNICA: MUITO BOM | BOM | REGULAR | OBSERVAGAO

ETAPA 1: NOTA TECNICA E MATRIZ MODELO

Clareza do objetivo

Qualidade do contetdo do material

Linguagem utilizada

Prazos

APA 2: OFICINA AREAS TECNICAS E OFICINAS REGIONAIS

Clareza do objetivo da oficina

Metodologia utilizada

Qualidade do conteldo do material didatico

Duracéao da oficina (carga horaria)

Integrac&o do grupo

Linguagem utilizada

COO)UI#-(AJNI—‘EAUJI\J!—‘

Como avalia sua participagéao?

AVALIACAO GERAL MUITO BOM BOM REGULAR OBSERVACAO

Como vocé avaliao modelo de construgédo do Plano Estadual de Educacéao?

Quais as suas sugestbes parao V Encontro Estadual de Educacdo Permanente (TEMATICAS)?

Observagcdes/Comentarios Complementares:

Muito obrigado por sua contribuigdo!
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ANEXO 3 - REGIOES - MATRIZ RESUMIDA

DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel | Indicador
p Realizar Seminario de
eIy gl c ientizacdo da importancia Seminario
necessidades do SUS, a Zr;s;:::ca 590 Permaninte na 01 seminario | - CIES/BIG realizado
formacao, a qualificagao, a Regido d QB ia da llha Grand
valorizagéo dos egido da Baia da Ilha Grande
trabalhadores, a
democratizagao das relagdes .
) Promover Processo formativo em R
de trabalho visando a g . n° workshops
5 N Relagoes interpessoais - 4 workshops | CIES/BIG .
reflexdo e transformagao das AN . . . realizados
ro: . Convivéncia Social e Cidadania
praticas de servigo
DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel | Indicador
Realizar | Forum de Atengéo , C?T_ Atengao Férum
s 01 Féorum | Basica - CIES .
Fortalecer a qualificagdo e Basica BL realizado
valoriza?éo dos Pr_?ﬁ55i°"ais Realizar qualificagio materno- 01 GCIBL - CIES Qualificagdo
de saude naregido daBL | jhfanti| - Projeto 10 Passos da | Qualificagio BL ou curso
Rede Cegonha ou curso realizado
Realizar | Seminario de E.d~ucagao 01 Semindrio CIES/BL Sem.lnarlo
Permanente da Regiao realizado
DIRETRIZ Agoes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel Indicador
Implementar acoes de
educagdo em satide para a Realizar curso de
qualificagdo da gestdo e da | aperfeigoamento do cuidado na | 01 curso de CIES Curso
rede assistencial Atencao Basica aperfeicoamento|REGIONAL/IES | realizado
em satde
Oferecer um
curso na regiao, % de
com ndimero de Conselheiros
Implementar agoes de vagas que capacitados
educagdo em saude paraa | Realizar curso de capacitagdo | contemplem no CIES por CMS
qualificagéo de conselheiros para conselheiros minimo 70% |REGIONAL/IES | /nimero total
de saude dos de
Conselheiros conselheiros
dos Municipios da regidox100

da Regido
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DIRETRIZ Acdes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel | Indicador
Implementar agdes de
Fortalecimento da Atengao Ofertar
Primaria em Satide, com capacitagao
foco na Saude do Idoso para para atender
as regides Norte e Noroeste. Capacitar os técnicos dos 70% dos % de técnicos
E implementar agées no | municipios das regides Norte e técnicos CIES capacitados
fortalecimento da Atencéao Noroeste municipais
Primaria em Satde, com das regioes
foco na Saide Mental para Norte e
as regioes Norte e Noroeste Noroeste
Implementar agoes de
fortalecimento das Redes de Ofertar CIES e Setor
Atencdo a Saude e de Capacitar os ACS das UBS na | capacitagdo de Educago % de ACS
qualificagdo da gestdo e da Regiao Noroeste para atender Municipal capacitados
rede assistencial 80% dos ACS

DIRETRIZ Agoes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel Indicador
% foruns
Realizar Férum ltinerante de EP realizados
para o estruturar e fortalecer as 03 foruns |CIES, SE/CIR e
acoes de EP nos municipios da | realizados municipios |n° agbes de EP
regiao realizadas nos
municipios
Redugéo da
taxa de
Atualizar e qualificar os mortalidade ou
Implantar agoes educativas | profissionais que atuam nos nimero de
permanentes e serwﬁos de Atenga? B?sma da 0fcurso  |CIES, SE/CIR e 6bitos pelzj\s
transformadoras nos regido, nas especificidades realizado municipios DCNT na faixa
servigos de saude, para regionais (DCNT, Saude Mental etariade 30 a
qualificar os trabalhadores e naAB, UE, ....) 69 anos
gestores do SUS (Indicador do
pacto
interfederativo)
Capacitar os profissionais em
gestao de redes de atengao a 01 curso |[CIES, SE/CIRe Curso
saude com énfase nos sistemas realizado municipios realizado
de informagao
Capacitar em Vigilancia em n° agdes
Saude profissionais da VS, AB, 01 curso |CIES, SE/CIR e| planejadas de
RUE para otimizar e integrar as realizado municipios forma
agoes integrada
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DIRETRIZ Agdes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
CIES e Setor de
Educagado em
Satide do
40 técnicos de | municipio sede do| n° técnicos de
Realizar Curso AIDIPI enfermagem com curso. Local: enfermagem que
curso realizado | Auditério da Sede | realizaram o curso

da CIR localizado
no municipio de
Nova Friburgo.

Implementar Agoes de
Educagéo em Sautde para o

fortalecimento da Rede de CIES e

n° enfermeiros da

Infantil

Atengao a Saude Materno

Promover atualizagdo em Coleta
de Preventivo Ginecoldgico

32 enfermeiros da
Atencdo Basica
atualizados

profissionais do
Ambulatério do
Municipio de Nova
Friburgo

Atencgéo Basica que
participaram da
atualizagao

Realizar Seminario de Boas
Préticas (Rede Cegonha)

01 seminario
realizado

CIES e Setor de
Educagdo em
Saude do
municipio sede do
Seminario. Local
Auditorio da
FMP/FASE

Seminario realizado

Fortalecer a Rede de Atengao
a Saude na Regido Serrana

Realizar | Mostra Regional de
Experiéncias Exitosas no SUS

01 Mostra
Regional realizada

CIES Serrana e
Setor de Educagdo
Permanente do
municipio sede da
Mostra e
instituigao
responsavel pela
execugdo da
mesma

Mostra Regional
realizada

Participar de 2 Reunides ano da

02 reunides CIR

CIES Serrana e
Setor de Educagao

n° participagdes em

implementados em 2019

CIR Serrana Serrana Permanente da reunides CIR
Regiao
Fortalecer a discussdao com os 02 Reunides com
participantes da CIES Serrana pa rti::jipagéo da CIES Serranae | n° Reunides com a
Fortalecer a CIES Serrana sobre EPS e os Projetos a serem SEDISES-RJ SED/SES-RJ  |participagdo da SES

Realizar Encontros Itinerantes de
Integragao entre os membros da
CIES-Serrana.

05 Encontros anuais
com participagao
de representantes

da EPS dos
municipios da
regido Serrana.

CIES - Serrana

n° encontros da
CIES com os NEPs
dos municipios
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Implementar a Politica
Nacional de Educagao
Permanente em Saude no
Ambito dos Municipios da
Regiao Metropolitana |

planejamento

DIRETRIZ Acodes Anuais (2019) Metas Anuais | Responsavel Indicador
Comissdo de 3 -
— Proporgao de
Participagao de| representantes municipios
Realizar Férum Regional de EPS 100% dos municipais .. P
. . participantes
municipios retirada da do evento
CIES Metro |
Comissao de 3 .
Realizar Oficina de Planejamento representantes Planejamento
con: repre;t:ntag.ées mu:ﬂcipais Plano de EPS :wnicipais Anual de
da CIES da Regido 2020 elaborado retirada da gg%e;:;;:di
CIES Metro |
Levantar o niimero de agdes de 100% das
. . 0 -
EPS previstas no PAMEPS e em acoes lde EPS | CIES [eglonal -/o de’ acoes
outros instrumentos de planejadas e e Camara incluidas no
constantes no |Técnicada CIR| PAMEPS

PAMEPS
. . 100% dos | Comissédo de 3| Proporgéo de
Estabelecer parcerias regionais . .
. . N municipios | representantes| municipios
para apoiar a implementagao / . C .
N i . com parcerias | municipais | com parcerias
execugdo das agdes locais de | . L
EPS implementadas| retirada da regionais
e formalizadas | CIES Metro| | formalizadas

Comissdo de 3

Realizar | Encontro de 1 Encontro | representantes | n° de eventos
Preceptoria da Regido regional municipais regionais
Metropolita | - RJ realizado retirada da realizados
CIES Metro |
Realizar Seminario de Orientagdo| 100% dos Comissdo de 3 0
sobre COAPES e Discussdo da | municipios represgn.tarftes A).d'o S
Integrag@o-Ensino Servi¢o na participando mu.nlclpals mu.n I.CIpIOS
Regido do evento retirada da | participantes
CIES Metro |
Implementar a primeira etapa do
Projeto Regional para Comissao de 3
qu?llf“!caga,o .proﬂssmn.al para 2 médulos repres?n.tar!tes n° de médulos
niveis médio e superior da implementados municipais implementados
Saude, nas areas de Atengao retirada da
Basica, Vigilancia em Satde e CIES Metro |

Urgéncia e Emergéncia
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linhas de cuidado municipais e
regional

apos processo
licitatério

DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Rea'llz'a'r oficina reglonall p'ara Coordenador de
sensibilizar gestores e técnicos Educacio
sobre a tematica da Educagao 01 oficina ¢ Oficina
. . Permanente de )
Permanente em Saude e o papel regional Realizada
, . cada um dos 07
dos Nucleos de Educagéo municipios
Permanente em Saude P
Coordenador de
e . Educagéo Seminario
Promover seminario regional s .
01 Seminario Permanente de regional
sobre COAPES .
cada um dos 07 realizado
municipios
Coordenador de
Fortalecer a Educagédo Oraani fici L Educagao n° oficinas
Permanente nos municipios rgamzar; mggz:;usmclpals 07 Oficinas Permanente de municipais
que compdem a regidao Metro Il sobre cada um dos 07 realizadas
municipios
07 municipios Coordenador de
Ampliar o campo de formagao .p . Educagéao % ampliagao do
. e com ampliagao
profissional nos 07 municipios Permanente de campo de
L do campo de L .
da regiao Metro Il L cada um dos 07 estagio
estagio .
municipios
Coordenador de
Ofertar curso sobre metodologias Educagao
de educagao permanente em 01 curso Permanente de | Curso realizado
saude na regido cada um dos 07
municipios
Realizar Curso de
Aperfellgoament'o .em Gerer'icla Instituigio de
. = de Unidades Basicas de Saude . .
Qualificar a Rede de Atengédo - .. . ensino definida .
.. Gestdo da Clinica e do cuidado 1 curso i Cursos realizado
Basica e apos processo
em Saude" para gerentes das licitatorio
unidades de AB dos municipios
da Metro Il
Coordenador de
Organizar 07 oficinas municipais Educagao n° oficinas
sobre rede de atengdo a saude e 07 oficinas Permanente de municipais
linhas de cuidado cada um dos 07 realizadas
municipios
Coordenador de
Realizar oficina de planejamento Educagao -, .
s L . Oficina Regional
participativo para o Seminario 01 oficina Permanente de .
. . . realizada
. x Regional de Linhas de Cuidado cada um dos 07
Qualificar a gestédo das redes de .
X x - municipios
atencdo a salde
Coordenador de
Promover um seminario regional Educagao Seminario
"Rede de atengéo a salide e 01 seminério Permanente de regional
linhas de cuidado" cada um dos 07 realizado
municipios
Realizar o Curso de Gestéo de P
. . Instituigao de
Projetos de Investimentos em . .
. N ensino definida .
Saude, focado na elaboragéo das 01 curso Curso realizado
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DIRETRIZ

Implementar agoes de
educagdo em saude para a
qualificagdo da gestao e da

rede assistencial do SUS

Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
% de profissionais
Realizar um processo formativo de educagdo em
de metodologias de educagédo CIES CS saude capacitados
ermanente em saude para os or regido.
presponseiveis pela Edl:)cagéo 01 processo CTCIRCS Portes
. formativo SE/CIR CS
Permanente dos municipios da n° de processos
Regido Centro Sul formativos
realizados
Realizar Oficina de integragio CIES CS n° de oficinas
dos grupos de trabalho teméticos 02 oficinas CTCIRCS realizadas
regionais SE/CIRCS
Realizar Mesas Redondas de
Trocas de Experiéncias para
atualizagdo dos processos de 20 Mesas CIES CS n°® de mesas
CTCIRCS
trabalho, para os componentes |Redondas no ano SE/CIR CS redondas
dos Grupos de Trabalho (GT/CIR) realizadas
e Grupos Condutores Regionais.
Realizar Oficina para atualizagdo
e uniformizagao dos processos CIES CS n° de oficinas
de trabalho dos profissionais da 02 oficinas CTCIRCS realizadas
Rede Cegonha para o Pré-Natal SE/CIR CS
Risco Habitual
Realizar Qualificagao da Rede de
Atencdo as Urgéncias CIES CS 1° de capacitacdes
Emergéncias da Regido Centro | 01 capacitagdo CTCIRCS realizadas
Sul, com foco na Atengédo SE/CIR CS
Primaria
Realizar Qualificagao e
Atualizacao dos profissionais da CIES CS n° de capacitagoes
- 01 capacitacdo CTCIRCS .
Porta de Entrada de Urgéncia e realizadas
A . SE/CIRCS
Emergéncia da Regido Centro Sul
Realizar o Ill Seminario de Saude
Mental da Regido Centro Sul do
Estado do Rio de Janeiro: CIES CS od o
Atualizacdo em transtornos 01 seminario CTCIRCS nde st.emlnarlos
mentais graves e aqueles SE/CIRCS realizados
decorrentes do uso prejudicial de
alcool, crack e outras drogas
01 Semirario
realizado
(Percentual de
CIRCS profissionais da
Realizar Seminario de Vigilancia s NDVS CS Vigilancia em
, . N 01 Seminario i ~
em Saude, relacionado a DANT CIES CS Saude e Atengao
SES Basica capacitados

por municipio na
regido centro sul
fluminense)
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Educagao Permanente em Satide

DIRETRIZ Acodes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
01 Semirario
realizado
(Percentual de
Realizar Seminério de Vigilancia CIR CS prc?ﬂ.s flor_\als da
. . L NDVS CS Vigilancia em
em Satide, relacionado a 01 Seminario | =
Tuberculose CIES CS Saude e Atencéo
tbercu SES Basica capacitados
por municipio na
regido centro sul
fluminense)
01 Semirario
realizado
(Percentual de
Realizar Seminario de Vigilancia CIR CS prc?ﬁ_s ?IOI-\aIS da
i . L NDVS CS Vigilancia em
em Saude, relacionado a 01 Seminario , -
- . CIES CS Saude e Atengao
Implementar agoes de Hanseniase . ;
~ h SES Basica capacitados
educacdo em saude para a .
. x ~ por municipio na
qualificagio da gestao e da reqiio centro sul
rede assistencial do SUS egido (.:e osu
fluminense)
01 Semirario
realizado
(Percentual de
CIRCS profissionais da
Realizar Seminario de Vigilancia 01 Seminario NDVS CS Vigilancia em
em Saide, relacionado Sifilis tharl CIES CS Saiide e Atengao
SES Basica capacitados
por municipio na
regido centro sul
fluminense)
Realizar Oficinas para subsidiar a
x < CIES CS o .
elaboragédo das Agoes para o ano L n° de oficinas
de 2020 do Plano Regional de 01 Oficina CTCIRCS realizadas
9 SE/CIR CS
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ANEXO 4 - AREAS TECNICAS - MATRIZ RESUMIDA

Indicador

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2019)

Analisar os dados coletados pelo

Instrumento de Avaliagéo do
Apoio, enviado as CIES
Regionais pela SED

% instrumentos
analisados

Apoiar as Regides de Saude
do ERJ, visando o
fortalecimento dos

Contribuir pedagogicamente na

construgao dos projetos basicos

desenvolvidos pelas CIES
Regionais

% projetos basicos EPS
das regides analisados

principios da Politica
Nacional de Educagao
Permanente em Satde, por
meio das CIES Regionais

Participar na elaboragio dos
Planos Regionais de EPS
(PAREPS)

n° PAREPS elaborados
com participagao da SED

Organizar junto as CIES
Regionais Oficinas de EPS

n° oficinas realizadas

Realizar o VI Encontro Estadual
de EPS

Encontro Estadual EPS

realizado

Fortalecer o papel
estratégico da CIES RJ,
enquanto assessoria técnica

para as questoes de
Educagédo em Saude a CIB.

Estimular e fortalecer a
cooperacao técnica no ensino-
servigo através da CIES RJ

n° encontros realizados

Construir coletivamente processo
de planejamento das agoes de
Educagéo na Salde

Permanente em Satide

Plano de Educagio

elaborado

Planejar as metodologias
utilizadas nas agdes de
educagio em saude
desenvolvidas pelas areas
técnicas da SES

Apoiar pedagogicamente as areas

técnicas da SES na construgédo

metodoldgica das agdes de
educagdo em satide

% de projetos basicos

apoiados

Compor Comissdes e/ou Grupos
de Trabalho intituidos e
pactuados pelas areas técnicas
com o objetivo de planejar agdes
de educagdo em salide

n° participagao em
comissdes/grupos de
trabalho

Oferecer curso de Metodologias
aplicadas a Educagédo

Permanente em Satde para
profissionais SES-RJ

Curso realizado

Organizar roda pedagégica para
reflexdo tedrica sobre as
metodologias aplicadas a

Metas Anuais Responsavel
Analise de 100%
dos mstrunllentos SEDICEPNS
de apoio
preenchidos
Anélise de 100%
de projetos
basicos EPS das | SED/CEPNS
regioes
encaminhados
Partlclpa?ao na SED/CEPNS e
elaboragdo dos
100% dos CIES
PAREPS REGIONAIS
. SED/CEPNS e
9 REGIONAIS
01 Encontro SED/CEPNS
10 Encontros SED/CEPNS
1 Plano Estadual
::L‘I‘:; ‘:‘; SEDICEPNS e
¢ CIES RJ
Permanente em
Satde elaborado
Apoio de 100%
dos projetos | ¢eycepNS
basicos
encaminhados
06
comissoes/grupos| SED/CEPNS
de trabalho
01 curso SED/CEPNS e
ECG-TCE
04 rodas SED/CEPNS

educagdo no campo da saude

n° rodas realizadas
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DIRETRIZ

Monitorar e acompanhar as
agoes de educagao em satde

desenvolvidas pelas

Unidades de Satide da SES

Promover agoes de formagao
e qualificagao profissional

Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Planejar com os profissionais de
educagéo em satide das OSS a
metodologia pedagdgica das
1 d de trabalh
acoes de educagdo que visam o 01 grupo de SED/CEPNS Grupo .e Ta aino
trabalho instituido
enfrentamento dos agravos a
saude e qualificagdo da
assisténcia
Organizar Seminario sobre as
acoes de educagdo permanente
em saude desenvolvidas nas 01 Seminario SED/CEPNS Seminario realizado
Unidades Proprias sob gestédo
das 0SS
Planejar com os profissionais de
educagédo em saude da Fundagéo
Saude a metodologia pedagégica
das agoes de educagao que 01 grupo de SED/CEPNS Grupo d.e trabalho
. trabalho instituido
visam o enfrentamento dos
agravos a saude e qualificagdo da
assisténcia
Oferecer curso de Metodologia de
Educagdo Permanente em Saude 01 curso SED/CEPNS Curso realizado
para profissionais SES-RJ
02 Ciclos
Elaborar e organizar contéudo |compostos por 03
tedrico d(') Pr?grama de cursos cada ciclo SEDICEPNS, .
Capacitacao para (fundamental, SRH e ATI n° cursos realizados
Aperfeigoamento (PCA) da SES- |médio e superior),
RJ totalizando 06
cursos
Oferecer Curso Gestéo de 02 cursos SED/CEPNS e n° cursos realizados
Projetos de Educagdo em Saude ECG-TCE
Oferecer curso de Metodologia
aplicadas a Educagéo 01 curso SED/CEPNS e Curso realizado
Permanente em Satide para ECG-TCE
profissionais SES-RJ
Oferecer Me’stlzado Profissmnal SEDICEPNS e .
em Estratégia de Saude da 04 turmas SAB n° turmas realizadas
Familia
Oferecer curso de formagao
tnicial em Culdador. d’e.Saude 03 cursos ETIS- SED-SES | n° cursos realizados
Mental para os municipios que
demandam esta formagao
N ETIS-SED-SES,
Oferecer curso de formagao em
. ‘ MS, SMS e .
saude mental: Crack, Alcool e 30 cursos . n° cursos realizados
ICICT/Fiocruz
outras drogas
SED/CEPNS e
Area Técnica
Oficina Rede de Atengao a Saude Satde da .
e . 01 evento Evento realizado
da Pessoa c/deficiéncia Pessoa com
Deficiéncia -
SES
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profissional/Residéncia

Multiprofissional e SUS

Residentes

DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Regularizar os atos autorizativos 03 atos SED-SES n° Atos Autorizativos
da ETIS junto a SEEDEC autorizativos regularizados
Fortal Escol i i 4
ortal ece'r a. scola de' Ap{ou:!r pedagogicamente as areas Apoio de 100%
Formacao Técnica em Saude| técnicas da SES e a CIES RJ na dos proietos % de proietos bésicos
Enfermeira Izabel dos Santos| construgdo metodoldgica das ,p. y SED-SES o de proJ .
~ - ., basicos apoiados
acgoes de educagao em saude de .
. - encaminhados
nivel técnico
Realizar a Il Oficina de
Acompanhamento e Oficina realizada SEDI/CFPG 01 oficina realizada
Monitoramento do COAPES/RJ
% de Municipios
Participantes/municipios
restantesX100
Estruturar a adesao dos
Municipios a Politica Publica 1r8e dii:a:f: % de IF
do Contrato Organizativo de | Promover debate sobre COAPES g participante/instituigoes
5 DLl . L realizados (2 SED/CFPG
Acéo Publica Ensino- nas CIES Regionais reunies de Cies restantesX100
Salde/COAPES no ambito regional no ano)
do Estado do Rio de Janeiro egional no ano % de municipios com
COAPES
formalizado/municipios
restantes a assinarX100
Realizar Webconferéncia sobre o P o
COAPES e seu processo de | Nepconferéncia | qppoepg 01 webconferéncia
L realizada realizada
formalizagao
Realizar Il Encontro de
Supervisores de Estagio e 01 Encontro SEDS/CFPG Encontro realizado
. " Internato
Qualificar a gestao os
rogramas de estagio de Implementar curso de
o . g . g_ qualificagdo de supervisores de 01 curso SEDS/CFPG Curso implementado
nivel médio, superior e . . .
. . estagio e internato
internato nas Unidades de SEDS/CFPG
Saude e Nivel Central da | Elaborar Projeto de Qualificagiao .
e . Projeto elaborado
SES/RJ da Supervisado de Estagios e .
. , Projeto elaborado
Internato nas unidades de satde
e Nivel Central da SES/RJ
Assessorar o Hemorio no que se
refere a Residéncia 02 Reunides SEDS/CFPG n° reunides realizadas
Multiprofissional
Efetuar levantamento do
quantitativo de Preceptores em o
cada uma das Unidades das | c anamento | sensicrpG Quantitativo de
s S L efetuado Preceptores
Residéncias Multiprofissionais da
SES
Realizar Encontro com os
Fortalecer os Programas de | Preceptores do CPRJ e Hemorio | 01 Encontro para % preceptores
Residéncia Multiprofissional | a fim de esclarecer a importancia | alcangar 70% dos | SEDS/CFPG oa'IJcan : dos
da SES/RJ da Residéncia Multiprofissional Preceptores ¢
no SUS
Efetuar levantamento do
quzjmfltla.tlvo de. Res!de'ntes da Levantamento SEDS/CFPG Quant.ltatlvo de
Residéncia Multiprofissional da efetuado Residentes
SES
Realizar Encontro dos Residentes
sobre Formacio 01 Encontro para
¢ alcangar 70% dos | SEDS/CFPG | % residentes alcangados
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DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Planejar e conduzir todas as
etapas do Processo Seletivo de 01 processo Processos seletivo
Caa e . . \ SEDS/CFPG ]
Residéncia Médica realizado pela | seletivo realizado realizado
SES/RJ
Monitorar os programas de 100% dos % Programas de
Residéncia Médica ofertados pela| programas de SEDS/CFPG Residéncia Médica
SES/RJ residéncia médica Monitorados
Coordenar e monitorar a
For!alfece'r 0s ’Pr'ogramas c!e utilizagéo das Unidades de Satide Monitorar 100%
Residéncia Médica e de Pos da SES como campo de
x . dos Acordos de
Graduagao, do campoda | treinamento complementar, de N % Acordos de
R , Cooperagao SEDS/CFPG N ,
satide publica, no ERJ alunos de cursos de pds Cooperagao monitorados
« o firmados com a
graduagao e de residéncias SES/RJ
médicas nao ofertadas
diretamente pela SES/RJ
Apoiar tecnicamente os
municipios quanto aos 100% dos
processos relativos a programas municipios SEDS/CFPG | % municipios atendidos
de residéncia e de pés-graduagdo| demandantes
em seus territorios
DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
< . Assessoria de
Implementar agdes de Realizar curso de processos 01 curso . ,
< . o . Regionalizagéo e | Cursos realizado
educagio em satde para a administrativos oferecido SED
ualificagdo da equipe -
9 - ¢ A .q P Realizar curso sobre Assessoria de
técnica no ambito da o 01 curso . .
regionalizacio Regionalizagdo e Governanga oferecido Regionalizagéo e | Cursos realizado
9 ¢ Regional no SUS SED




Metas Anuais Responsavel Indicador

DIRETRIZ

Agoes Anuais (2019)

Implementar agoes de
educagdo em satide para a

qualificagao do

Planejamento em Saude no

ambito estadual.

Realizar eventos de capacita¢ao

para técnicos, gestores
municipais e conselheiros
estaduais no apoio a elaboracao
dos Instrumento de Planejamento
do SUS e na utilizagdo da

Plataforma eletronica
desenvolvida pelo Ministério da
Saude

04 Oficinas

ATPS/APL

n° de oficinas

realizadas

Apoiar tecnicamente as SMS,
organizadas regionalmente, na
estruturagdo de suas areas
técnicas de Planejamento, tendo

como base o resultado do
diagndstico sobre as estruturas
de planejamento municipais

100% dos
municipios

ATPS/APL

% de municipios

apoiados

Fomentar a realizagdo das
Oficinas Regionais sobre
Planejamento em Satide com o
recurso financeiro do Ministério

da Saude - Planeja SUS

02 Seminarios

ATPS/APL/AR |n

° de Seminarios

Elaborar projeto de capacitagao,
em parceria com a ECG/TCE-RJ,
para técnicos do estado e dos
municipios, objetivando o
fortalecimento da cultura de
Planejamento no ERJ

01 Curso

ATPS/APL

Curso realizado

Fomentar a realizagdo de cursos
sobre ferramentas para a
tabulacao de dados em saude,

06 cursos

AIS/DATASUS

n° de cursos
realizados

pelo DATASUS/MS, para técnicos
estaduais e de SMS interessadas




DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Realizar curso para Orientagdes 60% de
. Juridicas/ Direitos e Deveres/ 03 cursos SRH profissionais SRH
Implementar agdes de . .
educacio bara o Elaboragao de Pareceres capacitados
roﬁssiona?s 5e atuam na Realizar curso de Gestao do 40% de
; . q e Arquivo dos assentamentos 02 cursos SRH profissionais SRH
SRH, visando a qualificagao . .
funcionais capacitados
para o desempenho de suas - - -
afividades Realizar oficinas para formagao 20% de
de facilitadores para RH 02 Oficinas SRH profissionais SRH
Ittinerante capacitados
Realizar oficinas para
e o
. 9 P 04 oficinas SRH profissionais SRH
competéncia para a desenvolver .
. capacitados
Promover o as competéncias dos
desenvolvimento das profissionais
pessoas Realizar oficinas para
desenvolvimento de habilidades 100% de
de mediagéo de conflitos e 03 oficinas SRH profissionais SRH
desenvolvimento do capacitados
relacionamento interpessoal
Realizar cursos para 40% de
acompanhamento da folha de 02 cursos SRH profissionais SRH
pagamento capacitados
Aperfeicoar as atividades 40% de
desenvolvidas através da |Realizar curso de Redagao oficial 02 cursos SRH profissionais SRH
atualizagao do conhecimento capacitados
50% de
Realizar curso de Pacote Office 02 cursos SRH profissionais SRH
capacitados
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DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador

% de
profissionais de
ouvidoria
capacitados por
regido de saude.
Calculo: nimero
de profissionais
capacitados /
numero total de
profissionais
atuando nas
ouvidorias do
SUS X 100
% de
profissionais de
ouvidoria
capacitados por
regido de saude.
Calculo: nimero
de profissionais

Realizar curso de capacitagdo em 03 cursos SJIOU, SG/SES,
ouvidoria publica no setor satide oferecidos SAS, CIES

< Realizar curso de qualificagdo em 02 cursos SJ/IOU, SGISES,
Implementar agoes de

~ . . Ouvidoria do SUS oferecidos SAS, CIES )
educagdo para a qualificagdo capacitados /
dos profissionais que atuam numero total de
nas Ouvidorias do SUS profissionais

atuando nas
ouvidorias do
SUS X 100
% de
profissionais de
ouvidoria que
utilizam o
sistema
OuvidorSUS por
regido de salde.
Realizar curso de capacitagao no 04 cursos SJIOU, SG/SES, | Calculo: numero
Sistema OuvidorSUS oferecidos SAS, CIES de profissionais
capacitados /
numero total de
profissionais que
utilizam o
sistema
OuvidorSUS X
100

SJ/IOU, SG/SES, 01 evento
SAS, CIES realizado

Promover o conhecimento Realizar evento anual para a
sobre o papel das divulgagao e promogéo das 01 evento anual
Ouvidorias do SUS Ouvidorias do SUS




boca

RJ) e parceria do INCA

DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Apoiar as Regides de Saude para
qualificagdo da gestao da n° de Regides de
Atengdo Basica, tendo como uma |09 Regides apoiadas SAS/SAB Satide com GT AB
~ importante estratégia a realizagdo regional apoiadas
Fomentar a expanséo e a L
I < de Grupos de Trabalho regionais
qualificagdo da Aten¢éo
Basica nos municipios Realizar Féruns Estaduais de n°® de Féruns
Atencgao Basica para os 92 02 Foruns SAS/SAB Estaduais de AB
municipios do estado realizados
- — 5 —
.ReaI|~zar at|V|dade~s de’ . 10 atividades SAS/SAB n° de a.tlwdades
qualificagdo em Atengéo Basica realizadas
. Area Técnica de Saude
Realizar encontros para as
Coordenacdes Municipais de 02 encontros Bucal n° de encontros
¢ P (ATSBISAB/SAS/SES- | realizados
Satide Bucal
RJ)
Qualificar a gestdo municipal Area Técnica de Saide
e arede 3e atencio emp Realizar duas turmas do curso de 02 turmas Bucal n° de turmas
satide bucgl Manejo Odontolégico para o (ATSB/SAB/SAS/SES- realizadas
Paciente com Céncer RJ) e parceria do INCA
. L Area Técnica de Satde
Realizar Seminario sobre as
agdes municipais em céancer de 01 Seminario Bucal Seminario realizado
¢ P (ATSBISAB/SAS/SES-

Fortalecer a Politica Nacional

Estado

Estado

de Saude Integral da Organizar Encontros Ampliados 2 Encontros SABISAS n° de encontros
Populagéo LGBT sobre saude da populagéo LGBT Ampliados realizados
(PNSILGBT)
Realizar treinamento de
Fortalecer a Politica Nacional mumpl".:? dores dos nlmummplos
~ . o | dasregioes Metropolitanal e Il
de Atengao Integral a Sadde no Guia de Satide do Homem n° de treinamentos
do Homem (PNAISH) através Y 02 treinamentos SAB/SAS i
. , para agente comunitario de realizados
dos Guias de Satide do . ) ,
saude e guia do pré-natal do
Homem ) P
parceiro para profissionais de
salde
Realizar atividades de Realizar reunides e/ou Oficinas
qualificagdo em Slafld’e do | para qualificagio err_l §a.ude do 05 atividades SABJATSI n° de a.t|V|dades
Idoso para os municipios do| Idoso para os municipios do realizadas
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DIRETRIZ

Articular agoes entre
educacgéo e saude nas
escolas, a partir das
perspectivas de
Intersetorialidade, Promogéo
da Saude e Gestado
Corresponsavel e Gestdo
Participativa.

Integrar a satde da
populagéo de rua com o
trabalho de apoio da
Superintendéncia de Atengao
Basica junto aos municipios

Fortalecer a Politica Nacional
de Alimentagao e Nutri¢do
(PNAN) por meio da
qualificagdo de
nutricionistas das areas

Qualificar a atengao basica
na aten¢do materno-infantil

Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Realizar Capacitagao em Gestéo,
Ex.ecugao de Recursos e 02 capacitagdes SAS/SAB n° de ca!)acuagoes
Monitoramento do Programa realizadas
Saude na Escola
Realizar Curso de Capacitagao
em Processos de trabalho na AB n° de capacitacdes
e GTI-M, Gestdo e Execugdo das | 02 capacitagoes SAS/SAB p ¢
! : realizadas
acoes do Programa Saude na
Escola
Realizar Seminario Intersetorial n° de seminarios
sobre Saude de Escolares Infanto] 02 Seminarios SAS/SAB .
. realizados
Juvenis
Realizar encontros de
aperfeicoamento da Rede de n° de encontros
Cuidado Intersetorial de 06 encontros SAS/SAB .
i realizados
Enfrentamento a Violéncias
contra Criangas e Adolescentes
Realizar Seminario Estadual do | 4 ¢ i SAS/SAB Seminario realizado
Programa Saude na Escola
. - . - n° de atividades
Realizar atw.' qade~s intersetoriais 24 atividades SAS/SAB intersetoriais
de qualificagao do PSE .
realizadas
SAS/SAB/ SVS/ SEDS/
Gestédo
Realizar Féruns Permanentes de . Participativa/Humaniza n° de féruns
. . 04 atividades - . .
equipes de Consultério na Rua ¢aol Secretaria de realizados
Estado de Assiténcia
Social
SAS/SAB/ SVS/ SEDS/
Gestao
Participar do Grupo de Trabalho Participativa/Humaniza n° de GTls
. 10 GTls N . :
Intersetorial ¢aol Secretaria de realizados
Estado de Assiténcia
Social
Realizar a XVIIl JORNADA DE .
< < 1 AS/SAB/ATAN I
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO 01 evento SAS/SAB/ Jornada realizada
Realizar oficina de qualificagéo Atividade de
do Programa de Suplementagao 01 oficina SAS/SAB/ATAN qualificagdo
de Micronutrientes (PNSMN) realizada
Atualizacao do contetido da
Capacitagdo em Pré-Natal de . SAB/SAS/SES .
Risco Habitual - parceria com 01 curso atualizado SEDS/SES Curso atualizado
Telessalde UERJ - COSEMS/RJ
Treinamento de Formagéo de
Facilitadores para Qualificagéo
de Pré Natal de Risco Habitual na
Capacitagdo na Atengao Basica 01 turma de SAB/SAS/SES Turma realizada
em Pré-natal de baixo risco facilitadores SEDS/SES
Realizar atividade de qualificagdo | ¢ iyade SAS/SAB Atividade realizada

sobre Aborto




DIRETRIZ

Acoes Anuais (2019)

Metas Anuais

Responsavel

Indicador

Realizar Curso de Atencao
Integrada as Doengas Prevalentes
na Infancia - AIDPI Crianga

15 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas

Realizar Oficinas Regionais de
Qualificagdo em Cuidado
Biopsicossocial com foco no
Enfrentamento a Sindrome
Congeénita do Zika Virus (SCZ) e
Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus e Herpes Virus
(STORCH)

09 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas

Realizar Curso de Estimulagao
Precoce para os Nucleos de

Apoio a Saude da Familia (NASF)
com foco no Enfrentamento a
Sindrome Congénita do Zika

Virus (SCZ) e Sifilis,
Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus e Herpes Virus
(STORCH)

15 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas

Realizar Seminario Estadual para
Enfrentamento a Sindrome
Congénita do Zika Virus (SCZ) e

01 Seminario

SAB/SAS/SES

Seminario realizado

Implementar a “Estratégia de| Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola,
fortalecimento das agoes de | Citomegalovirus e Herpes Virus
cuidado das criangas (STORCH)
suspeitas ou confirmadas | Realizar Oficinas Regionais de
para a sindrome da zika Estimulagao Precoce - "Caixas e
congénita e as STORCH” Bacias" com foco no

Enfrentamento a Sindrome
Congénita do Zika Virus e Sifilis,
Toxoplasmose, Rubéola,
Citomegalovirus e Herpes Virus
(STORCH)

09 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas

Realizar 12 capacitagoes de
multiplicadores no uso da
caderneta da crianga

12 capacitagoes

SAB/SAS/SES

n° de capacitagdo de
realizadas

Realizar Curso de Atengéo
Integrada as Doencas Prevalentes
na Infancia - AIDPI Comunitario

06 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas

Realizar Curso de Atengao
Integrada as Doencas Prevalentes
na Infancia - AIDPI Neonatal

10 oficinas

SAB/SAS/SES

n° de oficinas
realizadas
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DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Capacitar profissionais da
Atengao Basical Salide da
Ampliar o diagnéstico Familia no Estado do Rio de SABJ/SAS/SES. 0 de cursos
A . . Janeiro para identificagdo 15 cursos SEDS/SES e Instituto .
precoce do cancer infantil . . realizados
precoce dos sinais e sintomas do Desiderata
cancer infantojuvenil e agil
encaminhamento dos casos
Realizar Seminario da Rede 01 seminario SAS/SAB Seminario realizado
Cegonha
Realizar Seminario em Area do Aleitamento
comemoracéo ao Dia Mundial de 01 seminario Materno/GTIAM/IFF- | Seminario realizado
Doagdo de Leite Materno FIOCRUZ/SAB
Realizar curso de Promogao e : -
. . Area Técnica do
Protegao ao Aleitamento Materno . n° de cursos
e Alimentagdo Complementar 02 cursos Aleitamento Maternof realizados
. GTIAM/SAB
Fortalecer a Politica Nacional : sa”d?"?l_ E—
de Atengdo Integral 2 Satide Realizar um Semlnan(? Estadual o Afrea Técnica do o .
da Crianca no Incentivo ao da Semana Mundial de 01 seminario Aleitamento Materno/ | Seminario realizado
T E e e e Aleitamento Materno GTIAM/SAB
Saiide Complementar | Realizar Oficina sobre a Norma
Saudavel. Brasileira de Comercializagdo de Area Técnica do
Alimentos para Lactentes e 01 oficina Aleitamento Materno/ | Oficinas realizada
Criangas da 1? Infancia, Bicos, GTIAM/SAB
Chupetas e Mamadeiras (NBCAL)
. . Area Técnica do
Realizar curso de Promogéo e . 0 .
Protegio a0 Aleitamento Materno 02 cursos Aleitamento Materno/ | n° cursos realizados
GTIAM/SAB/MS
Realizar curso de Promogao, Area Técnica do
protegdo e aconselhamento ao 01 curso Aleitamento Materno/ | Curso realizado
Aleitamento Materno GTIAM/SAB/MS
Realizar oficina de Promocgéo e . Afrea Tecnica do . .
Protecio a0 Aleitamento Materno 01 oficina Aleitamento Materno/ | Oficina realizada
GTIAM/SAB/IMS




DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Area Técnica de Satde
Bucal
Realizar Curso de Manejo (ATSB/SAB/SAS/SES-
Odontoldgico da Pessoa com 02 cursos RJ) e Referéncia pra |n° cursos realizados
Doenga Falciforme Doenca
Falciforme/SAB/SAS/S
ES

Qualificar a gestao municipal
e a rede de Atencao Basica
em satde bucal para
abordagem odontoldgica
qualificada a pessoa com

Apresentar e discutir as diretrizes
da Politica de Atengao Integral as
Pessoas com Doenca Falciforme
e identificar o estagio da linha de

04 oficinas de

Gestores municipais,
apoiadores, Técnicos
envolvidos com a
assisténcia a pessoa

. . o o com doenca n° oficinas
Doenca Falciforme e cuidado prioritariamente, nos | trabalho nas regides , . )
. L s . Falciforme, Referéncia realizadas
Implantar e fortalecer a linha| municipios de maior incidéncia prioritarias
de cuidado em Doenca de Doenga Falciforme, de 04 para Doenga
: " . ” Falciforme/SAB/SAS/S
Falciforme regioes de saude, estratégicas, ES
do ERJ
Realizar 08 cursos de Referéncia para
qualificagao para os profissionais Doenca
que atuam na atengao a salde 08 cursos Falciforme/SABISASI/S | n° cursos realizados
das pessoas com Doenca ES, HEMORREDE-
Falciforme HEMORIO
Atualizar o mapeamento das PICs
nos municipios do Rio de Mapeamento
. . . 01 mapeamento .
Janeiro e a formagao profissional realizado
na area
Promover a formagéo e Realizar oficina no ambito das
qualificagao dos regides Metro | e Il acerca das . - .
01 oficina Oficina realizada
profissionais de satide necessidades de qualificagdo “l Equipe ATPIC “l I
consoante com as politicas profissional em PICs
de PNPIC, PNAB e PNEP Sistematizar as agoes de
qualificagao profissional
decorrente dos resultados da 01 Relatorio Relatério produzido

oficina com as regioes Metro | e
I

Apoiar a implementagéo das
acoes PICs pactuadas nas
regides Metro | e Il

100% das agbes
apoiadas

% de agbes
apoiadas
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DIRETRIZ

atengao a satide a partir da

"Planificagdo da Atengao

02 regides com

Parceiros: CONASS,

Acgoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
N° de redes de
atencéo a salde
Qualificagdo da rede de Implantar a metodologia de SAB com organizagao

qualificada a partir

des de ateng
planificagdo da atengdo Primaria & Salde" em duas redes .e FENGR0 MS, Instituto Albert | da metodologia de
- o . qualificadas , S
basica regides de saide Einsten Planificagao da
Atengdo Primaria a
Saude"
Produzir material didatico para | 01 material didatico o material
curso introdutdrio a Estratégia de produzido e SAB roduzido
Satide da Familia disponibilizado P
Fortalecimento da Estratégia . , 02 turmas de n° oficinas do Curso
, o Realizar duas oficinas de L s
de Saude da Familia . multiplicadores do Introdutdrio a
multiplicadores do Curso L L ,
L - Curso Introdutorio a SAB Estratégia de Satde
Introduttdrio a Estratégia de L | -
. " Estratégia de Saude da Familia
Saude da Familia bl . .
da Familia realizadas realizadas
Organizar reunides e/ou oficinas SAB/Area Técnica da
Qualificar a gestdo municipal| para qualificagdo em Saude L Saude da Mulher, n° de atividades
. ~ . 05 atividades . .
na implantagao de Integral de Adolescentes e jovens Crianga, Adolescente e realizadas
estratégias para a atengdo | para os municipios do Estado Aleitamento Materno
integral da sadde de~ . L . SAB/Area Técnica da
adolescentes na atengdo  |Realizar Seminario de garantia de ,
o Co < s o . Saude da Mulher, L .
basica direitos a ategdo integral a Satide 01 atividade . Atividade realizada
Crianga, Adolescente e
do Adolescente .
Aleitamento Materno
DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Qualificar as equipes de Capamte?g:ao .reglonall d-entec.nlcos
— municipais, em vigilancia i . i
vigilancia e controle de C 09 regides de satde n° de regioes de
. epidemioldgica das doengas e . GDTVZ | .
doengas vetoriais e i . capacitadas saude capacitadas
200N10S6S agravos de transmissao vetorial e

zoonoses has regides de salide
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Fortalecer as agoes de

vigilancia para promogéo da
saude, prevengao e controle
de doengas e outros agravos

DIRETRIZ

atendimento a acidentados com
animais pegonhentos

01 curso oferecido

Instituto Vital Brasil
Ministério de Satde

Realizar curso basico em . CVAST/SES/RJ e .
L 01 curso oferecido . Curso realizado
Epizotias Fiocruz
Realizar curso basico em CVAST/SES/RJ

Curso reallizado

Realizar treinamento para

Populacao Expostas a Poluentes
Atmosférico

inquérito soroldgico canino e 100% dos n° de municipios
teste imunocromatografico (OPP)| municipios com CVAST/SES/IRJ P
_y . €Om €asos Novos
0S municipios com novos casos novos casos Fiocruz .
. . . . . capacitadas
de leishmaniose visceral canina e treinados
humana
Reall.za’r trelnament’o de manejo 2 regides treinadas CVAST/SES/RJ n°de caPacltagoes
de quirépteros em areas urbanas realizadas
Realizar curso basico na
Vigilancia em Saude de 01 curso oferecido | CVAST/SES/RJ | Curso realizado
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estado

CEREST regionais

DESCRIGAO QUADRIENAL
DIRETRIZ Agoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Reéllzar ~capaclta(;ao pfara a DSTRAB,
qualificagdo do preenchimento 01 oficina CEREST,SAS, Oficina realizada
das fichas de notificagao de
. CIES,SEP.
Agravos Relacionados ao
Trabalho
Realizar agdes de formagéo e
qualificagdo dos
profisisonais de salide para
aimplantagdo da Rede
Estadulal gerancaollnisgral Realizar curso para operagao do DSTRAB,
a Saiide do Trabalhador SINAN e outros sistemas de 04 cursos CEREST,SAS, n° cursos realizados
informagao CIES,SEP
Realizar Oficina de Educagao
Permanente da érea técni?:a DSTRAB,
, 01 oficina CEREST,SAS, Oficina realizada
estadual de Satde do CIES.SEP
Trabalhador ’
Promover a implantagéo e
implementagéo das a¢oes de| Capacitar as equipes municipais L DSTRAB, .
saude do trabalhador em em agoes de saude do 3 eventos.reglonals CEREST,SAS, n° de _° ficinas
todos os municipios do trabalhador com o apoio dos (oficinas) CIES,SEP realizadas
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DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Coordenagao
Realizar Curso Basico de Est.aduall d?
L, Hepatites Virais e .
Vigilancia Epidemiolégica 03 cursos o n° cursos realizados
. e Coordenagédo
(CBVE) em Hepatites Virais .
municipal de
Hepatites Virais
Fortalecer as ages em Realizar Oficina sobre linha de Coordenagédo
Hepatites Virais (HV) cuidado (LC) em Hepatites Virais 02 oficinas Estadual de n° oficinas realizadas
(HV) Hepatites Virais
Coordenagao
Realizar curso a distancia para Estadual de
S , N 01 curso em formato . L .
diagndstico e notificagdo das EAD Hepatites Virais e Curso realizado
Hepatites Virais (HV) Superintendéncia de
Educacao em Salde
DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Aumentar para 80% a Proporgo
sl
examinados de examinados de
Capacitar as equipes de Aten¢éo €asos novos
o €asos hovos GDS/SVS .
Basica de hanseniase de hanseniase
. . diagnosticados
diagnosticados nos anos das
nos anos das coortes
Promover a descentralizagao Aumeﬁct;orr:etsaxa o
da Vigilancia e a Assisténcia deteccio Taxa de detecgao
Integral . e § anual de casos
Realizar Seminario Estadual de anual de casos
, GDS/SVS novos de
Enfrentamento Hanseniase novos de ,
hanseniase por hans.enlas? por
100 mil habitantes 100 mil habitantes
Aumer_1tar 0 humero n° unidades de AB
. . I de unidades de AB )
Realizar oficinas regionais de ) que realizam as
. . que realizam as GDS/SVS o
monitoramento e avaliagao N acoes de controle da
agoes de controle da hanseniase
hanseniase
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DIRETRIZ

Acodes Anuais (2019)

Metas Anuais

Responsavel

Indicador

Promover educagéo
permanente e continuada na
Prevencéo e Controle de
Infecgdo Hospitalar

Realizar capacitagdo em
Prevengéo e Controle de Infecgado
Hospitalar, com énfase em
monitoramento das infecgoes
prioritarias, coleta de dados e
notificagdo, voltado para
hospitais

01 turma

CECIH

n° de turmas
realizadas

Realizar capacitagio para
participagao do Projeto "Maos
Limpas, Paciente Seguro",
voltada para profissionais das
UPA 24h e Atengédo Basica

01 turma

CECIH

n° de turmas
realizadas

Oferecer capacitagdo em
Prevencéo e Controle de Infecgédo
Hospitalar, com énfase em
prevengao de infecgdo primaria
de corrente sanguinea, com foco
nos hospitais com indicador
acima do P90

01 turma

CECIH

n° de turmas
realizadas

Executar capacitagdo em
Prevencéo e Controle de Infecgédo
Hospitalar, com énfase em uso
racional de antimicrobianos,
voltada para profissionais das
UPA 24h e Atengéo Basica

01 turma

CECIH

n° de turmas
realizadas

52



DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador

Realizar curso de qualificagéo de

tecrucos munlclpalts .para 01 curs? para 80 SVEA/DIVDANT-PS Curso realizado
monitoramento e analise de participantes
DANT

Realizar curso para capacitar
profissionais responsaveis pelo
registro de cancer

01 curso para 80 [SVEA/DIVDANT-PS e

participantes Instituto Desiderata Curso realizado

Qualificar a analise de Realizar encontro anual de
situado de salde das | yjgilancia das Doengas Crénicas

Doengas e Agravos N&o | ¢ Agravos Nao Transmissiveis
Transmissiveis (DANT/PS)

01 Encontro para 200

.. SVEA/DIVDANT-PS | Encontro realizado
participantes

Realizar oficinas de qualificagdo

da notificagdo e prevengdo de 03 oficinas para 100
. 9 . P ¢ participantes cada | SVEA/DIVDANT-PS (n° oficinas realizadas
violéncia interpessoal e uma

autoprovocada

Realizar Seminario intersetorial
de prevengao de Acidentes de
Transportes Terrestres

01 Seminario para

200 participantes SVEA/DIVDANT-PS | Seminario realizado




DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador

01 Seminario para

Realizar Seminario Estadual de SVEA/DIVDANT-PS | Seminario realizado

Promogao da Saude 200 participantes
Realizar Oficina de Educacéo SVEA/DIVDANT-
Permanente para Técnicos da | 01 Oficina para 30 | PS/Coordenagao de Oficina realizada
DivDANT/PS para discussao de pessoas Educagdo
processos de trabalho Permanente

Fortalecer a Promogéo da
Satide como estratégia para
a reducao das Doengas e
Agravos Nao Transmissiveis

e para colaborar para a
qualidade de vida e bem |Realizar oficina de capacitagao de

estar da populago multiplicadores para promogdo | 01 Oficina para 30 |SVEA/DIVDANT-PS e
de praticas alimentares saudavéis pessoas INCA
e prevengdo do cancer -INCA

Oficina realizada

Realizar curso de capacitagao 02 cursos anuais
para implantagao do tratamento | para 200 pessoas | SVEA/DIVDANT-PS | n° cursos realizados
para cessacao do Tabagismo cada um

DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador

Realizar Curso de Atualizagio em | o o CQAVS/SVS | Curso realizado
Vigilancia em Saude

Realizar curso de capacitagdo em

. i 01 curso ADVITAIS/SVS | Curso realizado
codificagdo de causas de morte

Qualificar as informagoes
para subsidiar a andlise da | Realizar curso de atualizagio e

situagao de saude aperfeigoamento em Vigilancia
do Obito Materno Infantil e Fetal 02 cursos ADVITAIS, CVE e n° cursos
e Atuagdo em Comités de PAISMICA realizados

Mortalidade




Permanente e profissionais da
CIR e CIES

capacitados

DIRETRIZ Acdes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Elaborar projeto de
harmonizagio de saberes e
comp.etenf:las.para os atuais 01 projeto SUVISA Projeto elaborado
profissionais e ingressantes no elaborado
Sistema Estadual de Vigilancia
Sanitaria
x 04 turmas de 40
Promover curso de gestéo e
lanejamento em Vigilancia alunos cada 160 n° turmas
plang) fr g profissionais de SUVISA .
Sanitaria satde realizadas
~ capacitados
Promover agoes de
~ , Promover curso de
educagdo em saude para a . . va 04 turmas de 40
e aperfeicoamento em Vigilancia 0
qualificagdo dos e . alunos cada/ 160 n° turmas
. Sanitaria para profissionais de L SUVISA .
profissionais que atuam nos , o profissionais realizadas
L ~ nivel médio .
o6rgaos que compéem o capacitados
Sistema Estadual de Promover curso de
Vigilancia Sanitaria . . .. .| 04turmas de 40
aperfeigoamento em Vigilancia 0
s L alunos cada/ 160 n° turmas
Sanitaria para profissionais de L SUVISA .
, ) profissionais realizadas
nivel superior .
capacitados
Promover curso de
aperfeicoamento em Vigilancia
Sanitaria de servigos de saude, | 04 turmas /160
n° turmas
comércio farmacéutico e de profissionais SUVISA .
. - . realizadas
alimentos para profissionais de capacitados
nivel superior
Realizar webinares sobre
seguranga do paciente
(seguranga do paciente em
Atengao Basica, Publicizagdo do
Plano de Fortalecimento das 8 webinares n° webinares
Capacitar em Seguranga do Praticas de Seguranga do . SUVISA .
. S . X o realizados realizados
Paciente os profissionais de | Paciente na Atengéo Basica, etc.)
saude da Atencao Basica e e outros temas de interesse
os profissionais que atuam relacionados a vigilancia
nos 6rgdos que compdem o sanitaria
Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria Promover Curso sobre
Seguranga do Paciente para 05 turmas de 44
coordenadores da Atencao alunos cada/ 220 SUVISA n° turmas
Basica, apoiadores de Educagdo | profissionais realizadas
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DESCRICAO QUADRIENAL
DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Realizar c,u r.so de Informatica 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
Basica (Word)
Realizar .tremamnentO em . CEA/LACEN-RJ .
Malacologia com énfase nas |1 curso oferecido Curso realizado
. . A FIOCRUZ
parsitoses de importancia médica
Realizar cursc? de capa_cnagao no 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
GAL Médulo Animal
Realizar capamtag.ao em r.nanejo 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
de Vetor das Leishmanioses
Realizar capa:(clljt:;a]o em Ogawa 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
.Reallzar f:urso de mtrodu,ga.o 4 11 curso oferecido | CEAILACEN-RJ | Curso realizado
imunologia e testes sorolégicos
Realizar curso de atualizagdo em
abordagefn em Pl«rbowroses: 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
Dengue, Zika, Chikungunya e
Febre Amarela
: - p
Reallza.r Treinamento em 4 curlsos CEA/LACEN-RJ n c.ursos
~ Biosseguranga oferecidos realizados
Implementar agoes de - —
capacitacao e atualizagao Realizar capacitagao em 4 cursos n° cursos
pactiagad e al izt Diagnéstico Laboratorial da . CEAILACEN-RJ .
dos funcionarios da oferecidos realizados
e Tuberculose
instituigdo em ; —
conhecimentos técnicos e Realizar Curso Basico de
s . Licitagbes Publicas e Contratos |1 curso oferecido | CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
administrativos de interesse e
Administrativos
ao desempento das Realizar curso de Informatica
atividades no 6rgéo.Lei n.° L 1 curso oferecido | CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
784318 Basica (Excel)
Reallz?r.curso de Info.rmatlca 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
Basica (Power Point)
Realizar curso de capacitagao no
GAL Ambiental Modulo Coleta de | 1 curso oferecido | CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
agua
Reallzar_capacnagao_em a_sp.e ctos 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
gerais das hepatites virais
Realizar curso de nogoes basicas
de biologia molecular - 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
principios e aplicagdes
Realizar curso de Atualizagéo no
D_' agnc.>st|’c o. Laboratorl.al ? 1 curso oferecido| CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
Epidemiolégico da Meningite
Bacteriana
Realizar curso de Vigilancia de
Ambiente para Febre Maculosa |1 curso oferecido | CEA/LACEN-RJ | Curso realizado
Brasileira
- - o
Reallza.r Treinamento em 4 cur§os CEA/LACEN-RJ n c.ursos
Biosseguranga oferecidos realizados
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DIRETRIZ Acoes Anuais (2019) Metas Anuais Responsavel Indicador
Capacitagao ofertada ao 02 Oficinas para! 08 ATPSE, Comité .
novos Conselheiros , 02 Oficinas
Conselho Estadual de . Estadual de Saude da \
. da Gestao 2018- ~ Realizadas
Saude Populacdo Negra
2020
Fortalecer a Elaboragao de Relatério

Participagao Popular e
Controle Social no
Conselho Estadual de

Epidemiolégico sobre as
Politicas de Equidade
Politica de saude da

02 Relatorios

ATPSE, Comité
Estadual de Satde da
Populagédo Negra,

02 Relatorios

Satide do Rio de populagdo negra para o Anuais Vigilancia em Saide, Elaborados
. Conselho Estadual de
Janeiro, frente as R DataSUS
. Saude, COSEMS e
politicas do SUS. A
Regionalizagao
Oficina de Educagéo ATPSE, Comité 01 Oficin
Popular em Satde para o 01 Oficina Estadual de Educagao Realiz(; d:
CES-RJ Poular em Satde
Capacitagao .sobre o tema ATPSE, Comité o
para as equipes SES da o , 02 Capcitagoes
5 DA . 02 Capacitagdes |Estadual de Saude da .
Atencdo Basica e Apoio ~ Realizadas
) Populagédo Negra
Regional
Fortalecer as Agdes Recepgac_) dne Rtesmen.tes 01 palestra de para ATPSE, Con?lte 01 Palestra
, da Residéncia Multi- . Estadual de Saude da .
em Prol da Satde da ) Residentes N Realizada
N profissional do Estado Populagdo Negra
Populagdo Negra —
Capacitacao de
(?onselhelros do CE$~ 01 Palestra para ATPSE, Con?lte 01 Palestra
acima tem a capacita¢ao . Estadual de Satde da .
~ Conselheiros N Realizada
sobre Educagao Popular Populagédo Negra
em Saude.
Oficina de Saude de
Refugiados para Gestores .
e Conselheiros dos 01 Oficina ATPSE ot Oﬁcma
N L Realizada
. . principais municipios de
Disseminar . .
informacioes sobre moradia de refugiados
fres et Oficina de Saude da
grupos em situagao de Populacio Ci
vulnerabilidade e a opufagao |ga.na !)ara . 01 Oficina
L. Gestores Muncipais e 01 Oficina ATPSE .
necessaria interface ) ] Realizada
. Conselheiros estaduais de
com os movimentos ,
sociais. saude
Seminario Estadual de ATPSE, CES, . .
. . . COSEMS, Educacao, Seminario
Gestao Estratégica e 01 Seminario T .
Regionalizagao, Realizado

Participativa

Vigilancia, SAB
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