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Apresentagao

A Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ) inicia uma nova gestdo em 2019,
com muitos desafios a serem enfrentados pela equipe organizada pelo Secretario Prof. Edmar
Santos, que trouxe profundas mudangas no seu organograma. As metas inicialmente pactuadas
para 100 e 180 dias foram consideradas audaciosas, evidenciando a necessidade de inovagéo

nos fluxos e processos da gestao estadual.

Nesta fase inicial da gestdo sdo elaborados importantes marcos, que apresentam as bases do
trabalho a ser desenvolvido ao longo dos préximos anos. Cabe aqui ressaltar a criagéo da
Subsecretaria de Educacdo e Inovagdo em Saude, que trouxe a oportunidade de um olhar
diferenciado para as atividades de educag@o em saude, até entdo desenvolvidas no d&mbito da

Superintendéncia de Educacdo em Saude, acoplada a Subsecretaria Geral.

A prética da Educagdo Permanente em Saude (EPS) apresenta-se como um desafio no
cotidiano de trabalho dos profissionais € 0 seu processo de qualificagdo precisa ser melhor
estruturado, e na maioria das vezes tem se mostrado insuficiente para desenvolver as
competéncias necessarias para o adequado desempenho de seu papel. Mais ainda, a
compreensdo da importancia da EPS permanece como um fendmeno em construgéo,
necessitando que os atores envolvidos se sintam convocados a participacdo ampla e coletiva,

dedicando espaco protegido para a avaliagdo formativa das atividades desenvolvidas.

O Plano de Agao Estadual de Educagao Permanente em Saude 2020 que hora se apresenta é
fruto do trabalho da equipe técnica da Superintendéncia de Educagdo Permanente em Saude,
realizado de maneira participativa e integradora, a partir de diagnosticos compartilhados com
areas técnicas, regides do Estado do Rio de Janeiro, em oficinas para pactuagdo das diretrizes
que compde o documento. A equipe mais uma vez se debruca sobre a importancia da EPS como
transformadora das praticas em satde no Sistema Unico de Salde, que se consolida como um
diferencial no ambito da SES-RJ.



A Superintendéncia de Educagdo Permanente em Saude vem contribuindo de maneira singular
para o alcance dos objetivos dispostos na Politica Nacional de Educagdo Permanente (PNEP),
colaborando para a transformagéo das préticas profissionais, ancoradas nas necessidades reais
dos servicos e usuarios do Sistema Unico de Satde, o SUS no nosso Estado. N&o temos
davidas que este documento podera colaborar significativamente para o maior aproveitamento
das préticas educativas, gerando as transformagdes necessarias nas redes de servigos, além de
abrir um canal para troca de experiéncias e construgao coletiva de instrumentos que possam
avaliar o que tem sido feito e o0 que esta por vir. Assim, acreditamos que sera possivel alcancar
melhores condicdes de trabalho para os profissionais e maior qualidade das condigdes de salde

para a populacéo do estado do Rio de Janeiro.

Boa leitura a todos.



Introdugao

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde pode ser descrita com uma das
estratégias mais potentes para a qualificagdo e reestruturagdo do campo da saude publica
brasileira, na medida em que propde reflexdo critica sobre 0s processos de trabalho em saude e
a imperiosa necessidade de valorizacdo e qualificacdo dos profissionais nesse campo de

atuagao.

Nesta pauta a educagdo permanente se configura como importante ferramenta de
gestéo, favorecendo a identificagéo e a reestruturacéo dos processos que permeiam o trabalho
em saude no ambito da assisténcia assim como no campo da gestdo. Atrelado ao debate quanto
aos processos de trabalho, a politica ainda nos direciona & importancia da qualificagéo continua,

critica e reflexiva dos profissionais e gestores que atuam no sistema publico de saude do pais.

Com tal proposicao, os esforgos anteriormente direcionados unicamente a processos
educacionais que se ocupavam estritamente da transmissédo de conhecimentos técnicos e
cientificos, ganham novos contornos, reposicionando assim, a centralidade das agoes
educacionais na construgdo de estratégias que se ocupem mais fortemente da reflexdo e
qualificacdo dos processos de trabalho em saude e, por conseguinte, da qualidade da

assisténcia a saude prestada a populagéo.

Seguindo tal dire¢do de intencbes e proposi¢des, o presente Plano de Agao Estadual
de Educagdo Permanente em Satde - 2020 foi elaborado de forma coletiva e em consonancia
com os principios descritos na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. O Plano
apresenta diretrizes e agdes educacionais planejadas pelas 9 (nove) regides de saude do estado
e pela Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ), visando a qualificagdo € a

potencializagao do trabalho em saude.



As diretrizes e acdes educacionais apresentadas neste Plano foram consideradas a
partir dos diagndsticos de saude regionais e estadual, com o objetivo de qualificar as praticas
profissionais dos trabalhadores em saude. Cabe ainda destacar que todo o planejamento das
acoes e estratégias educacionais foi pensado de forma articulada ao Plano Estadual de Saude
(PES) e as Programacgdes Anuais de Saude (PAS) das areas técnicas da SES-RJ. Da mesma
forma, foi orientado que o planejamento das agdes regionais, esteja articulado aos planos dos

municipios conforme & Politica de Educagéo Permanente em Saude nos territdrios.

Cabe lembrar que o Plano de Agdo 2020 compde o0 escopo de planejamento do Plano
Estadual de Educagédo Permanente em Saude (PEEPS) 2019-2022 formulado no ano de 2018.
Este foi elaborado por meio do colegiado da Comissdo Permanente de Integragéo Ensino-
Servigo Estadual (CIES-RJ), com a participagdo das CIES regionais, COSEMS, Conselho
Estadual de Saude, instituicbes de ensino médio e superior e areas técnicas da SES-RJ nos
processos relativos a educagdo em saude no ERJ. O PEEPS apresentou rol de diretrizes para os
quatro anos de sua vigéncia e a instrugdo de elaboragdo de planejamento anual de agdes de

educagéo em saude, dessa forma, o presente documento contempla as a¢des do Plano 2020.

Diante da mudanga de gestéo estadual, as diretrizes para o quadriénio 2019-2022 foram
revisadas pelas areas técnicas da SES-RJ, para que pudessem melhor se adequar as mudangas
no planejamento das agdes de saude para os proximos anos. As diretrizes ainda terdo seu prazo
de vigéncia repactuado, ampliando o periodo inicialmente proposto em mais 1 (um) ano,
passando assim a ser validas até o ano de 2023. Essa ampliagéo de prazo buscou equiparar o
planejamento do PEEPS ao Plano Estadual de Saude (PES), trazendo assim maior integragao e

organicidade aos processos de planejamento.

Neste contexto de elaboragdes, o Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude e
os Planos de Agdo Anual de Educagdo Permanente em Salde sempre estiveram sob a
condugéo da area de Educagdo em Saude da SES-RJ. No momento atual, tal condugéo esta sob
a responsabilidade da Superintendéncia de Educagdo Permanente (SUPES), vinculada a
Subsecretaria de Educagéo e Inovagdo em Saude (SUBEIS) da SES-RJ. Esta Subsecretaria,
criada pela nova gestdo da SES-RJ, vem permitindo a ampliagéo e potencializagdo do trabalho
no campo da educacdo em saude, lancando luz ao debate e a relevancia desse campo de
atuacao no sistema publico de saude estadual.



A Superintendéncia de Educacdo Permanente atualmente € composta por duas
coordenagdes denominadas: Coordenagao de Apoio a Educacdo Permanente e Coordenacgéo de
Articulacao Institucional, sendo responsavel, dentre outras agdes, pela coordenagao da CIES-RJ
- assessoramento a Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB-RJ), implementacéo e fortalecimento
da Politica de Educagédo Permanente em Salde no Estado, apoio técnico as nove regides de
saude e areas técnicas da SES e condugao dos processos de qualificagdo dos profissionais que

atuam no Sistema Unico de Saude (SUS) estadual.

Diante dos propdsitos apontados, este Plano apresenta as diretrizes para o quinquénio
2019-2023 e agdes educacionais para 0 ano de 2020, tendo sido elaborado de forma coletiva
com as instancias regionais e areas técnicas da SES, apreciado pela CIES-RJ, Conselho

Estadual de Saude e pactuado na CIB-RJ.

1. Metodologia de elaboragao do Plano de Agao Estadual de Educacao Permanente
em Saude - 2020

A metodologia de elaboragdo do Plano de Agdo 2020 contemplou quatro principais
etapas, sendo estas: |. Oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e regides de saude do ERJ; II.
Envio de nota técnica com instrutivo de preenchimento da matriz modelo e a prdpria matriz
(anexo 1); Ill. Alinhamento do planejamento junto ao articulador de cada area e/ou regido de

saude; IV. Pactuacao nas instancias pertinentes.

As oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e regides de salde foram realizadas no
periodo de junho,/2019 como o objetivo de apresentar a importancia do Plano e o seu histérico
de construgdo, 0 monitoramento das agdes planejadas para 2019, o papel da Superintendéncia
de Educagao Permanente neste processo, bem como informar as orientagdes de preenchimento
da matriz com as diretrizes que serdo pactuadas para o quinquénio 2019-2023 e as agoes
planejadas para o ano de 2020. No periodo apontado foram realizadas 11 (onze) oficinas com
as areas técnicas da SES-RJ e 3 (trés) macro oficinas e encontros do GT com as regides de
saude do ERJ, de acompanhamento das agdes regionais contidas no PEEPS. Nestes encontros
além do monitoramento das a¢des em curso e das etapas de elaboragao do Plano foi abordada,
a importancia das agles educativas para a qualificagdo do trabalho em saude e a necessidade
de que sejam elencadas metodologias ativas que estimulem a problematizag&o dos processos

de trabalho e a reflexao critica por parte dos profissionais sobre o cotidiano de suas praticas.
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Apo6s as oficinas, uma nota técnica informando sobre as etapas de elaboragao do Plano
e sobre o preenchimento da matriz modelo de planejamento das ag¢bes educativas para 0 ano de
2020 foi encaminhada as areas técnicas da SES e regides de satde. Durante o periodo previsto,
para o preenchimento da matriz a Superintendéncia de Educacdo Permanente esteve disponivel
para apoiar as areas da Secretaria Estadual e regides de saude, contribuindo para o debate
sobre o planejamento que estava sendo elaborado. Neste processo foi orientado que as areas
técnicas da SES-RJ e regides de saude deveriam considerar em seus processos de
planejamento para o ano de 2020, a participagao de diferentes atores, assim como o diagnéstico

e os indicadores regionais/estaduais.

Apos essa etapa, a equipe da Superintendéncia de Educagdo Permanente realizou
encontros com profissionais denominados de articuladores - indicados pelos gestores de cada
area da SES-RJ e coordenadores de CIES regionais - para alinhamento e delineamento final do
documento elaborado. Esse alinhamento buscou trazer certa uniformidade as nomenclaturas e

acoes planejadas pelas diversas areas/regides que o elaboraram.

Por fim, o Plano 2020 construido este segue para apreciagao final na CIES - RJ, no
Conselho Estadual de Saude e para pactuagéo na CIB-RJ. O processo de elaboragéo do Plano
2020 ja havia sido apresentado na CIES-RJ para fins de alinhamento do fio condutor do seu
processo, antes de ter sido iniciado junto as areas técnicas da SES-RJ e regides de saude. Cabe
lembrar assim, que o forum da CIES-RJ congrega representantes das areas técnicas da SES-
RJ, conselho de salde, COSEMS, instituicbes de ensino médio e superior, CIES regionais,

composigao que reflete o carater colegiado de elaboragdo deste Plano.

As etapas descritas seguem apresentadas no quadro abaixo de modo cronolégico.

11
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2. Plano de A¢ao Estadual de Educagao Permanente em Saude - 2020

2.1 Agoes de educagao planejadas pelas areas técnicas da SES-RJ

A Secretaria de Estado de Salde do Rio de Janeiro passou por um processo de
mudanca de gestao no inicio do ano de 2019, decorrente das elei¢des para governador ocorridas
em outubro de 2018. Logo no inicio de seus trabalhos, A nova gestao implementou mudangas
importantes na estrutura da SES-RJ, visando a qualificagdo do trabalho e a fluidez dos

processos e fluxos internos da instituigéo.

Mediante as mudangas mencionadas, a SES-RJ configurou seu organograma seguindo
a estrutura de Gabinete do Secretario de Estado, Assessorias Especiais e Subsecretarias, sendo
estas ultimas assim definidas: Subsecretaria Geral (SUBGERAL); Subsecretaria de Educacao e
Inovagdo em Saude (SUBEIS); Subsecretaria de Gestdo da Atencdo Integral a Saude
(SUBGAIS); Subsecretaria de Vigilancia em Saude (SVS); Subsecretaria Executiva (SUBEX);
Subsecretaria de Controle Interno e Compliance (SUBCIC); Subsecretaria Juridica (SUBJUR) e
Subsecretaria de Dependéncia Quimica (SUBPDQ). Todas as Subsecretarias se mantiveram
subdivididas em Superintendéncias e Assessorias/Coordenacdes de areas técnicas, que
estruturam seus processo de trabalho em prol da implementagéo, monitoramento e avaliagao de
politicas publicas estaduais no campo da saude. Neste cenario de reconfiguragdes institucionais,
cabe enfatizar a iniciativa de criagdo da Subsecretaria de Educagao e Inovagao em Saude, visto
que tal movimento indica a importancia que a nova gestdo vem conferir aos processos

educacionais e formativos dos profissionais que atuam no sistema publico de salde estadual.

Para o processo de elaboracdo deste Plano, todas as Subsecretarias da SES-RJ, com
excegdo da Subsecretaria de Dependéncia Quimica, foram convidadas a participar das oficinas,
tendo algumas destas, participacdo mais aproximada e ativa no processo em curso. Dentre as
areas que estiveram presentes nas 11 (onze) oficinas realizadas com as areas técnicas da SES-
RJ, relaciona-se: Superintendéncia de Atengéo Primaria a Saude, Superintendéncia de Atengéo
Psicossocial, Superintendéncia de Monitoramento da Qualidade das Unidades de Saude,
Superintendéncia de Regulagao e Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos da SGAIS;
Coordenacao de Ensino, Escola de Formagao Técnica Enfermeira Isabel dos Santos — ETIS e
Coordenacao de Pesquisa da SUBEIS; Ouvidoria da SUBCIC; Gabinete da Subsecretaria de
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Vigildncia em Saude e LACEN da SVS; Assessoria de Regionalizagéo do Gabinete; Assessoria

de Planejamento e Superintendéncia de Recursos Humanos da SUBEX.

No anexo Il deste plano, apresentamos a matriz resumida das areas técnicas da SES-
RJ, a qual congrega as diretrizes quinquenais e o planejamento de a¢des e metas para 0 ano de
2020.

2.2. Acoes de educacgao planejadas pelas regioes de satde do ERJ

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois) municipios, distribuidos
em 09 (nove) regides de salde, sendo estas: Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da llha Grande,
Metropolitana |, Metropolitana Il, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Litoranea. Em cada uma
das regides de saude do estado estéo instituidas as CIES regionais, mediante pactuagdo na

Comisséo Intergestores Regional (CIR) e na CIB-RJ.

Apesar de nédo estarem atuando com plena poténcia em todas as regides de saude, as
CIES regionais exercem a funcdo essencial de assessoria a CIR, no que tange aos assuntos
relacionados a educacdo em saude, além de serem responsaveis pela condugdo da politica e

dos planos regionais de educagao permanente em seus territorios.

No processo de elaboragdo do presente Plano, as CIES regionais, por meio de seus
representantes, foram as instancias convocadas a participar das 03 (trés) macro oficinas de
planejamento das agles educacionais para 0 proximo ano. Houve representacao de todas as
regides de saude em pelo menos uma das oficinas realizadas. O processo de planejamento
regional foi desdobrado pelos técnicos das CIES nos seus territorios, acompanhado e apoiado

pela Superintendéncia de Educagao Permanente.

Com as matrizes consolidadas, os coordenadores/representantes das CIES regionais
apresentaram seus planos aos gestores municipais de salde, nas respectivas reunides de CIR,
para validacdo e pactuagéo, posteriormente encaminhadas a Superintendéncia de Educagéo

Permanente/SES-RJ em definitivo, para compor o presente Plano de Agéo 2020.

Apresentamos a matriz resumida das regides de salde do estado, no anexo Il deste
plano, a qual congrega as diretrizes quinquenais, o planejamento de ag¢des e metas para 0 ano
de 2020.

14



As matrizes das areas técnicas e regides de saude apresentadas nos anexos deste
Plano séo versdes resumidas das matrizes finais pactuadas. Foi necessario suprimir as colunas
que descreviam o contexto atual da diretriz, a descri¢do da agdo planejada e o periodo de
realizacdo da agdo. Essa adaptacdo foi necessaria para melhor leitura do arquivo nestas
paginas. A versdo completa da planilha pode ser encontrada na area destinada a Educacéo e
Formagdo em Saude, no Portal da Secretaria de Estado de Saude:

https://www.saude.rj.gov.br/educacao-e-formacao-em-saude/acoes

3. Monitoramento e Avaliagdo do Plano de A¢ao de Educagdao Permanente em
Saude 2020

Um dos eixos mais importantes dos quais a Superintendéncia de Educacdo Permanente
se debruca € o debate sobre 0 monitoramento e avaliagdo das a¢des educacionais desenhadas
nos Planos Estaduais de Educacdo Permanente. Apoiar, monitorar e avaliar as agdes planejadas
pelas areas técnicas da SES e regides de saude vem se configurando uma das principais linhas
de debate e atuagédo da area, que busca assim, a qualificagdo dos processos de trabalho e a

melhoria da assisténcia prestada a populagao.

Nesta diregdo, é essencial que sejam definidas estratégias de monitoramento e
avaliagdo do presente Plano de Acdo 2020. Dessa forma, a Superintendéncia elencou
estratégias que privilegiem um monitoramento e avaliagao colegiados e dialogados, permitindo a
participacdo dos atores envolvidos, a mensuracdo de resultados aplicados efetivamente ao

cotidiano do trabalho e a identificacdo dos entraves e desafios vivenciados.

Em termos operacionais, 0 acompanhamento do Plano de Acdo Estadual de Educacao

Permanente em Saude 2020 sera constituido da seguinte forma:

1) Grupo de monitoramento e avaliacdo das agdes do Plano de A¢do 2020 — Areas
Técnicas da SES-RJ. Este grupo sera vinculado a CIES-RJ, composto por
articuladores/representantes das areas técnicas da SES-RJ e coordenado pela
Superintendéncia de Educacdo Permanente. Suas principais atribuicdes estdo
relacionadas a: elaborar calendario de encontros para sistematizagdo do monitoramento

e avaliacdo; definir estratégia metodoldgica do trabalho a ser conduzido; apresentar
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quadrimestralmente na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido entre seus

membros.

Grupo de trabalho monitoramento e avaliagdo das a¢ées do Plano de Ag¢ao 2020 -
CIES regionais. Este grupo sera vinculado a CIES-RJ, composto por
coordenadores/representantes das regides de saude do ERJ; Conselho Estadual de
Saude; COSEMS-RJ; Assessoria de Regionalizagdo; Grupo de Pesquisa Politicas,
Programas e Agdes de Educagéo na Saude (PPAES), do Instituto de Medicina Social da
UERJ; ETIS; Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio da FIOCRUZ- sendo
coordenado pela Superintendéncia de Educacdo Permanente. Suas principais
atribuicdes estdo, assim como o grupo apresentado anteriormente, relacionadas a:
elaborar calendario de encontros para sistematizagdo do monitoramento e avaliagao;
definir estratégia metodologica do trabalho a ser conduzido; apresentar
quadrimestralmente na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido entre seus
membros. No ano de 2019 esse grupo de trabalho j& veio desenvolvendo suas

atividades tendo realizado 4 (quatro) oficinas e 2 (dois) encontros.

Apoio pedagdgico as areas técnicas da SES-RJ e regides de satde na construcao
metodoldgica das acdes de educagdo em saude planejadas. Durante os momentos de
apoio, os técnicos da Superintendéncia promovem espago para que sejam também

monitoradas e avaliadas as a¢0es educacionais das areas e regides de saude do ERJ.

Monitoramento por meio de instrumento especifico, mediante indicadores chave
previamente selecionados, para as agdes de educagdo propostas no Plano de agéo
2020.
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Consideragoes Finais

O Plano de A¢do Estadual de Educagdo Permanente em Saude - 2020 aponta na
diregdo de desenvolvimento de agdes de educagdo que se ocupam da qualificacdo dos
processos de gestao, das redes de cuidado e do fortalecimento da prépria politica de educagédo
permanente no ERJ. Tais diregdes lancam luz a relevancia da educagdo em saude para o

fortalecimento e melhoria da saude publica no estado.

No entanto, durante o seu processo de elaboragao foi possivel identificar que antigos
desafios frequentes ainda sdo postos aos processos educativos no campo da saude, dentre
estes a alta rotatividade dos profissionais, as constantes mudangas nas gestdes locais, 0
desgaste nos processos de trabalho, a dificuldade na execugé@o dos recursos da politica e a

baixa cultura de monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas.

E sempre valido lembrar que este Plano foi elaborado considerando a légica ascendente,
transversal e multidisciplinar prevista como um dos elementos da Politica Nacional e Educacao
Permanente em Salde. Sendo assim, envolveu técnicos, profissionais, gestores e o controle

social para o planejamento e desenho das agdes a serem desenvolvidas no ano de 2020.

A ampliacdo em 1 (um) ano na vigéncia do plano prevista inicialmente para 2022
possibilitou maior organicidade e integracdo aos demais processos de planejamento do estado,

visto que passa a se equiparar a periodicidade do Plano Estadual de Saude.

Assim, a Superintendéncia de Educagdo Permanente ao promover a elaboragdo deste
Plano e pactua-lo na CIB-RJ, cumpre seu papel na condugéo da educagdo permanente no ERJ,
seguindo as premissas de sua Politica Nacional. Além de sua face técnica, este plano reflete o
carater ético-politico com que as agdes de educagdo em saude devem estar comprometidas,
visto que buscou a ampliagao do debate, a construcdo coletiva, as necessidades de saude e dos
profissionais e assim, por consequéncia, a qualificagdo do trabalho e da assisténcia a salde da

populagao.

17



Anexos

Anexo |
Nota Técnica N° 01 /2019 / SEP / SUBPES
Nota Técnica N°02 / 2019 / SEP / SUBPES

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria P6s Graduagao, Ensino, Pesquisa em Saude
Superintendéncia de Educagdo Permanente

NOTA TECNICA N° 01 /2019 / SEP / SUBPES

Assunto: Elaboragao do Plano de Ag¢ao Estadual de Educagao Permanente em Saide
2020.
Destinatarios: Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Satide (SES/RJ);

Comissao de Integragao Ensino-Servigo Estadual (CIES/RJ);

A Subsecretaria de Pos Graduagdo, Ensino e Pesquisa em Salde (SUBPEPS), através da
Superintendéncia de Educag¢do Permanente (SEPES) deu inicio em maio de 2018 ao processo de
elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde (PEEPS) 2019-2022, por meio do
Colegiado da CIES-RJ, referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle
Social, Instituicbes de Ensino médio e superior e areas técnicas da SES/RJ nos processos relativos a
Educacdo em Saulde no estado do Rio de Janeiro.

Este processo foi conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de
novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagéo
Permanente em Saude (PRO EPS-SUS). Este Programa teve como objetivo geral “estimular,
acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores da area da salde para a
transformagdo das préticas de satide em dire¢do ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a
partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 2°).

O Plano elaborado a época, composto por diretrizes quadrienais e agdes para o0 ano de 2019 foi
apreciado pela CIES-RJ e pactuado na CIB em 2018. Nesta diregao e na perspectiva de dar continuidade
a este processo, bem como elaborar o Plano de Agéo Estadual de Educagdo Permanente em Saude para
0 ano de 2020, apresentamos a seguir a metodologia que sera utilizada para o levantamento e
sistematizagdo das demandas de qualificagéo e formag&o profissional da SES.
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ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM
SAUDE - 2020
A metodologia de elaboragao do Plano contempla 4 (quatro) principais etapas de trabalho: 1)
Oficinas Areas Técnicas da SES 2) Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo 3) Alinhamento 4)
Pactuagéo:
> Etapa 1 : Oficinas Areas Técnicas da SES

Para as oficinas com as areas técnicas da SES, a SUBPES encaminhou convite ao
Subsecretario/Superintendente da pasta propondo cronograma de datas. As oficinas agendadas para
Julho/2019 terdo como objetivo: apresentar a importancia do Plano e o seu histérico de construgéo, o
monitoramento das ac¢des planejadas para 2019, o papel da superintendéncia de educacdo permanente,
e informar as orientagbes de preenchimento da matriz com as ag¢des a serem planejadas para o ano de
2020.

> Etapa 2: Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo

A Matriz Modelo deve apresentar o consolidado das agdes educativas para o ano de 2020,
considerando as diretrizes elaboradas no ano passado, conforme orientagdes do documento instrutivo
que seguira junto a Matriz anexa a esta Nota. As areas técnicas da SES deverao considerar no processo
de levantamento de informagdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagnéstico e os indicadores
regionais/estaduais, bem como o planejamento realizado pelas areas técnicas da SES, contemplando
neste processo, a participacdo de diferentes atores. Sugere-se que dentre os profissionais envolvidos na
elaboragdo do planejamento das acbes de educagdo para 2020, estejam aqueles que atualmente
compdem a CIES/RJ. As Matrizes deverdo ser preenchidas e enviadas para o emalil

planoep.estadual.ri@gmail.com até o dia 20/09/2019. Possiveis ajustes nos textos das diretrizes

existentes efou inclusdo de novas diretrizes podem ser realizados, visto que a SES passou por mudanga
de gesto e por nova organizacdo de seu organograma. Nesses casos as alteragdes ou inclusdes devem
ser vir sinalizadas como “nova diretriz” ou “diretriz alterada” na matriz modelo.

> Etapa 3: Alinhamento da Matriz com articulador da area

Apbs o prazo final de devolutiva da matriz preenchida, a equipe da SEP ira realizar encontros com
articuladores (elencados nas oficinas) de cada uma das areas para orientagéo e alinhamento final do
documento.

> Etapa 4: Pactuacdo

A Superintendéncia de Educagido Permanente serd a responsavel por apresentar o plano de
acdo 2020 na CIES/RJ, para apreciagao pelo plenario, no més de novembro/2019 e na CIB, no més de

dezembro/2019 para fins de pactuacéo.
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CRONOGRAMA

DATA ACAO
Junho, Julho, agosto Oficinas com as areas técnicas da SES
Julho Envio da Nota Técnica e Matriz para areas técnicas SES
20 de setembro Retorno da Matriz pelas &reas técnicas para a SEP
Outubro Consolidagéo e Sistematizacao do PEEPS pela SED
Novembro Apresentacédo do Plano de acdo na CIES RJ e CES
Dezembro Pactuagéo na CIB

Carina Pacheco Teixeira
Superintendente de Educagdo em Saude
ID. 50005839

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O
PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE - 2020

O Plano de Agéo Estadual de Educagdo Permanente em Saude para o ano de 2020 deveréa ser
elaborado segundo as Diretrizes pactuadas. Caso seja necessario incluir uma nova Diretriz ou alterar
uma Diretriz existente, estas devem vir identificadas como s. “nova diretriz” ou “diretriz alterada’.
Abaixo segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das informacgbes apresentadas na Matriz do
Plano.
+» DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o
verbo no infinitivo. Devem considerar o diagndstico da regido e espelhar os macro objetivos a serem
alcangados com o Plano Quadrienal, representando assim os objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer
que o Plano pode conter quantas diretrizes forem necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1: Implementar a¢des de educagéo em saude para a qualificacdo da gestao e da rede assistencial
do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulagéo entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de salde.

++ CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagndstico que
justifiquem a elaborag&o de determinada diretriz no Plano.

Exemplo:
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No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da
rede assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado
grupo de profissionais, ou, mudangas significativas em protocolos assistenciais.

< AGOES ANUAIS: As acBes devem manter correlagdo com as diretrizes e serem descritas com o
verbo no infinitivo. As agbes informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e traduzem, de
forma pratica, o que sera executado.

A matriz modelo foi construida considerando os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de
permitir uma visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer que, neste momento,
apenas as agdes para 0 ano de 2020 deverdo ser inseridas na Matriz. Isto porque compreende-se que 0s
anos subsequentes, ou seja, 2021 e 2022, serdo melhor planejados considerando as necessidades dos
anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 sera atualizado anualmente, incluindo as agbes do ano
subsequente, até o fim do quadriénio.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Agao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude.

% DESCRIGAO: A descrigdo deve referir-se & acao anual e apresentar o seu objetivo sucinto e o piblico
alvo, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Acao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude — Descricdo: O curso visa 0 planejamento e a aplicagdo de agdes educacionais eficazes e
assim contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educagdo em salde em
metodologias de educagdo permanente. Publico alvo: profissionais das regides que atuam no campo da
educagdo em saude. Carga horaria: 40hs. Parcerias previstas: instituicbes de ensino, secretarias
municipais de saude.

¢ META: Expressa o que se pretende alcangar com a agéo proposta, ou seja, 0 produto final almejado.
A meta deve ser quantificada e descrita de forma percentual ou em nimero absoluto. Cabe destacar que
as metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos.
Dependendo do objetivo, uma mesma agéo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a
quantidade de profissionais capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou 0 impacto da agao no
sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em salde para a qualificagéo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Ag&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente

em salde — Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizagdo das metodologias de
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educagdo permanente apresentadas no curso em 60% do total das agdes de educagdo em saude
desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de pessoal,
necessarios para a realizagdo da agdo. Dentre estes sugere-se aqueles que se apresentam
imprescindiveis para a sua realizag&o.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestédo e da
rede assistencial do SUS — Agao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude — Recursos Necessarios: Espago fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso de cursos a
distancia, contratacdo de professores ou tutores.

«» RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissao / grupo responsavel (eis).

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Acao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude — Responsavel: CIES, ou, area técnica de educagao da SES/RJ .

+» FONTE DO ORCAMENTO: Apresentacdo da origem do orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou
Convénio relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a agdo proposta sera executada segundo
recursos proprios do estado, ou ainda se estes recursos sdo provenientes de rendimentos de Portarias
Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas ndo estejam
relacionadas diretamente a Educagdo Permanente, ou seja, se a execugdo da acéo esta sendo proposta
por meio de uma Portaria da Vigildncia em Salde, esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na
construgdo da memoéria orcamentaria segue abaixo modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a
Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em salde para a qualificagéo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Acé&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagé@o permanente
em salde — Fonte do Orgamento: Portaria da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude n°
2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigildncia em Saude n° 0001/2014, ou
Convénio MS n° 789.

AGAQ 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DEEP.
VALOR DA ACAO: R$ 50.000,00

QOrigem d Valor ja Val

rigem ee Nome/Namer |Nimero da (Nimero da| Ordem Valor “a oria Rendimento . ? or Valor da agdo | Saldo Final do

Tecurso . L . utilizado deste disponivel

. . odoBanco | Conta | Agencia |Bancéria| Depositado deste recurso 2020 Recursos
financeiro Tecurso deste recurso
PortariaE.P. Bancodo n" 567,

01234- 100 R$500.000,00| R$300.0000 | R$5.000,00 | R$205.00000 | R$50.000 | R$155.000,00

202012011 Brasil n® 001 X 1010312 ; ; ; ; ; ;
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“+ ORGAMENTO: Informar o orgamento previsto para a agdo proposta. Sugere-se que como parte do
planejamento para o Plano, seja realizada uma descri¢do detalhada que informe os gastos relativos a
acdo. Tais informacdes ndo devem ser inseridas na Matriz, mas oferecem subsidios para o grupo
condutor da acao, assim como auxiliardo a prestagédo de contas que sera realizada posteriormente. Para
contribuir na construgdo da memaria segue abaixo modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a
Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Acao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude — Orgamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicagdo de recursos financeiros para

esta acao.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e tutores R$ 15.000,00
Elaborag&o de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Grafica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

«% PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a agéo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestédo e da
rede assistencial do SUS — Acé&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente
em saude - Periodo de Realizag&o: agosto a dezembro de 2020

+¢ INDICADOR: O indicador tem por fungdo auxiliar o monitoramento e a avaliagdo das metas propostas
e, portanto, das agbes do plano. O objetivo é alcancar uma medida resumo que avalie o que foi planejado
e 0 que foi realizado. Deve ser preferencialmente quantitativo e indicar tanto a execugéo (indicadores de
processo ou desempenho) como o alcance dos objetivos (indicadores de resultado). Para a escolha de
um indicador é importante pensar nas fontes de verificacdo, de forma a garantir a apuragao dos dados € a
confiabilidade na informagao gerada.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Ag&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente
em saude - Indicador: Percentual de profissionais de educag@o em satude capacitados por regido, sendo
assim calculado: numero de profissionais capacitados / nimero total de profissionais que se pretende
alcangar com a agéo proposta x 100. Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de
novas capacitagdes para cobrir todas as equipes (demanda reprimida).
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRICAO QUADRIENAL DESCRICAO ANUAL

DIRETRIZ | CONTEXTO ATUAL ANO AG‘-’(ZSO?';‘)'”S Descrigao Metas Anuais | (R0 | Responsavel | Fonte do Orgamento|  Orgamento Resite Indicador
2019
ANO Agé(;solz\gl;ais Descrigao Metas Anuais NeR:::srzzzs Responsavel Fonte do Orcamento|  Orgamento :z:ﬁ::‘};: Indicador
2020
ANO Ag(')(;solz\:l;ais Descrigéo Metas Anuais NeR:::sr:::s Responsavel Fonte do Orcamento|  Orcamento :::ﬁ::ggg Indicador
2021
ANO Agé(;solz\zt)lais Descrigao Metas Anuais NeR:::sr:::s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento ::2;;::92: Indicador
2022
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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Pés Graduagao, Ensino, Pesquisa em Saude
Superintendéncia de Educacdo Permanente

NOTA TECNICA N° 02/ 2019 / SEP / SUBPES

Assunto: Elaboracdo do Plano de A¢ao Estadual de Educagao Permanente em Saude
2020.
Destinatarios: Comissdes de Integracao Regional (CIR);
Comissoées de Integragao Ensino-Servigo Regionais (CIES/Regionais);
Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS/RJ);

A Subsecretaria de Pés Graduagdo, Ensino e Pesquisa em Salde (SUBPEPS), através da
Superintendéncia de Educag¢do Permanente (SEPES) deu inicio em maio de 2018 ao processo de
elaboragdo do Plano Estadual de Educagdo Permanente em Salde (PEEPS) 2019-2022, por meio do
Colegiado da CIES-RJ, referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle
Social, Instituicdes de Ensino médio e superior e areas técnicas da SES/RJ nos processos relativos a
Educacdo em Saulde no estado do Rio de Janeiro.

Este processo foi conduzido em consonancia com a Portaria GM/MS n° 3.194, de 28 de
novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagéo
Permanente em Sade no Sistema Unico de Satide (PRO EPS-SUS). Este Programa teve como objetivo
geral “estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores da area da satde
para a transformagéo das préticas de satide em dire¢cdo ao atendimento dos principios fundamentais do
SUS, a partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 2°).

O Plano elaborado a época, composto por diretrizes quadrienais e acdes para o ano de 2019 foi
apreciado pela CIES-RJ e pactuado na CIB em 2018. Nesta diregao e na perspectiva de dar continuidade
a este processo, bem como elaborar o Plano de A¢éo Estadual de Educagdo Permanente em Salde para
0 ano de 2020, apresentamos a seguir a metodologia que sera utilizada para o levantamento e

sistematizagdo das demandas de qualificagdo e formagao profissional da SES.
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ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM
SAUDE - 2020
A metodologia de elaboragao do Plano contempla quatro (4) principais etapas de trabalho: 1)
Reunido do GT Regional 2) Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo 3) Alinhamento 4)

Pactuagéo:

> Etapa 1: GT Regional

A reunido do GT Regional do més de julho tera como objetivo: apresentar a importancia do Plano e o seu

histérico de construcdo, o monitoramento das agdes planejadas para 2019, o papel da Superintendéncia
de Educacdo Permanente, e informar as orientagdes de preenchimento da matriz com as agdes a serem
planejadas para o ano de 2020.

> Etapa 2: Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo

A Matriz Modelo deve apresentar o consolidado das agdes educativas para 0 ano de 2020, considerando
as diretrizes elaboradas no ano passado, conforme orientagdes do documento instrutivo que seguira junto
a Matriz anexa a esta Nota. As regides do estado deveréo considerar no processo de levantamento de
informagdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagndstico e os indicadores regionais,
contemplando neste processo, a participagao de diferentes atores. Sugere-se que dentre os profissionais
envolvidos na elaboracdo do planejamento das agdes de educagao para 2020, estejam aqueles que
atualmente compdem a CIES Regional. As Matrizes deverdo ser preenchidas e enviadas para o e-mail

planoep.estadual.ri@gmail.com até o dia 19/08/2019 para avaliagao por parte da Superintendéncia, e

reenviadas com os possiveis ajustes e ja pactuadas em CIR nesse mesmo e-mail até o dia 09/09/2019.
Possiveis ajustes nos textos das diretrizes existentes e/ou inclusdo de novas diretrizes podem ser
realizados. Nesses casos as alteragdes ou inclusdes devem vir sinalizadas como ‘nova diretriz” ou
“diretriz alterada” na matriz modelo.

> Etapa 3: Alinhamento da Matriz com articuladores da regio

Até o prazo final de devolutiva da matriz preenchida, a equipe da SEP ird contatar o Coordenador da
CIES e Secretaria Executiva da CIR da respectiva regido para orientagdo e alinhamento final do
documento.

> Etapa 4: Pactuacdo

A Superintendéncia de Educagéo Permanente sera a responsavel por apresentar o plano de agao 2020
na CIES/RJ, para apreciagdo pelo plendrio, no més de outubro/2019 e na CIB, no més de

novembro/2019 para fins de pactuagéo.
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CRONOGRAMA

DATA ACAO
Junho e Julho Reuni&o Extraordinaria do GT Regional
Julho Envio da Nota Técnica e Matriz para as regides
Finalizag&o do Processo de Construcéo das Matrizes pelas
Agosto regides.
Finalizagao do Processo de avaliagdo das Matrizes Regionais
pela SEP
20 de Agosto a 09 de Periodo de Pactuagio das Matrizes Regionais na CIR
Setembro
20 de Agosto a 30 de Consolidagéo e Sistematizagdo do Plano de A¢éo 2020-PEEPS
Setembro pela SEP
Outubro Apresentacdo do Plano de Acdo na CIES RJ e CES
Novembro Pactuagao do Plano de A¢éo na CIB

Carina Pacheco Teixeira

Superintendente de Educagdo em Saude
ID. 50005839

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O
PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE - 2020

O Plano de Agao Estadual de Educagao Permanente em Salde para o ano de 2020 devera ser
elaborado segundo as Diretrizes pactuadas. Caso seja necessério incluir uma nova Diretriz ou alterar
uma Diretriz existente, estas devem vir identificadas como “nova diretriz” ou “diretriz alterada”. Abaixo
segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das informag6es apresentadas na Matriz do Plano.
+» DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o
verbo no infinitivo. Devem considerar o diagndstico da regido e espelhar os macro objetivos a serem
alcangados com o Plano Quadrienal, representando assim 0s objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer
que o Plano pode conter quantas diretrizes forem necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1: Implementar a¢des de educagéo em saude para a qualificacdo da gestao e da rede assistencial
do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulagéo entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de salde.

++ CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagndstico que
justifiquem a elaborag&o de determinada diretriz no Plano.

Exemplo:
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No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da
rede assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado
grupo de profissionais, ou, mudangas significativas em protocolos assistenciais.

< AGOES ANUAIS: As acBes devem manter correlagdo com as diretrizes e serem descritas com o
verbo no infinitivo. As agbes informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e traduzem, de
forma pratica, o que sera executado.

A matriz modelo foi construida considerando os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de
permitir uma visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer que, neste momento,
apenas as agdes para 0 ano de 2020 deverdo ser inseridas na Matriz. Isto porque compreende-se que 0s
anos subsequentes, ou seja, 2021 e 2022, serdo melhor planejados considerando as necessidades dos
anos seguintes. Assim, o PEEPS 2019-2022 sera atualizado anualmente, incluindo as agbes do ano
subsequente, até o fim do quadriénio.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Agao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude.

% DESCRIGAO: A descrigdo deve referir-se & acdo anual e apresentar o seu objetivo sucinto e o piblico
alvo, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Ag¢ao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude — Descricdo: O curso visa 0 planejamento e a aplicagdo de agdes educacionais eficazes e
assim contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educagio em salde em
metodologias de educagdo permanente. Publico alvo: profissionais das regides que atuam no campo da
educagdo em saude. Carga horaria: 40hs. Parcerias previstas: instituicbes de ensino, secretarias
municipais de saude.

¢ META: Expressa o que se pretende alcangar com a agéo proposta, ou seja, 0 produto final almejado.
A meta deve ser quantificada e descrita de forma percentual ou em nimero absoluto. Cabe destacar que
as metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos.
Dependendo do objetivo, uma mesma agéo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a
quantidade de profissionais capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou 0 impacto da agao no
sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em salde para a qualificagéo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Agédo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente

em salde — Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizagéo das metodologias de
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educagdo permanente apresentadas no curso em 60% do total das agdes de educagdo em saude
desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de pessoal,
necessarios para a realizagdo da agdo. Dentre estes sugere-se aqueles que se apresentam
imprescindiveis para a sua realizag&o.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestédo e da
rede assistencial do SUS — Ac¢ao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude — Recursos Necessarios: Espago fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso de cursos a
distancia, contratacdo de professores ou tutores.

«» RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissao / grupo responsavel (eis).

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Ag¢ao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude — Responsavel: CIES, ou, area técnica de educagao da SES/RJ.

+» FONTE DO ORCAMENTO: Apresentacdo da origem do orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou
Convénio relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a agdo proposta sera executada segundo
recursos proprios do estado, ou ainda se estes recursos séo provenientes de rendimentos de Portarias
Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas ndo estejam
relacionadas diretamente a Educagado Permanente, ou seja, se a execucdo da acédo esta sendo proposta
por meio de uma Portaria da Vigildncia em Salde, esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na
construgdo da memoéria orcamentaria segue abaixo modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a
Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em salde para a qualificagéo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Ag&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente
em salde — Fonte do Orgamento: Portaria da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude n°
2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigildncia em Saude n° 0001/2014, ou
Convénio MS n° 789.

AGAQ 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DEEP.
VALOR DA ACAO: R$ 50.000,00

QOrigem d Valor ja Val

rigem ee Nome/Namer |Nimero da (Nimero da| Ordem Valor “a oria Rendimento . ? or Valor da agdo | Saldo Final do

Tecurso . L . utilizado deste disponivel

. . odoBanco | Conta | Agencia |Bancéria| Depositado deste recurso 2020 Recursos
financeiro Tecurso deste recurso
PortariaE.P. Bancodo n" 567,

01234- 100 R$500.000,00| R$300.0000 | R$5.000,00 | R$205.00000 | R$50.000 | R$155.000,00

202012011 Brasil n® 001 X 1010312 ; ; ; ; ; ;
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“+ ORGAMENTO: Informar o orgamento previsto para a agdo proposta. Sugere-se que como parte do
planejamento para o Plano, seja realizada uma descri¢do detalhada que informe os gastos relativos a
acdo. Tais informacdes ndo devem ser inseridas na Matriz, mas oferecem subsidios para o grupo
condutor da acao, assim como auxiliardo a prestagédo de contas que sera realizada posteriormente. Para
contribuir na construgdo da memaria segue abaixo modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a
Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo e da
rede assistencial do SUS — Ac¢ao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude — Orgamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicagdo de recursos financeiros para

esta acao.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e tutores R$ 15.000,00
Elaborag&o de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Grafica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

«% PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a agéo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Ac¢ao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao permanente
em saude — Periodo de Realizag&o: primeiro semestre de 2020

+¢ INDICADOR: O indicador tem por fungdo auxiliar o monitoramento e a avaliagdo das metas propostas
e, portanto, das agdes do plano. O objetivo é alcangar uma medida resumo que avalie o que foi planejado
e o que foi realizado. Deve ser preferencialmente quantitativo e indicar tanto a execugéo (indicadores de
processo ou desempenho) como o alcance dos objetivos (indicadores de resultado). Para a escolha de
um indicador é importante pensar nas fontes de verificacdo, de forma a garantir a apuragao dos dados € a
confiabilidade na informagéo gerada.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestéo e da
rede assistencial do SUS — Agéo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente
em saude - Indicador: Percentual de profissionais de educagdo em salde capacitados por regido, sendo
assim calculado: nimero de profissionais capacitados / nimero total de profissionais que se pretende
alcangar com a agéo proposta x 100. Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de

novas capacitacoes para cobrir  todas as equipes (demanda reprimida).
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRICAO QUADRIENAL DESCRICAO ANUAL

DIRETRIZ | CONTEXTO ATUAL ANO AG‘-’(ZSO?';‘)'”S Descrigao Metas Anuais | (R0 | Responsavel | Fonte do Orgamento|  Orgamento Resite Indicador
2019
ANO Agé(;solz\gl;ais Descrigao Metas Anuais NeR:::srzzzs Responsavel Fonte do Orcamento|  Orgamento :z:ﬁ::‘};: Indicador
2020
ANO Ag(')(;solz\:l;ais Descrigéo Metas Anuais NeR:::sr:::s Responsavel Fonte do Orcamento|  Orcamento :::ﬁ::ggg Indicador
2021
ANO Agé(;solz\zt)lais Descrigao Metas Anuais NeR:::sr:::s Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento ::2;;::92: Indicador
2022
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Anexo |l

Matrizes Resumidas — Plano de A¢éo Estadual de Educacio Permanente: 2020 - Areas Técnicas da SES-RJ e Regides de Salde

PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2020

AREAS TECNICAS DA SES-RJ

.| Responsa DG
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrido Metas Anuais vel Orﬁtagne Orgamento
Sensibilizar e instrumentalizar Area
Qualificar a Realizar webseminérios voltadas a equipes municipais para a linha de 9 Técnica de
A e~ oA . . . 100
atencdo basica |qualificag&o da atengéo Primaria cuidado as pessoas com doengas Webseminarios | Saude da
para raras Crianca
diagnéstico Sensibilizar e instrumentalizar Area
precoce e I‘?eahzla.r of|<~:|nas de capiacna.gogs_ voltadas equipes municipais para a linha de 9 Oficinas Tecplca de 100 RS 100.000,00
cuidado a qualificagao da atengéo Priméria cuidado as pessoas com doengas Saude da
compartilhado raras Crianca
dos pacientes Sensibilizar e instrumentalizar Area
comdoengas | Realizar forum voltado a qualificagdo da | equipes municipais para a linha de . Técnica de
Bz . N 1 Férum . 100
raras atencao Primaria cuidado as pessoas com doencgas Saude da
raras Crianga
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Fomentar a
expanséo e a
qualificacao da
Atengao Basica
Nos municipios

O encontro visa apresentar o
panorama da triagem neonatal aos
municipios, apontando a

necessidade do continuo Area
Realllzlar gncontrps com coordenagdes monitoramento e quahﬂcggao do 1 Seminario Tecplca de 100 RS 50.000,00
municipais em triagem Neonatal programa e recomendagdes. Saude da
Publico-alvo: 92 coordenacdes Crianga
municipais da triagem neonatal.
Carga horaria: 4 horas. Parcerias:
SRTN-APAE-Rio.
A reunido aponta a necessidade do
continuo monitoramento,
qualificacdo do programa, Area
: - o orientagdes e recomendacoes. .
Realizar webreunido com os municipios o , .~ | Técnica de
. Publico-alvo: coordenadores 1 Webreunido . - -
em Triagem Neonatal e . Saude da
municipais da triagem neonatal e Cri
L rianga
profissionais dos pontos de coleta.
carga horaria: 3 horas. Parcerias:
SRTN-APAE-Rio.
Grupos de trabalho regionais com
discussdes tematicas, que visam
: : - . fortalecer as coordenagoes
Apoiar tecnicamente as regides de saude L X o .
P - ~ municipais de Atengéo Basica, Equipe de
para qualificacdo da gestdo da atengéo U " :
. ) promovendo a cooperagao técnica e 9 Regides Apoio
basica, tendo como uma importante . ~ < . . 100 R$ 9.000,00
- R a articulagao da rede de atencéo a apoiadas regional
estratégia a realizacao de grupos de ) L .
saude em ambito regional, sob em APS

trabalho regionais

facilitacdo da equipe de apoio
institucional da SAB/SES e
eventualmente outros convidados.
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Evento de debate e qualificacao,
com participagdo de representantes
de todos 0s municipios, sobre temas
atuais na Atencgao Basica. Visa

Realizar Foruns Estaduais de Atengéo contribuir para a identificagao das Eq: i%?ode
e s ¢ necessidades/possibilidades 2 Foruns P 100 | R$ 150.000,00
Basica para 0s 92 municipios do estado o regional
municipais e estadual, agregando
A . em APS
poténcias e compartilhando saberes
para uma organizagao competente
da Atengéo Basica no Estado do Rio
de Janeiro.
Webseminarios, oficinas, .
o ) . Equipe de
, . ~ capacitagdes e atividades afins, :
Realizar eventos educativos em Atengédo A o ~ 10 eventos Apoio
. voltadas a qualificagdo da atengéo , : - -
Basica - : educativos regional
basica por meio de programas e
L L em APS
estratégias prioritarias.
Responsa AUIOED
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigado Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
As atividades, em formatos de
Qualificar a oficinas, encontros e reunides de ,
gestédo , . I apoio institucional com as Area
. Realizar atividades de qualificagdo para N S .
municipal e a o L : coordenagdes municipais, visam a . Técnica de
as coordenagdes municipais de Saude ) ~ 2 Atividades . _ _
rede de discussao do contexto e Saude
~ Bucal . )
atengédo em planejamento a partir de Bucal
saude bucal metodologias de educacao

permanente.
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Os cursos,com etapas a disténcia e
presenciais, visam ampliar 0s
conhecimentos dos cirurgides-
dentistas das equipes de saude

bucal da estratégia de saude da Area
Realizar cursos de qualificagdo para familia sobre o diagndstico precoce Técnica de
NN . ) ) 02 Cursos .
profissionais em Saude Bucal e 0 atendimento do paciente com Saude
cancer, a partir de metodologias Bucal
participativas de educagéo em
saude. Carga Horaria: 54h.
Parcerias previstas: INCA e
instituicdes de ensino.
Os Encontros complementam as
etapas a distancia e presencial do
Curso Manejo Odontoldgico do
Paciente com Cancer. O objetivo é Area
Realizar a etapa pratica do Curso Manejo qy’al|f!car para a .reallhzagao de Técnica de
. , . bidpsias, 0s profissionais que 2 Encontros .
Odontoldgico do Paciente com Cancer . ] Saude
participaram do Curso no periodo Bucal
2017-2019. O curso seré realizado
no INCA. Carga horaria: 8h.
Parcerias previstas: INCA e
instituicdes de ensino.
Os seminarios visam debater os
desafios e dificuldades que Area
Realizar Seminarios para discutir as agdes permanecem apos a re’al!zagao do 4 Seminarios | Técnica de
: . A Curso Manejo Odontologico do o .
desenvolvidas na area de cancer bucal . o ) regionais Saude
Paciente com Céncer Parceria SES- Bucal

RJ e INCA. Publico-alvo:
profissionais capacitados em 2017-
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2019 no Cursos de Manejo
Odontoldgico para o Paciente com
cancer. Parceria prevista: INCA

Objetiva reunir experiéncias
municipais e regionais do servigo
publico em saude bucal,

compartilhar praticas e Area
Real . motivar gestores e trabalhadores Técnica de
ealizar evento de saude bucal ) N 1 evento . _ _
para o fortalecimento de agdes de Saude
prevencao e controle do cancer de Bucal
boca nos municipios do estado do
Rio de Janeiro. Parceria prevista:
INCA
Capacitagdo em saude bucal para o . A Area | Convénio
coordenadores municipais de saude Capacitagdo prevista pelo convénio Técnica de n°
b U n® 841818/2016 entre a SES-RJe o | 1 Capacitagao . R$ 483.821,00
ucal, gerentes de CEOQ e cirurgides- Ministério da Saude Saude |841818/2
dentistas dos CEOs Bucal 016
Fortalecer a O treinamento ird preconizar a
Politica Politica Nacional de Saude do
Nacional de Homem, considerando os cinco (05)
Atencéo eixos tematicos, desenvolvendo: Area
g & Realizar treinamento para multiplicadores acesso e acolhimento, saude sexual 3 Treinamentos Tecnica de - -
Saude do e saude reprodutiva, paternidade e Saude do
Homem cuidado, doengas prevalentes na Homem
(PNAISH) populagdo masculina e prevengao

através dos
guias de saude

de violéncias e acidentes. O
treinamento sera realizado no nivel
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do homem

central da SES e nas regides de
saude. Publico alvo: para Agente
Comunitario de Saude (ACS) e
profissionais de saude.

O Encontro anual de coordenadores

: municipais do PEAISH-RJ, visa a Area
Realizar encontro de coordenadores Lo . -
L . - . troca de experiencias exitosas 1 Encontro | Técnica de
municipais das areas técnicas de saude . . 3 . - -
do homem proporlmonando interacdo entre a anual Saude do
modalidade de trabalho Homem
desenvolvida pelas regides.
~ . . .| Responsa ATDCE
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
[CONT.] O dia nacional de saude do homem
Fortalecer a é uma data comemorativa que
Politica Estimular que os municipios organizem acontece no més de novembro Area
Nacional de evento em data pontual para promogéo estimulando aos municipios a 30 eventos | Técnica de
Atengao integral de saude do homem em todos os | desenvolverem agdes tematicas e municipais Saude do ) )
Integral a ciclos de vida. focais para a promogao de saude e Homem
Saude do prevencao de agravos do homem
Homem como sujeito do cuidado.
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(PNAISH)
através dos
guias de saude

Objetiva sensibilizar gestores(as),
profissionais de saude e a
populagao em geral sobre os

do homem beneficios do envolvimento ativo dos
Realizar seminario com o tema voltado homens com em todas as fases da Area
para o reconhecimento do homem como | gestacao e nas ac¢des de cuidado 1 Encontro | Técnica de
sujeito de direitos sexuais e reprodutivos | com seus(uas) filhos(as), anual Saude do ) )
no més da valorizagéo da paternidade. destacando como esta participagédo Homem
pode trazer salde, bem-estar e
fortalecimento de vinculos saudaveis
entre criangas, homens e suas (eus)
parceiras(0s).
Realizar
atividades de Area
qualificacdo em Rel e . .. | Encontros com técnicos da saude do .
Saude do Idoso e‘?‘"zar Encontros qu_a!lﬂlcagao em Salde idoso e da atencao basica dos 5 Encontros Te’cnlca 100 1.000,00
do idoso para os municipios do Estado s ¢ . Saude de ’
para 0s municipios para as 05 macroregides ldoso
municipios do
Estado ,
AETET EEECS Agao realizada na rede de Area
entre educagéo Educacao permanente em Gestéo, cc?opera %0 técnica horizontal entre técnica de sem
e salde nas Execugéo de Recursos e Monitoramento GTIM e %TIE através de e-grupo e 12 meses saude do (eCUTSO
escolas, a partir do Programa Saude na Escola ’ adolescent
das grupo de whatsapp. e 6 PSE
Fn(igsrzgfglr\i/:ﬁ d(;?i Férgn§ m.enlsais para discusséo, , Area
e, Promogéo da | Realizar Férum Estadual de Promogao de ass.|sten0|a integrada & . . tecr,uca de sem
Saide e Saude nas Escolar aprlmora[nepto dg Rede de Cuidado 2 Foruns saude do (CIUSO
Gestio del Atencéo a Saude Integral de adolescent
Corresponsavel Criangas e Adolescentes e e PSE
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e Gestao

Participativa.
Os objetivos dos foruns séo o
compartilhamento de experiéncias
entre as equipes de Consultérios na
Realizar Foruns Permanentes de equipes |Rua. Qualificar o cuidado integral 4 F¢ sem
. ~ L oruns
de Consultério na Rua para a populacdo em situagao de recurso
Integrar a rua, através de trabalho intersetorial
saude da com as diversas instituigdes ,
populagéo de parceiras. Area
rua com o Cabe ao GT Intersetorial de Técnica de
trabalho de Populagdo em Situagdo de Rua: Populagao
apoio da . s planjear, implementar, apoiar e em
. ~ | Coordenar e participar das reunides do . . L L
Superintendénc . ~ monitorar as agoes intrasetoriais , Situagao sem
. ~ GT Intersetorial de Populacao em : o 10 Gtis PopRua
ia de Atencéo L para a populacdo em situagao de de Rua | recurso
L Situagéo de Rua :
Primaria junto rua assim como promover as
ao0s municipios articulagdes para as agoes
intersetoriais.
: . " Cabe a Atengéo Priméria apoiar a
Apoiar tecnicamente as nove regides de |. A ~ .
. o implantagéo e implementacao dos 6 visitas sem
saude para a qualificagéo do Processo de . A .
Consultérios na rua e qualificar seu | técnicas a CnaR recurso
trabalho dos CnaR
Processo de trabalho
. | Fonte do
~ . .~ . | Responsa
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Orgame | Orgamento
nto
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Fortalecer as
acdes de
Alimentacéo e
Nutricdo em
ambito
municipal e
estadual
através da
qualificagéo
dos
profissionais de
saude, gestores
municipais e
parceiros da
area de A&N na
perspectiva da
Seguranca
Alimentar e
Nutricional
Adequada e
Sustentavel

A jornada é realizada desde 2002 e
tem como objetivo reunir a Rede de

; . - ; Area
Alimentagao e Nutrigdo em Saude -
: : x : « . Técnicade | 225
Realizar a XIX Jornada de Alimentagéo e | Coletiva que s&o os diversos atores ( . ~ ~
. . ) S . o 1 Jornada Alimentacd | Agéo R$ 10.000,00
Nutricdo em Saude Coletiva profissionais de saude, universidade, oe 4539
outros profissionais que se o
: . , Nutricao
relacionam com area, terceiro setor,
dentre outros). Carga horaria: 8 h ,
Area
Entendendo a necessidade de Técnica de
inserir o cuidado da pessoa com Alimentaca
Doenca Falciforme no contexto da oe
Realizar 0 1° Encontro Estadual sobre 0 | Atengéo Primaria e a especificidade Nutrigao e 225
manejo adequado da alimentagao da da nutricdo neste contexto, 1 Encontro Area Agao R$ 2.500,00
pessoa com Doenga Falciforme realizaremos 0 encontro em parceria Técnicade | 4539
com a Area Técnica de Saude Bucal Saude
e Doenca Falciforme da SAPS. Bucal e
Carga horaria: 8 h Doenga
Falciforme
Realizagdo de oficinas nas 9 regides
de saude para aproximar a A
. ~ i rea
discusséo da tematica e a .
Realizar Encontro Regional de construgéo de estratégias de gestéo . T‘?C”'Ca de | 225
: » S , ; 9 Oficinas | Alimentagd | Acdo | R$ 10.000,00
Alimentacado e Nutricao voltadas para realidade regional. oe 4539
Além disso, poderemos aumentar a o
Nutricao

proximidade com os atores locais.
Carga horaria: 8 h
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A oficina tem como objetivo discutir
as estratégias para gestao das

"= Area
condicionalidades do Programa Tecnicade | 225
Realizar Oficina SISVAN e Programa Bolsa Familia no &mbito da saude 1 Ofici . - )
o SO icina | Alimentacd | Agéo R$ 2.500,00
Bolsa Familia trazendo a Vigilancia Alimentar e oe 4539
Nutricional como uma das Nutricdo
esttatégias para fortalecimento as
agoes. Carga horaria: 8 h
O panorama do estado nutricional do
Brasil e do Rio de Janeiro mostram
que mais de 50% da populagéo
adulta esta com excesso de peso e
que a prevaléncia tem aumentado Area
em criangas e adolescentes. Tecnicade | 225
Realizar oficina enfrentamento da Considerando a adesé&o do estado 1 Oficina Alimentaca | Acgio R$ 2.500,00
obesidade no estado do Rio de Janeiro na linha de cuidado de obesidade e oe ¢ 4§39 R
0 Programa Crescer Saudavel, esta Nutricdo
oficina visa realizar o monitoramento
do Crescer Saudavel e apoiar a
construgao da linha de cuidado nas
08 regides restantes. Carga horaria:
8h
Apesar do avango da obesidade
ainda persiste quadro de Area
deficiéncias nutricionais, como a Tecni
) : L écnicade | 225
Realizar Oficina Micronutrientes anemia ferropriva e h|pov_|t.a|.”n|nose 1 Oficina Alimentaga | Agao R$ 2.500,00
A. Face o tema ter especificidade e 4539
clinicas e cientificas, além da Nutricao

necessidade da organizagao de
fluxos de logistica e gestdo nos
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municipios, realizaremos essa
oficina. Carga horéria: 8 h

Estudos apontam a necessidade de
qualificagdo dos processos de
gestdo no ambito do Sistema Unico
de Saude. Na area de Alimentacéo e
Nutricdo ndo seria diferente. Uma

. A ~ Area
area que possui muitas acoes e e
Realizar curso de qualificagéo da gestdo | programas ligados a ela, as quais 1 Tgcnlca d? 22~5
, . " o I " curso Alimentaga | Acéo R$ 10.000,00
na area de alimentacéo e nutrigéo envolvem financiamento especifico, oe 4539
gestdo de insumos e atuagéo Nutricio
intersetorial. O curso visa apresentar ¢
e trazer técnicas de gestdo para as
areas técnicas municipais. Carga
horaria: 40 h
Responsa ATLDCE
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
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[CONT.]
Fortalecer as
acdes de
Alimentacéo e
Nutricdo em
ambito
municipal e
estadual
através da
qualificagéo
dos
profissionais de
saude, gestores
municipais e
parceiros da
area de A&N na
perspectiva da
Seguranca
Alimentar e
Nutricional
Adequada e
Sustentavel

Realizar treinamento em sistemas de
informacéo de Alimentagdo e Nutricao

A ATAN coordena algumas agdes
que possuem necessidade da
utilizacao de sistemas de
informag&o, como SISVAN,
Programa Bolsa Familia, Programa
de Suplementagao de Ferro,
Programa de Suplementagéo de
Vitamina A, NutriSUS e Crescer
Saudavel. Devido a migragao destes
para o e-gestor e e-SUS faz
necessario realizar os treinamentos
em questao. Carga horaria 8 h

9 Treinamentos

Area
Técnica de
Alimentaca

oe
Nutricdo

225
Acéo
4539

R$ 5.000,00
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Qualificar a
atencao basica
na atencao
materno-infantil

Realizar treinamento de Formagao de
Facilitadores para Qualificagdo de Pré
Natal de Risco Habitual na Capacitagéo
na Atengao Basica em Pré-natal de baixo
risco

A capacitacao em Atencao Pré-natal
de Risco Habitual foi ofertada pela
SES/RJ entre os anos de 2013 a
2016 com objetivo de capacitar
médicos e enfermeiros que atuam
na Estratégia da Saude da Familia
no Estado do Rio de Janeiro para a
assisténcia ao pré-natal, com foco
no pré-natal de risco habitual, de
acordo com as diretrizes da Rede
cegonha e caderno de atencao
basica n°32, utilizando tele-
educagao através da plataforma do
Laboratério de Telessaude Brasil-
Redes da UERJ e treinamento com
gestantes in loco. Faz-se necessaria
a atualizagao de algumas video-
aulas bem como do conteudo da
atividade presencial. Como néo
temos mais verba destinada a
contratagao temporaria de tutores,
para dar continuidade a parte
presencial da capacitacéo,
precisaremos contar com
facilitadores.

1 Oficina

Coordenag
éo de
Educagao
em Saude

225

R$ 15.120,00
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Curso de Atencao Integrada as
Doengas Prevalentes na Infancia -
AIDPI Crianga, para médicos e
enfermeiros da Saude da Familia
das regides metropolitanas.

A metodologia AIDPI - Ateng&o as

Implementar a D Prevalentes da Infanci
‘Estratégia de , ~ . oencas Frevalentes da fnfancia Coordenag
fortalecimento Realizar Curso de Atencao Integrada as | (AIDPI)Crianga é considerada 30 de
q - Doencas Prevalentes na Infancia - AIDPI | prioritaria na formagéao dos 3 Capacitagoes < 225 R$ 21.000,00
Bk Crianga profissionais de saude, como forma Educagdo
cuidado das . P em Saude
criancas de garantir a qualificagéo dos
sus gitas ou profissionais da Atencdo Basica para
con?irma das as criangas de 2 meses a cinco anos
ara a de idade. Carga horéria 40 horas.
gin drome da Profissionais por oficina: 25.
ika congénita Parcerias previstas: SEDS/SG/SES
e as STORCH” © UERJ . —
, L Atualizagao do cenario
Realizar Seminario Estadual para demioloi feri Equi
Enfrentamento a Sindrome Congénita do ep|d?m!o ogico ?as re egde:ﬁ , qu‘leel do
Zika Virus (SCZ) e Sifilis, Toxoplasmose, f,at°.°9'as’ at‘f.a 2age0 oe 're:['ze.s 2 Seminarios | | 2P0 | 225 | R$4.00000
Rubéola, Citomegalovirus e Herpes Virus ecnicas, ampliagdo da competencia nstitucion
(STORC’H) gestora e oportunizagéo de al
discussdo técnica das mesmas.
Responsa AALIC
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
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[CONT ]

Implementar a
‘Estratégia de
fortalecimento Capacitacao em desenvolvimento,
das agbes de usando a caderneta de saude da
. . Coordenag
SURERD e Realizar capacitages de multiplicadores | < anea: O foco no Enfrentamento 12 aode
criangas pacitag NUHp 4 SCZ e STORCH, para < | 225 | R$90.508,00
. no uso da caderneta da crianga L o Capacitagbes | Educacao
suspeitas ou profissionais da Atencédo Basica - :
: . . em Saude
confirmadas meédicos e enfermeiros - das 09
para a regides de saude do ERJ
sindrome da
zika congénita
e as STORCH’
A SAPS
participa
do Unidos
pela Cura
. , cuja
O curso ¢ ofertado pela Unidos pela coodenacs
APOIAR A CAPACIDADE profissionais da | Cura e tem por objetivo a ¢
. ~ ; ’ P . " o . 0
Ampliar o Atencéo Basica/ Saude da Familia no identificagdo precoce dos sinais e ,
B . . . o . . . executiva
diagnéstico Estado do Rio de Janeiro para sintomas do cancer infanto-juvenil e . .
P .y - . 21 turmas é exercida - -
precoce do identificagdo precoce dos sinais e agil encaminhamento dos casos. clo
cancer infantil | sintomas do cancer infantojuvenil e agil Carga horaria: 24 para médicos e DE%IDER
encaminhamento dos casos 20 horas para os demais .
e : . . ATA, que é
profisisonais da Saude da Familia 3
instituicdo
responsav
el por essa
agao
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O Seminério tem por objetivo reunir

0s 92 municipios do Estado do Rio Area
de Janeiro para profissionais de Técnica de
saude multidiciplinar para a Aleitament
sensibilizagao, mobilizacao para a o Materno
Realizar Seminario em comemoragdo ao | divulgagéo das agdes dos Bancos L Comissao
Dia Mundial de Doac&o de Leite Materno | de Leite Humano, como também 1 Seminario Estadual 100 R$ 43.000,00
para o incentivo ao aleitamento de Bancos
Fortalecer a . ~ :
” materno, e especialmente a doagao de Leite
Politica leite h o A H
Nacional de de leite humano. O seminario tera 06 umano
~ horas de duragéo, com total de 200 (CEBLH)
Atengao .
; participantes.
Integral a -
. Este curso € voltado para
Saude da L . D
Cr profissionais da Atengédo Primaria
rianga no .
. em Saude. Pretende formar ;
Incentivo ao o e Area 19500
) multiplicadores com o objetivo de . . ~
Aleitamento FOMOGE0. Droteco € anoio 40 Técnica de (impresséo 500
Materno e a o L . promogao, proteg pol Aleitament manuais
. Qualificar profissionais de saude paraa |aleitamento materno através da
Saude ~ ~ . o . . o Materno |IUBAAM)
Promogéo e Protecao ao Aleitamento mobilizagao das unidades basicas S
Complementar . ~ . ~ " Grupo Portaria n
. Materno e Alimentagao Complementar de saude para adogéo dos "Dez L
Saudavel. . ) P 1 Curso Técnico 100 2.076, de
Saudavel, visando a certificagdo na passos para 0 Sucesso da L
L ) . . ~ . ~ Interinstitu 05/08/2019
Iniciativa Unidade Basica Amiga da Amamentacéo e para a Alimentagéo .
~ . cional de (FAN)
Amamentagéo (IUBAAM) Complementar Saudéavel e : . .
" Aleitament OBS: demais
Adequada" e consequente o Materno insumos bela
certificacdo das UBS na IUBAAM. P
o RN . (GTIAM) fonte 00
Publico-alvo: profissionais de nivel
superior. Carga horaria: 32 horas,
para até 24 participantes.
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais FEEEER] | [ETEE Orgamento
vel Orgame
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nto

[CONT.]
Fortalecer a
Politica
Nacional de
Atengao
Integral &
Saude da
Crianga no
Incentivo ao
Aleitamento
Materno e a
Saude

Complementar

Saudavel.

Realizar um Seminario Estadual da
Semana Mundial de Aleitamento Materno

A Semana Mundial da
Amamentacdo (SMAM) é importante
por ser uma estratégia de
mobilizagao social que contribui para
conscientizar a populagédo e
profissionais de saude sobre a
importancia do aleitamento materno
para a saude da mae e do bebé, e
os beneficios que traz para a
sociedade e o Pais. A SMAM
também contribui significativamente
para 0 aumento dos indices de
amamentagao e para a redugao das
taxas de mortalidade infantil, com a
consequente melhora da saude da
populagéo infantil e materna. O
Seminario Estadual da Semana
Mundial de Aleitamento Materno tem
como obijetivo reunir profissionais
multidisciplinares dos 92 municipios
do Estado do Rio de Janeiro. Todos
os anos a WABA (World Alliance for
Breastfeeding Action) define um
tema para Semana Mundial da
Amamentacéo, que € discutido nos
paises como forma de unificar as
comemoragdes em todo 0 mundo.
Carga horaria: 06 horas, para total

1 Seminario

Area
Técnica de
Aleitament
0 Materno

Grupo

Técnico
Interinstitu
cional de
Aleitament
0 Materno
(GTIAM)

100

R$ 43.000,00
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de 250 participantes.

Qualificar profissionais de saude para a
Promocao e Protecdo ao Aleitamento
Materno, visando a certificagdo na
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga
(IHAC)

Este curso € voltado para
profissionais da Atencdo Hospitalar.
Pretende formar multiplicadores para
promover boas praticas e cuidado a
mulher durante o pré-parto, parto e 0
pos-parto, garantir livre acesso a
mé&e e ao pai e permanéncia deles
junto ao recém-nascido internado,
durante 24 horas, e cumprir a

Norma Brasileira de
Comercializacdo de Alimentos para
Lactentes e Criangas de Primeira
Infancia e Produtos de Puericultura
Correlatos (NBCAL), além da
adogao dos "Dez passos para o
sucesso do Aleitamento Materno"

1 Curso

Area
Técnica de
Aleitament
0 Materno

Grupo

Técnico
Interinstitu
cional de
Aleitament
0 Materno
(GTIAM)

100

R$ 4.000,00
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com vistas a certificacdo dos
hospitais na IHAC. Publico-alvo:
profissionais de nivel superior.
Carga horaria: 20 horas, para até 24
participantes

A Oficina de Aconselhamento em . Ar.ea
R Técnica de
Amamentacéo objetiva a :

P o . Aleitament
qualificacdo de profissionais de nivel o Materno
superior para desenvolver as Grupo

Qualificar profissionais de saude em habilidades de comunicagao para 1 Oficina Técnico 100 RS 4.000,00
aconselhamento em amamentacéo acolher a mulher que amamenta e o
ot ) Interinstitu
sua familia. Publico-alvo: cional de
profissionais de nivel superior :
o Aleitament
Carga horaria: 16 horas, para total o Materno
de até 24 participantes (GTIAM)
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O objetivo desta Oficina € capacitar
profissionais para atuarem como
multiplicadores na avaliagdo do
frénulo lingual em recém-nascidos

nas maternidades, bem como Area
estabelecer o fluxo de seguimento Técnica de
na Rede de Atengao Primaria a Aleitament

Realizar Oficina de formac&o de Saude para acompanhamento dos o Materno

Ili/'lulhpllcadores’na Avalllagao do Frenult_) casos em myestlgagao/sqspeltc?s ou 1 Oficina Multiplicad 100 RS 2.000,00

ingual em recém-nascidos, em parceria | com necessidades especiais pos- ores da

com a Area Técnica da Saude da Crianga. | cirdrgicas, visando a manutengéo do metodologi
aleitamento materno, conforme a a,
Norma Técnica N° 35/2019 do capacitado
Ministério da Saude. Publico-alvo: s pelo MS
pediatras, odontdlogos, enfermeiros
e fonoaudiélogos. Carga horaria: 8
horas. Para: no méximo 30
participantes.

~ . - . | Responsa AALIC
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
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Instituido pela Resolugéo SES n°
837, de 30/03/1993, alterada pela
Resolugdo SES n° 1153, de
20/04/2015, o GTIAM tem como

[CONT ] finali o
Fortalecer a mahdade 0 apoio tegnlco e ]
Politica operacional ao planejamento, Area
Nacional de desenvolvimento e avaliagéo das Técnica de
Atenciio estratégias e a¢des de promogao, Aleitament
Inte ?al 3 protecao e apoio ao aleitamento o Materno
Saﬂ%e da Realizar reunides do Grupo Técnico materno no Estado do Rio de Grupo
Crianca no Interinstitucional de Aleitamento Materno | Janeiro, tendo como uma de suas 10 Reunides Técnico
Incenfivo 20 (GTIAM) competéncias atuar na capacitagao Interinstitu
Aleitamento de recursos humanos para cional de
Materno e a implantag&o e/ou implementacéo Aleitament
Saude destas agdes, inclusive com a o Materno
Complementar realizacdo de sessoes cientificas em (GTIAM)
Sau d%vel suas reunides que objetivam
' atualizar seus membros por meio da

educagao permamente. Carga

horéria: 4 horas, para total de 35

participantes (em média) ,
Quallflcar a Reorganizar o fluxo assitencial para . Ar_ea
gestédo 50 a Satde d 3 Encont Técnica de
municipal & a | . | a atengdo a Salde das pessoas com ncontros Doenca
rede de Apoiar tecnicamente as nove regides de | Doenga Falciforme Falciforme

~ o+ |saude para aimplementacdo da linha de . —— 7

Atencdo Basica cuidado da Doenca Falciforme Interfaciar a APS com a Vigilancia Area
em saude bucal ¢ ' em Saude na perspectiva de 3 Encontros Técnica de
para qualficar a assisténcia e o Doenca
abordagem monitoramento das intervengdes Falciforme
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odontoldgica

qualificada a

pessoa com

E;)Iiﬁ‘g?me o Promover educagéo permanente dos Area

I atores envolvidos no processo de Técnica de
mplantar e L 3 Encontros

fortalecer a tra.balho referente a aIm_ha de Do_en(;a
linha de cuidado em doenca falciforme Falciforme
cuidado em

Doenca

Falciforme

Promover a Area
formacao e Levantamento de dados e Técncia de
qualificagéo Atualizar o mapeamento das PICs nas elaboragéo de diagndstico através Praticas
dos regides CS e BL e a formagao profissional | de formulario online sobre as PICs e | 1 Mapeamento | Integrativa
profissionais de |na area necessidades de qualificagao se
saude profissional. Compleme
consoante com ntares
as politicas de Area
PPIE el Discusséo conjunta dos resultados Teencia de
Nacional de Realizar oficina no ambito das regides CS obtidos no ma FJJ eamento das PICs no Praticas
Praticas e BL acerca das necessidades de ERJ com as 02 regides escolhidas 1 Oficina Integrativa
Integrativas e | qualificacéo profissional em PICs (CS ¢ Bl) se
Complementare Compleme
s), PNAB ntares
(FofEE Produzir sistematizagéo da Area
Nacional de Sistematizar as agdes de qualificacéo discussio coniunta r?aaliza dana Técncia de
Atengéo profissional decorrente dos resultados da fici . JI teri 1 Relatorio Praticas
Basica) e oficina com as regides CS e BL. oticina regional para posterior Integrativa
PNEP (Politica pactuagao se
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Nacional de Compleme
Educacao ntares
Permanente)
Area
Acompanhamento da T(;cr)?a de
Apoiar a implementagéo das agdes PICs | implementagéo das agdes PICs 100% das | raticas
.~ . L « . ntegrativa - -
pactuadas nas regides CS e BL junto aos responsaveis nos acOes apoiadas se
municipios
Compleme
ntares
~ . . .| Responsa ATDCE
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orgcame | Orgamento
nto
Grupos de trabalho regionais com
discussdes tematicas, que visam
fortalecer as coordenagdes
municipais de ateng&o primaria,
promovendo a cooperagao técnica e
Fortalecer a a articulacao da rede de atencédo a
Rede de saude em ambito regional, sob Area
,IAtengao‘ Reallzgr oficina de capamtag_;ao das agdes fa0|!|tagao da equipe de apoio 3 Oficinas Tecpma de 100 RS 9.000,00
ntegral a em saude sexual e reprodutiva institucional da sab/ses e Saude da
Saude da eventualmente outros convidados. Mulher
Mulher Realizar, através de cooperagdes

técnicas e parcerias institucionais,
oficinas e seminarios para 0s
municipios do estado do rio de
janeiro, de forma regionalizada. Tais
oficinas tém como objetivo a
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atualizagcdo em relacao a politica
nacional de saude sexual e suas
diretrizes e quanto aos métodos
contraceptivos. Busca-se também
qualificar os servicos e fortalecer a
rede de atencao primaria em saude.

Capacitagao técnica para Insercao
do dispositivo intrauterino (DIU) -

voltada para profissionais médicos e Area
Realizar capacitagao para inserc¢do do enfermeiros da atengéo primaria e .~ | Técncia de
Dispositivo Intra Uterino (DIU) das maternidades, sob facilitagéo 1 Capacitagao Saude da 100 R$ 1.800.00
da equipe de apoio institucional da Mulher
SAB/SES e de cooperacao técnica
e/ou parceria institucionais.
Realizagdo de oficina para
sensibilizagao ao tema da
maternidade e paternidade de casais )
: - o homoafetivos quanto a oferta de Area
Realizar oficina de sensibilizagdo para métodos de concencio. fendo em Tecncia de
maternidade e paternidade de casais , p&@o, < 1 Oficina . 100 R$ 6.000,00
i vista que essa parcela da populagéo Saude da
homoafetivos : L ”
necessiata ser incluida nas politicas Mulher

publicas de salde, e assim ter a
garatia do seu direito a reprodugéo
assegurado.
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Grupos de trabalho regionais para
0s gestores municipais,
coordenadores da saude da mulher,
crianga e adolescente e

o . e Area
Realizar oficinas de fortalecimento dos coordenadores da atengdo primaria Tecncia de
facilitadores regionais do grupos com discussdes em que visam 3 Oficinas Saude da 100 R$ 4.500,00
condutores subsidiar o cuidado da Integral as Mulher
Saude da Mulher em ambito
regional para alcance das metas de
indicadores propostos nos Planos
Acao Regionais da Rede Cegonha
Avaliar a atencao a mulher no pré-
natal, aborto, parto, puerpério e ao
recém-nascido e a crianga menor de
dois anos, relacionadas com as Area
Realizagéo de forum perinatais da rede causas de mprb|-mortal|dqqe 4 Féruns Tecpma de 100 RS 4.500,00
cegonha materna, perinatal e infantil; Saude da
Monitorar a assisténcia oferecida a Mulher
mulher neste periodo. Pelo menos
em quatro das oito regides, exceto
Metro |.
Avaliar a atengao a mulher no pré-
natal, aborto, parto, puerpério e ao
recém-nascido e a crianga menor de Area
Realizag&o de Forum Perinatais da Rede dois anos, relac[onadasl com as . Técncia de
. . causas de morbi-mortalidade 6 Foruns . 100 R$ 4.500,00
Cegonha da Regido Metropolitana | ) . o Saude da
materna, perinatal e infantil; Mulher

Monitorar a assisténcia oferecida a
mulher neste periodo, nos
municipios da Metropolita |
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Qualificar profissionais que atuam no

Realizar qualificacdo da atengéo atendimento & mulher no pré-parto 1 Capacitagao - Area
proﬂsglonal nas matermdades para o oarto, puerpério em relagéio aos Piloto - nos Tecpma de 100 RS 1.800,00
manejo de causas relacionadas com a sinais e sintomas de agravamento moldes da Saude da
morbi-mortalidade materna, perinatal . e OPAS Mulher
no periodo gravidico puerperal.
Responsa FEnE G
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais vel Orcame | Orgcamento
nto
Espaco para reflexdo e troca de
boas praticas no atendimento ao
pré-natal, parto e nascimento nas Area
Realizar oficina delboas praticas no pré- lmaternidades: da regido, visquo a 4 regies Técpcia de 100 RS 18.000,00
natal, parto e nascimento implementacao das boas praticas Saude da
conforme diretriz do Ministério da Mulher
Saude para atengdo ao parto e
nascimento.
[CONT] Realizagéo de oficina, visando a o
Fortalecer a aproprimoramento dos critérios de 1 ofic A
Rede fje . - . classificagdo de risco na porta de oficina para - _ Area
Atengao Realizar oficina de acolhimento e entrada das matemnidades. com uma maternidades | Técncia de 100 RS 3.000.00
Integral & classificagao de risco oficina piloto, visando a reblicagéo estgduais - Saude da R
Satde da da metodologia nas maternidades Piloto - Mulher
Mulher das 9 regives.
Apresentagao dados Area
Realizar seminario do Comité Estadual de | epidemioldgicos e perfil da morte 1 Seminario | Técncia de
Prevencéo e Controle da Morte Materna | materna no Estado, palestras sobre E . 100 R$ 6.000,00
. . stadual Saude da
Perinatal - RJ temas de relevancia voltados a Mulher
evitabilidade da morte materna
Realizar seminario Anual Alusivo ao Apresentacao de dados 1 Seminario Area 100 RS 6.000.00
Outubro Rosa epidemiologicos e perfil da mulher Estadual Técncia de U
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com Cancer de Mama no Estado do Saude da
Rio de Janeiro Mulher

Apresentagao de dados
epidemioldgicos e perfil do aborto
legal no Estado, palestras sobre

Area

Realizar seminario Anual do Grupo de 1 Seminario | Técncia de 100 RS 6.000,00

Trabalho do Aborto o Estadual Saude da
temas de relevancia voltados a
) Mulher
garatia do abortamento legal.
Capacitagao para profissionais dos
servigos de referéncia para
acolhimento de pessoas em situagéo
de violéncia para qualificar e
articular em rede as agdes de
prevencao
da violéncia, promogéo da saude e
atencao as vitimas de diversas ;
Implantar o . . Area
Nucleo de Realizar capacitagdo para acohimento e formas <’1e violéncia degep YOlV'daS . Técncia de
e P . pelos nucleos dos Municipios; 2 Capacitacoes . 100 R$ 12.000,00
Violéncia da classificagéo de risco . x Saude da
Fortalecer a implantagéo e
SESRJ Mulher

implementacao da notificacéo de
violéncias interpessoais e
autoprovocadas, possibilitando a
melhoria da qualidade da informagéo
e participagéo nas redes estaduais e
nacional de

atencao integral para populagdes
estratégicas e vulneraveis;
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Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrics Metas Anuais M Orgcame | Orgamento
escri¢ao vel nto
Palestra de 3 horas de duragao Assessoria
abordando as Politicas de Equidade de
Capacitar o Conselho Estadual de Saude e 0 SUS, com énfase ha discussao 2 Oficinas Participaca - -
sobre Racismo Instucional , para os o6
novos consleheiros da gestdo 2018- Equidade
Fortalecer a 2020
participagao EIabor’a.r Relatério Epldemlolgg|co sobrg O Relatério tem como objetivo o Assessoria
popular e as Politicas de Equidade Politica de saude | __,. . . L de
. « estimulo para a inclusao das 2 Relatorios Co
controle social | da populagéo negra para o Conselho tematicas nos Planos Municiapais de Anuais Participaca - -
no conselho Estadual de Saude, COSEMS e . oe
L Saude :
estadual de Regionalizagéo Equidade
saude do Rio Oficina com duragéo de 6 horas (3
de Janeiro, horas manhé - 3 horas tarde) sobre
frente as Educagao Popular em Saude, e Assessoria
politicas do apresentacéo do cenario do curso de
SUS. Realizar oficina de Educagao Popularem | de Educagdo Popular em Saude 1 Oficina Particioaca ) )
Saude para o CES-RJ implementado no Estado do Rio de o ep ¢
Janeiro durante os anos de 2017 e Equidade
2018, formando X agentes
comunitarios de saude e de
endemias. EdpopSUS.
Fortalecer as A capacitagao acontecera com a Assessoria
Acdes em Prol | Realizar capacitagao sobre o tema para | duragao de 4 horas, abordando a de
da Saulde da as equipes SES da Atencao Basica e tematica do Racismo Insitutcional e | 2 Capacitagbes | Participaca - -
Populacao apoio regional 0 atravessamento deste na Saude oe
Negra da Populagao Negra. Equidade
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Palestra de 3 horas de duragao Assessoria
Contribuir na recepgao de residentes da aborSngdo as If’ollcltlcas dZ.Eqmdajde 1 val p d ©
Residéncia Multi-profissional do Estado €0 , Com ehlase na discussao palestra articipaga
sobre Racismo Instucional, para oe
residentes Equidade
Realizar oficina de saude de refugiados | Oficina de 3 horas de duragéo Ass%sgc,ona
para gestores e conselheiros dos abordando os diferentes grupos em 2 Capacitacses | Particioaca
Disseminar principais municipios de moradia de reflgio, suas necessidades e seus pacitag o g ¢
Cissemina refugiados terriorios em nosso estado :
informacg&oes Equidade
sobre grupos - . Assessoria
em situacdo de | Realizar oficina de saude da populagéo gg'g;g:nd deo?’or;%ri?jrgﬁtg:raﬁja%s de
vulnerabilidade | cigana paragGestores muncipais e CI0EN0S. SUAS 16CESSi dagesrza seus 1 Oficina Participaca
e anecessaria | conselheiros estaduais de saude ganos, oe
. terriérios em nosso estado :
interface com Equidade
0s movimentos Seminar ~ Assessoria
sociais. . o ) eminario com duragaq Qe 7 horas, de
Realizar seminario estadual de gestao destacando as boas praticas de 1 Semindrio | Particioacs
estratégica e participativa Gestéo Estratégica e Particiaptiva o ep ¢
em todo o estado :
Equidade
Atividade de qualificagcdo em Saude
Fortalecer da Populagéo LGBT, na forma de
” debate ou seminario, promovido pelo ,
Politica ; - . Assessoria
Nacional de | _ Area Tec~:n|ca da Saude da. o de
Saide Intearal Organizar encontros ampliados sobre Populagéo LGBT, com participagao 9 Encontros | Particioacs
da Populag%o saude da populagdo LGBT do Comité Estadual de Saude da o ep ¢
LGBT Populagéo LGBT, para profissionais Equidade

(PNSILGBT)

e movimentos sociais, com tematica
a ser definida nas reunides regulares
do Comité.
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Metodologias de Gestdo/Qualidade.

Responsa Fonte do
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricdo Metas Anuais vel Orgame | Orgamento
nto
Assessoria
A capacitacao visa aplicar agdes C itar 100 'Ic:lécr?_lga dda
Desenvolver e educacionais para instrumentalizar jg:i'n?(;a des ° Pl:c? Ir:mg’ Fonte
Compartilhar o | Realizar capacitagbes nas metodologias e | os profissionais das Unidades adesas a0 Qua%i dade 100 -
conhecimento | ferramentas da Qualidade para os adesas ao Programa de Exceléncia PEG/SES nas Rio Tesouro RS
em tecnologias | profissionais das Unidades adesas ao em Gestdo PEG/SES a ferramentas/met | Nicleo de do 560.000.00
e ferramentas | Programa de Exceléncia em Gestdo no implementarem seus programas de . . Estado - R
, ) . . odologias de | Qualidade %
de ciclo/2020. qualidade alinhadas as metodologias Qualidade até o ACAO
Gestao/Qualida de Gestdo/Qualidade adotadas pelo Dez/2020 Exceléncia 8325
de fomentando PEG/SES. em GestEo
0 aprendizado RJ
&:lﬁ;lig"a da A capacitagao visa aplicar agbes
Continua na Estruturar e Ministrar Curso de Modelo de educaqloqals para instrumentalizar . A§se§sorla
Satde Publica | Exceléncia em Gestdo Publica - MEGP | ©S Profissionais que atuam nas Realizar 02 Tecnica da
doRJ em Parceria com a Escola de Gestdo do dllversas Unld.adt.as de Saude, . turmas do Quapdade - -
' Tribunal de Contas do Estado do Rio de visando contribuir para a melhorla da| MEGP até e Tribunal
Janeiro Gestéo através da disseminagéo e Dez/2020 de Contas
internalizagéo de Ferramentas e do Estado.

61




Assessoria

Técnica da
Qualidade,
o . x Tribunal de
A capacitagao visa aplicar agdes
C% , . . Contas do
educacionais para instrumentalizar Realizar 02 Estado
Estruturar e Ministrar Curso de Gestdo da | os profissionais que atuam nas turmas do P ’
. . ) . . rograma
Exceléncia em Parceria com a Escola de | diversas Unidades de Saude, Curso de Qualidade _ _
Gestao do Tribunal de Contas do Estado | visando contribuir para a melhoriada| Gestéo da Rio e
do Rio de Janeiro Qualidade, Experiéncia e Satisfagdo | Exceléncia até .
: . Nucleo de
do Paciente nos Atendimentos Dez/2020 .
. . Qualidade
prestados pela Salde Publica. e
Exceléncia
em Gestdo
RJ
N , Ao ea Assessoria
A capacitagao e orientacdo técnica .
) . ~ T Técnica da
: o . N visam aplicar agbes educacionais .
Realizar capacitagdes e orientacdes . . Qualidade
. : para instrumentalizar os
técnicas nas metodologias e ferramentas o . . e
. . profissionais das Unidades de Realizar 03
da Qualidade e Seguranga do Paciente . . . | Coordenag
oS . Saude a implementarem os turmas até ~ - -
para os profissionais da Unidades de dode
. . : protocolos de Seguranca do Dez/2020
Saude da Rede Pré-hospitalar e . . Segurancga
. . Paciente e contruirem o Plano de
Hospitalar no ciclo/2020. . do
Seguranca do Paciente nas suas Paciente
Unidades da SES
Responsa ATLDCE
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Orcame | Orgamento

nto
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Divulgar a
Politica de
Humanizagao e
ampliar os
processos de
formagao e
producgéo de
conhecimento
através de
metodologias
ativas,
valorizando 0s
profissionais
envolvidos no
processo de
producao de
saude

A capacitacao visa adequar o

Realizar 10
capacitacoes

Realizar capacitagdo de acolhimento com ey . Assessoria
P . profissional para o uso do novo nas unidades de | . .
classificaga@o de risco adulto para os PR ) . Técnica de
PR : ~ . | protocolo de classificagdo de risco saude da rede .
profissionais das unidades de emergéncia o eficienci - Humanizag

& UPAS para maior eficiencia do seu propria %0
desempenho (Hospitais e
UPAS)
Realizar 10
Realizar capacitagdo de acolhimento com A cgpapﬂagao visa adequar o capaqtagoes Assessoria
P . oy profissional para o uso do novo nas unidades de | .
classificagao de risco Pediatrico para os PR . . Técnica de
A . . | protocolo de classificagéo de risco saude da rede :
profissionais das unidades de emergéncia ior eficienci . Humanizag
& UPAS para maior eficiencia do seu propria %0
desempenho (Hospitais e
UPAS)
Realizar 20
Realizar capacitagao de atendimento A capqcﬂagao tem por objlet|vo capaqtagoes Assessoria
: aperfeigoar os profissionais nas unidades de | .
humanizado para colaboradores e , . Técnica de
N : administrativos para 0 atendimento | saude da rede .
admiinistrativos nas unidades de ~ . - Humanizag
emergéncia e UPAS nas recepgoes nas unidades de propria %0
saude (Hospitais e
UPAS)
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Realizar 10
capacitagdes

, . ” G - . Assessoria
Realizar capacitagdo em boas praticas na | A capacitagéo visa sensibilizar os nas unidades de Tecnica de
assisténcia ao parto e nascimento nas profissionais para utilizagdo de saude da rede . - -
. . " . Humanizag
maternidade da rede propria. boas praticas. propria %0
(Hospitais e
UPAS)
Realizar 10
capacitagdes A ,
, o : , ) ssessoria
Realizar capacitagdo em atendimento as L nas unidades de | .
R o A capacitagao prioriza a . Técnica de
pessoas em situagéo de violéncia nas o L saude da rede . - -
) N sensibilizagdo dos profissionais. . Humanizag
unidades de emergéncia e UPAS propria %0
(Hospitais e
UPAS)
, N , P , Capacitar 100% | Assessoria
Realizar capacitagao para o0 método A capacitagao visa o incentivo da das Tecnica de
canguru nas maternidades da rede utilizacdo do método para estimular . . - -
Y Y B L Maternidades | Humanizag
propria. a criagéo de vinculo do binomio. d s N
a rede propria. ao

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do

Orgame
nto

Orgamento
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Qualificagdo da
Assisténcia
Farmacéutica
no ambito do
estado do Rio
de Janeiro

Realizar capacitagéo relativas ao
componete especializado da assiténcia
famacéutica (CEAF)

Capacitacao para os profissionais
dos polos municipais do CEAF e
Centros de Referéncias referente as
etapas de execugao do componente
(cadastro, avaliagao técnica,
dispensacdo), com énfase nos
protocolos e diretrizes terapéuticas
definidos pelo Ministério da Saude

1 capacitagao

SAFIE

Realizar capacitagao refente a logisitica
de medicamentos

Capacitagao para os profissionais,
dos polos municipais do CEAF e
Centros de Referéncia, referente a
logistica de abastecimento dos
medicamentos

1 capacitagao

SAFIE

Realizar capacitagédo sobre sistema
informatizado de gestdo da assisténcia
farmacéutica.

Capacitagao aos profissionais dos
polos municipais do CEAF e Centros
de Referéncia, com vistas a
implantagéo e operacionalizagéo
sistema nacional de gestdo da
assisténcia farmacéutica - Horus
Especializado

1 capacitagao

SAFIE

Realizar capacitagéo relativa aos
componetes basico e estratégico da
assisténcia farmacéutica

Realizar evento de capacitagao para
os profissionais dos municipios
responsaveis pela execugao dos
componentes basico e estratégico
(envolvendo regras de
financiamento, selecdo e
programacao de medicamentos,
procedimentos licitatorios,
divulgacao de
diretrizes/manuais/guias elaborados

1 capacitagao

SAFIE

65




pelo Ministério da Saude)

Realizar Capacitagao para Programa de
Profilaxia contra o Virus Sincicial
Respiratério (VSR)

Capacitagao dos profissionais de
saude envolvidos no programa de
Profilaxia contra o Virus Sincicial
Respiratério (VSR) no ambito
estadual

1 capacitagao

SAFIE

nos resultados
sanitarios para

operacionalizagdo de 92 servigos de

regulagdo municipais informatizados.

Responsa FULBED

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigio Metas Anuais vel Orﬁ:\(:ne Orgamento
Organizagao e |Realizar seminério anual sobre a temética | Realiza¢do de seminario para
Qualificacdo da | da informatizagéo dos servigos de atualizagdo no contexto da Superinten
Rede de regulacdo regionais Realizar dois Regulacdo. Apoiar tecnicamente a 1 Seminario | déncia de - -
Atencéo a treinamentos regionais por ano para operacionalizagdo de 92 servigos de Regulacéo
Saude (RAS) | atualizagdo na tematica regulacdo municipais informatizados.
consolidando a . .

AN Realizagéo de treinamentos de
regionalizagao

acordo com a demanda de ,

de modo a , o N S A Superinten
. Realizar dois treinamentos regionais por | solicitagdes e para atualizagao. , .
impactar ano para atualizacdo na tematica Apoiar tecnicamente a 2 Treinamentos | déncia de ) )
positivamente P ¢ P Regulacéo
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a populagéo
fluminense,
ampliando a
expectativa de
vida saudavel.

instrumentos orgamentarios.

Responsa FUIBED
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) s Metas Anuais P Orcame | Orgamento
Descrigao vel nto
Realizar eventos de capacitag&o no apoio Assessoria
a elaboragao dos Instrumento de técnica de 100 e
Planejamento do SUS e na utilizagdo da | Oficinas regionais para para 4 Oficinas planejame 995 R$ 40.000,00
Plataforma eletrénica desenvolvida pelo | técnicos, gestores municipais e nto em
Implementar | Ministério da Saude. conselheiros estaduais saude
acoes de . - Seminarios com as referencias Assessoria | Recurso
~ Fomentar a realizagdo das oficinas L . . :
educagéo em - . . municipais para os instrumentos d técnica de | regional .
. regionais sobre Planejamento em Saude ) . . : Variavel por
saude para a , . s eplanejamento em saude com o 02 Seminarios | planejame do e .
o com o recurso financeiro do Ministério da - , regido de saude
qualificacdo do . . objetivo de aprimorar o processo de ntoem | PLANJE
. Saude - Planeja SUS . L .
Planejamento planejamento dos municipios. saude SUS
em Saude no Cursos para técnicos do estado
ambito responsaveis pelo Planejamento da Assessoria
estadual. . . SES/RJ. A proposta é regatar os técnica de
Curso de instrumentos de planejamento 1dos do primei 01C lanei
orcamentrio con’geu 0s do primeiro curso urso planejame - -
realizado em abril/2018 e aprofundar nto em
0s conteudos praticos relativos aos saude
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Oficina de Instrumentos de Planejamento
em saude e orcamentarios

Oficina para instrumentalizar
profissionais da SES sobre os
instrumentos de planejamento em
saude e orgamentarios do SUS,
visando o aprimoramento do
processo de planejamento em
saude, em educacao e orgamentario
na SES. Parceria: Superintendéncia
de Educacdo Permanente e
Assessoria de Planerjamento
Orgamentario.

1 Oficina

Assessoria
técnica de
planejame
nto em
salde,
Superinten
déncia de
Educacéo
Permanent
ee
Coordenag
do de
Planejame
nto
Orcamenta
rio

equipe técnica
no dmbito da

centralizada e descentralizada da
Assessoria de Regionalizag&o.

. | Fonte do
- . . | Responsa
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Orrf,‘::;ne Orgamento
Implementar O curso visa o aprimoramento das
acoes de acdes administrativas, com objetivo ,
educagéo em de fomentar os processos de Assessoria
. Realizar curso de processos L de

saude para a o trabalho administrativos e 01 curso N 100 R$ 2.000,00

i administrativos . ] . Regionaliz
qualificacdo da processuais. Publico-alvo: equipe ac30
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regionalizagao

Carga horaria: 4 hs. Parceria
prevista: SEDS

Realizar curso sobre Regionalizacéo e
Governanga Regional no SUS

O curso visa o aprimoramento das
acoes técnicas, com o objetivo de

fomentar a regionalizagéo no estado.

Publico-alvo: equipe centralizada e
descentralizada da Assessoria de
Regionalizag&o. Carga horaria: 4 hs.
Parcerias previstas: SEDS,
instituicdes de ensino.

01 curso

Assessoria
de
Regionaliz
acao

100

R$ 5.000,00

infomatizado OuvidorSUS

.| Responsa FULBED
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrido Metas Anuais vel Orﬁ:;ne Orgamento
O curso visa destacar a forma de

Implementar atuagao das ouvidorias do setor
SR L Realizar curso de capacitacdo em salde, enfatizando sua atuiagdo na 06 cursos
educacao para owvidoria oublica o zetor sgau de area publica. Publico-alvo: oferecidos Ouvidoria 100 2.000,00
a qualificagéo P profissionais que atuam nas
dos Ouvidorias do SUS (municipais e
profissionais hospitalares). Carga horéria: 16 hs
gt?/izgjsan; gis Realizar curso de capacitagdo no Sistema Instrumentalizar os profissionais de 06 cursos

: pacilag ouvidoria no manejo do sistema . Ouvidoria 100 2.000,00
SUS OuvidorSUS oferecidos
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Promover o
conhecimento

Realizar evento para a divulgagéo e Fomentar a atuagdo das Ouvidorias 02 eventos .
Zggrgjv?ﬁr?;s promocgao das Ouvidorias do SUS do SUS nas Regides de Saude oferecidos Ouvidoria 225 75.000,00
do SUS
Responsa Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais P Orcame | Orgamento
Descrigao vel nto
Implementar
acgdes de

educagéo para
os profissionais
que atuam na

SRH, visando a

Realizar curso/palestra/oficina visando
atualizar os profissinais da SRH referente
a legislacéo de pessoal e possiveis

Qualificar os profissionais da SRH
com enfase na legislagéo de pessoal 3 eventos SRH - -

qualificagéo . |vigente e atualizacao
para o mudangas nas regras para aposentadoria
desempenho
de suas
atividades
Objetiva desenvolver técnicas para
Promover o , - : otimizar as relagdes profissionais no
. Realizar oficinas de acolhimento para : . -
desenvolviment . ambiente laboral e desenvolvimento 3 oficinas SRH - -
servidores da SES . . .
0 das pessoas de equipes, gestdo de metas alem

da formag&o de multiplicadores
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Aperfeicoar as
atividades
desenvolvidas
através da
atualizacdo do
conhecimento

Realizar rodas de conversas no ambito da
SRH

Objetiva desenvolver técnicas
visando mediar conflitos, minimizar
ruidos na comunicagao e apresentar
solugdes para os problemas
identificados

3 eventos

SRH

Responsa Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) . s Metas Anuais P Orcame | Orgamento
Descrigao vel nto
Realizar processo seletivo para
residéncia médica e todas as etapas R
Divisdo de
de seu cronograma, de acordo com Pé
L . 0s
o calendario estipulado pela CNRM. x
Selecionar médicos para vagas Graduagdo
Fortalecer os Realizar Processo seletivo da Residéncia ! 1 processo da
Programas de | Médica ofertadas nas Unidades do seletivo Coordenag ) )
Residancia Ministério da Saude, 30 de
o SES/RJ,HCPMERJ e FMS-Niteroi, .
Médica e de - Ensino da
Pos confprme Resolugéo SES/RJ
Graduacio. do ConjuntaMS/SES n°163 de 20 de
CamDo ga : setembro de 2013.
sa sza iblica Acompanhar e monitorar todos os Divisdo de
no ER Jp ’ programas de Residéncia Médica 100%dos Pds
Monitorar os proaramas de residéncia ofertados pela SES/RJ, com programas de | Graduagéo
Médica ofe rta%og cla SES/RJ especial aten¢do ao residéncia da - -
P acompanhamento dos residentes medica Coordenag
pelos preceptores, frequéncia e monitorados do de
qualificagdo da formagao ofertada. Ensino da
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SES/RJ

Orientar e oferecer subsidios para Diviséo de
que o0s programas de residéncia e Pés
Apoiar tecnicamente os municipios quanto | pds-graduagao possam ser 100% dos Graduacgéo
aos processos relativos a programas de | implementados e monitorados nos munigi ios da _ _
residéncia e de pds-graduagdo em seus | municipios, servindo para o P Coordenag
e : « demandantes ~
territorios fortalecimento da formagao dos dode
profissionais e a qualificagdo do Ensino da
setor saude. SES/RJ
Avaliar as Unidades da SES,
principalmente no interior do Estado
do RJ, com possibilidade de Divisio de
Apoiar a abertura de programas e abertura de programas de Pés
aumento de vagas em areas basicas de | Residéncia Médica nas areas de Aumento em Graduacio RS 3.330 43 por
Residéncia Médica - Clinica Médica, Clinica Médica, Pediatria, Cirurgia 10% as vagas ¢ 99U,A9 P
A : R, ; P da vaga ofertada
Cirurgia Geral e Area Cirurgica Bésica, Geral e Area Cirurgica Basica, nos programas 100 e
A e e . . - . Coordenag (valor definido
Pediatria , Gineco-Obstetricia e Medicina | Ginecologia e Obstetricia e Medicina | de RMnas N
o . . . . o . - do de pelo MEC)
de Familia e Comunidade, especialmente |de Familia e Comunidade. Identificar | areas basicas :
L L . iy Ensino da
nos municipios no interior do Estado. as Unidades da SES que ja SES/R)

possuem os referidos programas
que podem aumentar as vagas para
RM.
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Analisar, acompanhar e arquivar 0s
Acordos de Cooperacao entre as

AR Divisdo d
Coordenar e monitorar a utilizagdo das CQ.REMES dqs instituioes que , Ivggg ’
Unidades de Satde da SES como campo utilizam as Unidades da SES/RJ Monitorar 100% Graduagéio
de treinamento complementar, de alunos para campo de treinamento dos dos Acordos de da
de cursos de pos araduacio e, de residentes, segundo as normas da Cooperagao Coordena - -
residéncias mF:é dic%s néogofe tadas Comissao Nacional de Residéncia firmados com a 30 de ¢
. Médica - CNRM, SES/RJ ;
diretamente pela SES/RJ o Ensino da
bem como das instituicbes que SES/RJ
ofertam cursos de pds-graduagéo e
mantém cooperagdo com a SES/RJ.
. | Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Res‘%)lnsa Or¢came | Orgamento
nto
Realizar reuindes e visitas técnicas Reunives de Diviséo de
para acompanhamento da execucao acompanhamen Pds
da Residéncia Multiprofissional 0 trimpestral 4 Graduacgéo
Assessorar as unidades com residéncia | desde a elaboragdo do edital até a reunides anuais: da _ _
multiprofissional no ambito da SES certificacdo do aluno residente. visitas técnicas’ Coordenag
Fortalecer os Publico-alvo: coordenadores, semestrias - 2 do de
Proaramas de preceptores, tutores, residentes e a visitas anuais Ensino da
Res? déncia equipe dos centros de estudos " | SES/RJ
Multiprofissiona Os encontos visam realizar oficina Diviséo de
: de qualificagéo e avaliagao de Pés
| da SES/RJ Realizar encontros com os " . 5
. | preceptores. Publico-alvo: Graduagao
preceptores/tutores do CPRJ e Hemo Rio
afim de promover a qualificagéo de sua coordepadorg 5 pre.cept.orgs/ tutores 2 encontro da - -
atencio na Residéncia Multiroofissional da Residéncia Multiprofissional das Coordenag
o S(l;JS P unidades da SES/RJ. 2 encontros: 1° do de
encontro, com 8 horas de duragéo, Ensino da
para realizar oficina de capacitagao, SES/RJ
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com alcance de 70% do publico-
alvo; 2° encontro, com 4 horas de
duracgéo, para realizar oficina de
avaliagéo, com alcance de 70% do
publico-alvo

Diviséo de
Pds
1 encontro, com Graduacso
Participar de elaboracdo do Encontro . « 8 horas de ¢
) Compor a comissao de elaboragao ~ da
Estadual dos Residentes duracéo, para - -
SIS do Encontro o | Coordenag
Multirpofissionais do SUS alcancar 70% 30 de
dos residentes ;
Ensino da
SES/RJ
Aumentar o quantitativo de vagas Diviséo de
em todas as categorias ja ofertadas Aumentar em Pds
na Residéncia Multiprofissional do o . Graduacgéo R$ 3.330,43 por
: A . ) 50% o numero
Ampliar vagas no programa de Residéncia | Hemo Rio - enfermagem, servigo da vaga ofertada
PR . : : " de vagas para 100 .
Multiprofissional no Hemo Rio social e biomedicina. Esse aumento e Coordenag (valor definido
. . residéncia no ~
visa suprir a demanda por . dode pelo MEC)
L . Hemo Rio :
especialistas nessas areas para Ensino da
atender as necessidadesdo SUS. SES/RJ
Ofertar vagas de odontologia na Dlvggcs) de
. . Residéncia Multirpofissional do ~ R$ 3.330,43 por
Criar vagas de odontologia no programa o : Graduacgéo
N AN Hemo Rio, visando suprir a Ofertar 3 vagas vaga ofertada
de Residéncia Multiprofissional no Hemo . . da 100 e
: demanda por odontélogos de odontologia (valor definido
Rio .y . Coordenag
especialistas em hematologia no ~ pelo MEC)
A éo de
ambito do SUS :
Ensino da
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SES/RJ

Ofertar vagas em Residéncia D|V|Fs)2§ de
, A MU|tI'I' poﬂssmnal em Sagde da Ofertar 6 Graduagéo R$ 3.330,43 por
Criar o Programa de Residéncia Familia para as categorias ,
PR ) - o AT .| vagas/categoria da vaga ofertada
Multirpofissional em Saude da Familia no | profissionais de nutri¢ao, psicologia e 100 .
AL ey profissional - 18 | Coordenag (valor definido
ambito da SES/RJ e odontologia, visando formar vagas 30 de elo MEC)
especialistas em Saude da Familia g Ensino da P
no ambito do SUS SES/R)
Resbonsé Fonte do
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais \fel Orgcame | Orgamento
nto
Qualificar a Ampliar quantitativamente os Termos de . e . Aumentar em,
N R . Orientar as intituicdes de ensino e
gestdo dos Cooperagao Técnica (TCT) assinados , pelo menos,
A . atuar articuladamente com os CEAs 0 .
programas de | entre a Instituigdo de Ensino e a SES-RJ 50% o numero DGA _ _
- ) < e NEPs para aumento dos TCTs
estagio de nivel | com base na Resolugéo SES 1859 de 24 : de TCTs
. . . assinados. .
médio, superior | de maio de 2019. assinados.
e internato nas Avoiar os Centros de Estudos e Nicleos Dimensionar o potencial de oferta de
Unidades de dg Educacio Permanente no campo de estagio para atender as 100% dos
Saude e Nivel | . cag . . |demandas das instituigdes de ensino | CEAS/NEPs DGA _ _
dimensionamento dos campos de estagio . A . :
Central da : . e edital de académico bolsista SES- apoiados
SES/RJ nas unidades de saude SES-RJ RJ
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Analise de

Apoiar tecnicamente as institui¢des de Analise pedagdgica do plano de 100% dos
ensino na elaboragéo do projeto trabalho apresentado pelas IEs para planos de DGA _ _
pedagdgico para os campos de estdgio. | assinatura de TCTs trabalho

apresentados

. . Evento realizado nas unidades para
Implementar rotina de acolhimento dos recencio. acolhimento e
estagiarios para inserg@o nas unidades de 3 rezgnte’l 50 das otinas para os 10 eventos DGA _ _
saude concedentes de campo de estagio. presentag P
estagiarios -
Apoiar o planejamento e execugéo da ﬁg?emcﬁggsr (; p(l)asnoecliaese}rélécagao Acompanhamen
contrapartida financeira e académica ivadas elarz)o?a daps clos CEAs e to de 100% das
proveniente da assinatura dos TCTs para 2 resent’a da SUBPES bem como contrapartidas DGA _ _
a concessao dos campos de estagio nas apofe 2 de Cursos eIas,IEs " | (financeiras e
unidades da rede SES-RJ e nivel central. iblicas P académicas)
Desenvolver plataforma digital de " .
acompanhamento dos estagiarios da rede ]E(J)tr”r'nzjrdz pI::éfcc))r(rjnoasczggaliggmo Ogmplfgﬂggza DGA 100 R$ 100.000,00
SESRJ 9 g P
Orgam%af' Conversa SUS com a N Evento de recepgao de todos os
formacg&o" evento amplo de recepgéo dos . 02 Eventos DGA _ _
A ) estagiarios da rede SES-RJ.

estagiarios da rede SES-RJ
Reuni&o com supervisores de estagioe | Dialogo com os supervisores sobre 0
internato para qualificar os campos de papel da ativdade de supervisdo nas | 02 reunides DGA _ _
estagio. unidades de saude.
Desenvolver programa de estagio bolsista . 01 programa de
em Gestéo de Politicas Publicas em A;OT;;T(?Q Lﬁgsiiﬂ'\g%a:g sdo estagio DGA 100 R$§24£§)0 (*
Saude (GPPS) no nivel central SES-RJ. Prog 9 acompanhado g
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Elaborar edital do programa de estagio
bolsista para os cursos de graduag@o em

Elaboragéo de edital que contemple
as unidades de saude da SES-RJ

01 edital

saude nas unidades hospitalares da rede | para receber alunos de graduagéao elaborado DGA - -
SES-RJ. em saude
Participagéo de
Incluir os estagiarios das unidades SES- | Promover a articulagdo da formacdo | estagiarios em
RJ nos agdes promovidas pelas areas com o trabalho desenvolvido pelas 100% das DGA

técnicas da SES-RJ.

areas técnicas da SES-RJ

acbes em que
forem incluidos

Responsa ADLICE
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) s Metas Anuais P Orcame | Orgamento
Descrigéo vel nto
Oficina regional com o objetivo de
instrumentalizar os profisisonais da
. - ~ area de educagao em saude nas
Realizar oficina para elaboragéo do Plano ” .
: : teméticas relacionadas ao .
Regional com foco nos instrumentos de laneiamento 1 Oficina SEP _ _
planejamento do SUS e or¢camentérios planejamentc y -
Carga Horaria: 8 horas - Parceria:
Assessoria de Planejamento/SES-
RJ
Apoiar aos , - « Oficina regional com o objetivo de
. Realizar oficina para elaboragéo do Plano : N ;
municipios e : . monitorar as agoes realizadas e
o Regional com foco no monitoramento das | _ . . -
regides de ~ . . orientar quanto ao planejamento 1 Oficina SEP _ _
. acoes realizadas e planejamento para o i
saude do ERJ proximo ano para 0 ano seguinte. - Carga
visando o Horéria: 8 horas
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fortalecimento
dos principios
da Politica
Nacional de
Educacéo
Permanente em
Saude
(PNEPS)

225
Deliberag
Oficina para regides prioritarias éo CIB
: - . . visando a construcdo de estratégias 5150 de
Realizar Oficina Regional para apoio a de melhorias no processo de abril de
implementagao da Politica de Educagdo | [0 proces 2 oficinas SEP R$ 33.210,57
. implementacao das agdes de 2018 -
Permanente em saude ~ . .
educagao em saude na regido - recurso
Carga Horaria: 8horas da
reprogra
macgao
O apoio se materializa por meio de
andlise pedagogica dos processos
basicos de EPS, orientagao quanto a 0 x
e x « « . . 100% regides
Apoio técnico para as agdes de educagdo |execugao de recursos financeiros e do ERJ e
em saude das regides de saude e regulamentagéo dos nucleos de L SEP _ _
L ~ municipios sob
municipios do ERJ educacao permanente, demanda
sensabilizacao de gestores,
articulagéo ensino-servico, dentre
outras demandas.
225
Recurso
O evento visa dar visibilidade as de
experiéncias em EPS, premiando rediment
Evento de valorizacdo de experiéncias em aquelas que mais se destacam no 0 de
¢ P ERJ. Os custos envolvem a 1 evento SEP Portaria | R$ 453.519,70
EPS ~
contratagao de empresa GM/IMS
especializada, local, materiais de n°
apoio e prémios. 1996/200
7 conta
7515-9
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. | Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais Res‘?;nsa Orcame | Orgcamento
nto
Com o objetivo de disseminar
informacg&o e produzir conhecimento
entre instituicdes de ensino, areas
técnicas da SES, regides de saude,
Fortalecer o . COSEMS e movimento sociais s&o 10 Encontros
Promover Encontros Pedagogcos . - SEP _ _
papel planejados encontros regulares. Pedagdgicos
estratégico da A énfase para o ano de 2020 seré o
CIESRJ fortalecimento de parcerias ensino-
enquanto servico - Carga horaria: Encontros
assessoria de 4 horas cada
técnica para O processo de elaboragéo do Plano
questdes de de Agéo Estadual de E.P.S. inclui a x
) o . . 1 Plano de Agéo
educagao em . . . realizacdo de oficinas com as areas
A Construir coletivamente o planejamento L o . Estadual Anual
saude a CIB ~ < . técnicas da SES e regides de saude, ~
das acdes de Educacao na Saude para o . ~ de Educacéo SEP _ _
além da elaboragéo de documentos
ano 2021 - . . Permanente em
técnicos. O material elaborado é Saude
levado a CIES RJ para apreciagéo e
a CIB para pactuagao
Apoiar as areas A oficina tem por objetivo
técnicas da Oficina sobre elaboracio de proieto instrumentalizar as ares técnicas
SES no . rag pro) quanto a elaboragao e os fluxos dos 1 Oficina SEP _ _
. basico em Educacdo Permanente . "
planejamento e projetos bésicos na SES-RJ
execucao das Carga horaria: 8horas
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acdes de
Educacéo
Permanente em
Saude

Apoio técnico para as agdes de educagéo
em saude das areas técnicas da SES

O apoio se materializa por meio de
planejamento e execugao das a¢oes
de educagéo em saude, orientagéo
quanto a execugao de recursos
financeiros, participagdo em grupos
de trabalho e comités, dentre outras
demandas.

100% areas
técnicas da SES
demandantes

SEP

Realizar Oficinas para a elaboragao do
Plano de agéo estadual de educagao
permanente em saude

As oficinas tem por objetivo apoiar
as areas téncias no planejamento
das agdes de acdo de educagéo
permanente que irdo compor plano
de agéo de educacao permanente
2021

12 oficinas

SEP

Elaborar projeto de banco de talentos

O projeto visa identificar e formar um
banco que apresente as principais
formacdes e qualificagdes dos
profissionais da secretaria de saude
Que para que 0S Mesmos possam se
tornar agentes formadores

1 projeto

SEP

Organizar roda de conversa

Atividade oferecida pela
Superintendéncia onde as areas
técnicas da SES séo convidadas a
discutir com especialistas da area a
tematica da educagdo em saude

2 rodas

SEP

Monitorar e
acompanhar as
acdes de
educacao em
saude
desenvolvidas

Elaborar projeto para problematizagéo de
processo de trabalho

O projeto visa identificar setores nas
unidades de saude da SES e
problematizar os processos de
trabalho com vistas a qualificagdo da
atengdo ao usuariono SUS e a
transformacgao das praticas em

1 projeto

SEP
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pelas unidades Servigo.
de saude da
SES
O apoio se materializa por meio da
articulagdo e de um grupo técnico
de trabalho, composto por
o x ~ | profisisonais dos nucleos de
Apoio técnico para as agdes de educacao educacao permanente e centros de
em saude desenyolvidas nas unidades de estudos & aperfeicoamento das 10 Encontros | SUBEIS _ _
satde da SES unidades de saude estaduais, com
objetivo de acompanhar o
desenvolvimento das agdes
educativas.
" . — .| Responsa ATDCE
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Or¢came | Orgamento
nto
225
Recurso
Promover O projeto visa a elaboracao de de
acgdes de instrumento que permita rediment
formagéo e Elaborar projeto de monitoramento acompanhar o desenvolvimento das ode
qualificagéo avaliacio de acdes educativas realizadas acOes educativas e sua efetiviade 1 projeto SEP Portaria 350.000,00
profissional em ¢ ¢ nas praticas profissionais - Parceria: GM/IMS
educagéo em Coordenagao de Pesquisa/SUBPES n°
saude e instui¢do publica 1996/200
7 conta
7515-9
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Oferecer curso de formacao de tutores e

O objetivo do curso € formar
profissionais de saude como

mutiplicadores multiplicador de conhecimentos em 1 curso SEP - -
saude. Carga-horaria: 36 horas
Parceria ECG-TCE
Qualificar os profissionais de saude
Oferecer curso de especializagdo em dos municipios em atengdo primaria 16urso SEP ) )
gestéo de saude publica e salde da familia. Parceria ECG-
TCE
225
deliberag
o cib
Of d q Saude d Qualificar os profissionais de saude 51b5.(|) éje
F erecer curso de mestrado em Saude da dos municipios em atengdo primaria 2 curso SAP/SEp | @M A€ R$ 831.789,43
amilia . o 2018 -
e salde da familia
recurso
da
reprogra
macgao
Decreto n® 42533 de 24 de junho de
2010 - Institui no @mbito da
Secretaria de Estado de Saude -
Elaborar e organizar conteudo tedrico do | SES o PCA dos servidores publicos
Programa de Capacitacéo para estaduais. Resolugao Sesdec n° 6 curso SEP 100 R$ 100.000,00

Aperfeicoamento - PCA da SES/RJ

1326 de 09 de agosto de 2010 -
Regulamenta o PCA dos servidores
publicos estaduais dos quadros de
pessoal da SES-RJ.

O PCA tem com principal objetivo a
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qualificagdo dos profissionais da
saude com vistas a melhoria nos
processos e na assisténcia a saude
prestada a populacao.

Ciclo formativo em gestdo publica e

O ciclo formativo sera divido em
duas etapas, a primeira sera
desenvolvida em parceria com a

estratégica para corpo gestor da SES ECG-TCE e a segunda através de 1 ciclo formativo SEP - -
rodas de conversas com a
SUBPEPS
225
Recurso
, . - de
Curso semipresencial com objetivo )
rediment
de oferecer ferramentas para o ode
Oferecer curso de Apoio em Saude .des.e nvplwmento do.ap0|o 01 curso SEP Portaria | R$ 15.000,00
institucional e matrcial nos
e , . GM/IMS
municipios do estado. Publico-alvo: 0
membros das CIES regionais n
1996/200
7 conta
7515-9
Responsa L
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigado Metas Anuais vel Orcame | Orgcamento
nto
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[CONT ]
Promover
acoes de
formagao e
qualificagéo
profissional em
educagao em
saude

Oferecer curso de metodologias aplicadas

Curso presencial com o objetivo de
instrumentalizar os profissionais dos
NEPs e CEAs no planejamento das

- . acoes e escolha de melhores 1 curso SEP _ _

a Educacdo Permanente em Saude ~ .

ferramentas de educagdo em saude

Carga horario: 40 horas

Parceria: ECG/TCE

225
Recurso
de

O objetivo é promover qualificagao rediment

Fomentar participagdo dos profissionais | dos profissionais de salde da SES 0 de
) . L 60 participantes SEP Portaria | R$ 50.000,00
SES no Congresso da Rede Unida através da participagdo no
. GM/MS
congresso da Rede Unida o
1996/200
7 conta
7515-9
Curso presencial com o objetivo de
instrumentalizar os profissionais das
.| regides de saude e areas técncias

Oferecer curso avangado de metodologias da SES no planeiamento das acdes
aplicadas a Educagédo Permanente em piane) ¢ 1 curso SEP

Saude

e escolha de melhores ferramentas
de educagéo em saude

Carga horario: 40 horas

Parceria: ECG/TCE
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Oferecer curso de Gestéo de Projetos de
Educacéo Permanente em Saude

Curso presencial com o objetivo de
instrumentalizar os profissionais das
regides de saude e areas técncias
da SES na elaboragéo,
monitoramento e execugao de
projetos em Educagao Permanente
em Saude

Carga horario: 40 horas

Parceria: ECG/TCE

1 curso

SEP

Ofercer curso de Salde Mental

Curso presencial, organizado em
forma de oficina, visita tecnica e
atividade socio cultural. Carga
horaria: 230 horas

2 cursos

ETIS

Oferecer curso de Cuidadores em Saude
Mental

Curso presencial, organizado em
forma de oficina, visita tecnica e
atividade socio cultural. Carga
horaria: 230 horas

1 curso

ETIS

Apoiar as atividades de educacédo
permanente a distancia demandadas pela
Teleconsultoria

O objetivo é realizar agdes de
educagao permanente na
modalidade a distancia com alcance
espressivo de participantes de
acordo com as necessidades dos
profissionais de saude. Parceria:
SGAIS

100% regides
doERJ e
municipios sob
demanda

SUBEIS

Ofertar ferramenta do Telessaude

O objetivo é realizar agdes de
educacdo permanente na
modalidade a distancia com alcance
espressivo de participantes para o
desenvolvimento de temas
identificados pelas areas tecnicas do

1 ferramenta

SUBEIS

100

RS

1.044.468,63
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estado. Parceria; SGAIS

Oficina do Telessaude

O objetivo é realizar uma oficina
entre SUBPEPS e SGAIS para
alinhamento dos temas para
desenvolvimento das a¢des
educativas prioritarias para o
Estado. Parceria: SGAIS

1 oficina

SUBEIS

100

R$ 2.000,00

instituicdo, bem como sobre 0s

DIRETRIZ Agbes Anuais (2020 Metas Anuais | RESPONSA | 0Tt | ment
¢oes Anuais (2020) Descrido etas Anuais vel rg::le rgamento

Encontro técnico que visara discutir

Promover Coordenar Grupo de Trabalho sobre uso | sobre o uso, a coleta e o Coordenag

pesquisa e de banco de dados quantitativos e dados | compartilhamento de dados para fins | 6 Encontros dode - -

inovag&o qualitativos da SES para fins de pesquisa | de pesquisa cientifica no ambito da Pesquisa

intersetorialmen SES. Publico-alvo : servidores SES

te e no ambito Este seminario se justifica diante da

da SES, recente incorporagéo da equipe de

apoiando Coordenagao de Pesquisa e a

pesquisas Realizar seminarios sobre fluxo de percepcao sobre a necessidade de Coordenag

estratégicas, pesquisa na SES/RJ e importancia da informar pedagogicamente os 2 seminarios do de - -

relevantes gestédo do conhecimento servidores e colaboradores da Pesquisa

socialmente e SES/RJ sobre a importancia da

para o SUS gestdo do conhecimento dentro da
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mecanismos pelos quais tal gestéo é
feita. No nivel central e também nas
unidades de saude SES/RJ por meio
das CIEs e NEPs/CEAs Publico-
alvo: Servidores da SES e alunos de
mestrado (Parceria SES/IMS)

Fomentar um conjunto de
conhecimentos com foco em
habilidades técnicas e ferramentas

Realizar curso de gestdo de projetos de para o planejamento, gxecugéo © CoE)rdenag
) monitoramento de projetos de 1 curso dode - -
pesquisa . .
pesquisa Pesquisa
Parceria - ECG/TCE. Publico-alvo:
Servidores da SES e alunos de
mestrado (Parceria SES/IMS)
Realizar Curso de Mestrado Profissional Curso .de Mestrado, realizadp em Coordenag
em Gestio de Saide parceria SES-IMS, para profissionais 1 curso do de 100 R$ 523.234,32
da SES/RJ Pesquisa

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigéao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Promover
acoes
educativas
visando a

preparagao e
resposta as
emergéncias
em Saude
Publica

Realizagéo de oficinas regionais para
preparagao e resposta as emergéncias
em saude publica

Realizar oficinas para elaboragéo/
monitoramento de emergéncis em
saude publica

5 oficinas macro
regionais

CIEVS

PT 2732
(100
225)

R$ 50.000,00

Responsé Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Orcame | Orgamento
nto
Promover Técnicos que atuam no Sistema ,
© N o Superinten
acoes de , o , ... | Estadual de Vigiléncia Sanitéria N
educacio em Realizar capacita¢do das Visas municipais (Municipios):; curso presencial déncia de
icag em Inspecéo de Farmécias de /Ipl0s); CUrso presendcial, - 3 turmas Vigilancia
saude para a : ~ : modalidade semi-presencial ou a e
P Manipulagéo de medicamentos A R Sanitaria/C
qualificagéo disténcia, de curta durag@o; maximo
VFIM PT 2729
dos de 40 pessoas por turma.
L — . (100 e 130.000,00
profissionais Técnicos que atuam no Sistema ,
o s Superinten | 225)
que atuam nos , N , ... | Estadual de Vigiléncia Sanitéria N
Ora0S qUe Realizar capacitagao das Visas municipais (Municipios): curso presencial déncia de
gaos q em Inspegdo em Distribuidoras de /IpI0s), curso presencial, 2 turmas Vigilancia
compdem o . modalidade semi-presencial ou a Gl
; Produtos para Saude oA . Sanitaria/C
Sistema disténcia, de curta durag@o; maximo VEIM
Estadual de de 40 pessoas por turma.
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Vigiléncia
Sanitaria

Técnicos que atuam no Sistema

Estadual de Vigilancia Sanitaria Superinten
. o . L o ; déncia de
Realizar capacitagao das Visas Municipais | (Municipios); curso presencial, o
~ AP : . . . 2 turmas Vigilancia
em Inspecado de Laboratérios Opticos modalidade semi-presencial ou a Sanitaria/C
distancia, de curta duragao; maximo
VFIM
de 40 pessoas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
, o . ... | Estadual de Vigilancia Sanitaria Iper
Realizar capacitagdo das visas municipais P ) déncia de
. ~ SO ) (Municipios); curso presencial, e
em inspecao de distribuidoras de insumos : . ) N 3 turmas Vigilancia
. . modalidade semi-presencial ou a o
farmacéuticos e medicamentos Cm . Sanitaria/C
distancia, de curta duragao; maximo VEIM

de 40 pessoas por turma.

Resbonsé Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais P Orgcame | Orgamento
Descri¢ao vel nto
Prgmover Realizar capacitagao das Visas Municipais Tecnicos que .at.u am no S'S.t‘?".‘a Superinten
acoes de ~ : Estadual de Vigilancia Sanitaria N
educacio em em Inspegéo de Boas Praticas em (Municipios): curso presencial déncia de
sallJJ deg ara a Farmacias de Manipulagéo de modal d'; de ’semi- rgsencial o’u 3 2 turmas Vigilancia
1€ par: Quimioterapicos em Servigos de Terapia | . ,» . P R Sanitaria/C | PT 2729
qualificagéo Antineonlasica disténcia, de curta durag@o; maximo VESS (100 e 130.000.00
dos P de 40 pessoas por turma. 225) R
profissionais Realizar capacitagdo das Visas Municipais | Técnicos que atuam no Sistema Superinten
que atuam nos | em Inspegao de Boas Praticas em Estadual de Vigilancia Sanitaria 2 turmas déncia de
érgaos que Laboratério de Analises Clinicas e (Municipios); curso presencial, Vigiléncia
compdem o Anatomia Patolégica modalidade semi-presencial ou a Sanitaria/C
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Sistema
Estadual de
Vigilancia
Sanitaria

distancia, de curta duragao; maximo VFSS
de 40 pessoas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
Realizar capacitagao das Visas Municipais | Estadual de Vigiléancia Sanitaria déFr)mia de
em Inspegao de Boas Préaticas em (Municipios); curso presencial, e
: o . : . ) . 2 turmas Vigilancia
Servigos de Radiodiagnostico e modalidade semi-presencial ou a Sanitaria/C
Diagnostico por Imagem distancia, de curta duragao; maximo
VFSS
de 40 pessoas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
Realizar capacitagao das Visas Municipais | Estadual de Vigiléncia Sanitéria dé%cia de
em Inspec¢éo de Boas Praticas em (Municipios); curso presencial, e
L . . . . . 2 turmas Vigiléncia
Instituicbes de Longa Permanéncia para | modalidade semi-presencial ou a Sanitaria/C
Idosos distancia, de curta duragao; maximo VFSS

de 40 pessoas por turma.

Respons Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais Orgcame | Orgamento
Descri¢ao vel nto
Promover Técnicos que atuam no Sistema .
acoes de Estadual de Vigilancia Sanitaria Superinten
« Realizar capacitagao das Visas Municipais S : déncia de | PT 2729
educagéo em ~ ” (Municipios); curso presencial, e
. em Inspegéo de Boas Praticas em Banco : . . ; 1 turma Vigiléancia | (100 e 150.000,00
saude para a ) modalidade semi-presencial ou a e
DI de Leite Humano oa AN Sanitaria/C |  225)
qualificagéo distancia, de curta duragao; maximo VFA
dos de 40 pessoas por turma (Estadual).
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profissionais
que atuam nos
6rgéos que
compdem o
Sistema
Estadual de
Vigiléncia
Sanitaria

Técnicos que atuam no Sistema

Estadual de Vigilancia Sanitaria Superinten
. L . ~ (Estado e municipios); curso déncia de
Realizar curso Basico de inspeg¢éo em . . . o
: . presencial, modalidade semi- Vigilancia
Servigos de Saude . A 3 turmas e
presencial ou a distancia, de curta Sanitaria/C
duragao; maximo de 40 pessoas por VFA
turma.
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
. ) Estadual de Vigilancia Sanitaria Iper
Realizar treinamento em Inspecéao (Municipios): curso presencial déncia de
Sanitaria em Industrias de Alimentos /IpI0s), curso presencial, 1 turma Vigiléncia
. modalidade semi-presencial ou a o
(RDC 275); en . Sanitaria/C
distancia, de curta duragao; maximo VEA
de 40 pessoas por turma (Estadual).
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
, x - Estadual de Vigilancia Sanitaria Iper
Treinamento em Inspecéo Sanitaria em (Municipios): curso presencial déncia de
Estabelecimentos Comerciais de /IPI0S), CUrso p L 1 turma Vigilancia
. modalidade semi-presencial ou a o
Alimentos (RDC 216) oa o Sanitaria/C
distancia, de curta duragao; maximo VEA
de 40 pessoas por turma (Estadual) .
Técnicos que atuam no Sistema Superinten
Capacitacdo em Licenciamento Sanitério | Estadual de Vigiléncia Sanitéria dérr)mia de
e Comunicado de Inicio de Fabrica¢do de | (Municipios); curso presencial, e
: : . . . 1 turma Vigilancia
Produtos Dispensados de modalidade semi-presencial ou a e
: < en . Sanitaria/C
Registro/Importagéo distancia, de curta duragao; maximo VEA

de 40 pessoas por turma (Estadual).
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Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais M Orgcame | Orgamento
Descri¢ao vel nto
Curso presencial em parceria com a
ECG-TCE com total de 40 horas
tendo como tema Seguranca do
Paciente Aten¢éo Primaria a Saude,
voltado para gestores da APS e
Promover vigilancia sanitaria das esferas
acgdes de estadual e municipal. O curso visa Superinten
educagao em instrumentalizar os alunos para que déncia de
Promover Curso de Seguranga do o : . e
Seguranca do , Ao T possam constituir/avaliar um Nucleo 2 turmas Vigilancia
. Paciente na Atencdo Primaria a Saude . o
Paciente para de Seguranga do Paciente e Sanitaria/C
profissionais de elaborar um plano de Seguranca do SPGR
saude da rede Paciente para a implementacao das
assistencial de praticas de seguranca do paciente PT 2729
saude e pelas unidades basicas de salude e (100 e 159.000,00
profissionais equipes de Saude da Familia 225)
que atuam nos 2 turmas de 40 alunos cada / 80
drgéos que profissionais capacitados
compdem o Capacitagao presencial com total de
Sistema 16 horas tendo como tema Inspecao
Estadual de sanitaria das préaticas de seguranca Superinten
Vigilancia N , ~ do paciente em servigos de saude, Iper
e Promover capacitagdo em inspecéo . . déncia de
Sanitaria e ” voltada para servidores dos 6rgéos o
sanitaria das praticas de seguranga do P e 2 turmas Vigilancia
: : - de vigilancia sanitaria estadual e o
paciente em servicos de saude 2 ; . ~ Sanitaria/C
municipais da area de inspecéo de SPGR

servicos de saude.
2 turmas de 40 alunos cada / 80
profissionais capacitados
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[CONT ]
Promover
acoes de
educagao em
Seguranca do
Paciente para
profissionais de
saude da rede
assistencial de
saude e
profissionais
que atuam nos
orgaos que
compdem o
Sistema
Estadual de
Vigiléncia
Sanitaria

Curso presencial em parceria com a
ECG-TCE com total de 24 horas
tendo como objetivo instrumentalizar

os alunos para a elaboragéo e Superinten
Promover Curso de elaboragéo de Planos |implementagéo de plano de déncia de
de Seguranga do Paciente em parceria Seguranca do Paciente voltado para 2 turmas Vigilancia
com a ECG-TCE gestores da APS e vigilancia Sanitaria/C

sanitaria das esferas estadual e SPGR

municipal

2 turmas de 40 alunos cada / 80

profissionais capacitados

Oficina com carga horéria de 16

horas em parceria com a SEDS e

ETIS, tendo como objetivo preparar

a ementa do Curso de Medidas

sanitarias para a prevencao de

Infeccé@o Relacionada a Assisténcia

a Saude e a resisténcia microbiana

- - aos antimicrobianos, voltado para Superinten

Promover Oficina preparatoria do Curso da APS e vigilancia déncia de
de medidas sanitarias para a prevengao gesf[o’rgs a evig - A
de Infeccao Relacionada & Assisténcia 4 sanltla.rla das esferag estadual e 1 oficina V|g!le}n.C|a
Saude municipal. O curso visa Sanitaria/C

instrumentalizar os alunos para que SPGR

possam implementar / verificar o
cumprimento das medidas de
prevencao de IRAS e de resisténcia
microbiana aos antimicrobianos em
unidades basicas de saude e
equipes de Saude da Familia e nas
acoes de vigilancia sanitéria de
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servicos de saude.
1 oficina com 15 participantes

Oficina com carga horéria de 12
horas, em articulagdo com a SEDS,

o : Superinten
tendo como objetivo estimular os dénci
- - , e . . éncia de
Promover Oficina com hospitais de ensino | hospitais de ensino a apoiarem a - o
: , ~ o 1 oficina Vigiléncia
sobre Seguranca do Paciente implementacao das praticas de Sanitaria/C
seguranga do paciente no &mbito do SPGR
SUS-RJ. 1 oficina com 30
participantes
Oficina com carga horéria de 12
horas, em articulagdo com a SEDS e Superinten
. o ETIS, tendo como objetivo estimular déncia de
Promover Oficina com escolas técnicas A . - s
. as escolas técnicas em saude para 1 oficina Vigilancia
em saude T T
incluir a disciplina seguranca do Sanitaria/C
paciente na formagéao profissional SPGR

1 oficina com 30 participantes
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Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descric Metas Anuais RGN Orcame | Orgamento
escrigao vel nto
Capacitar profissionais que atuam
localmente nas agdes de vigilancia 4 CUrsos
aprimorando o uso das ferramentas x
AT 01 por Regido
epidemiologicas. (Centro Sul
Realizar Curso Introdutério de Carga horaria: 180 h - Publico-alvo: Serrana ’ CVE
Epidemiologia CIEpi Profissionais do SUS, '
Fortalecer as ; . , Noroeste e
~ preferencialmente de nivel superior
At el que atuam em agdes de vigiléncia Norte)
vigilancia para . o
~ em saude - Parcerias: MS -
promogao da PROADI-SUS PT 2732
saude, — ——— (100 e | R$ 200.000,00
x Especializar profissionais para atuar
prevencao e em diferentes cenarios, articulando 229)
SIS acoes de vigilancia réven doe
doengas e ¢ g P ¢
outros agravos controle dg QOengas & agravos.
Realizar Curso de Especializagdo em Carga horaria: 372 h - Piblico alvo: 1 Curso de
P ¢ Profissionais de saude, CVE

Vigilancia em Saude

preferencialmente de vigiléncia em
saude da esfera municipal, podendo
ser para profissionais da esfera
estadual ou federal. - Parceria: MS -
PROADI-SUS

Especializagéo
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Realizar curso de Atualizagéo de
Investigagéo de Surtos

Capacitar profissionais para atuar
em investigagéo e respostas a
surtos, utilizando a metodologia
Role-Playing Game RPG

Carga horaria: 40 h - Publico alvo:
Profissionais do SUS que atuam nas
areas de vigilénica ou de
assistencias a saude. - Parceria: MS
- PROADI-SUS

1 Curso

CVE

Realizar o Curso EpiSUS Fundamental

Capacitar profissionais de saude no
EpiSUS-Fundamental para fortalecer
a capacidade de vigilancia e
resposta dos municipios e do
estado.

Parceiria: MS

1 Curso

CVE

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do

Orgame
nto

Orgamento
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Realizar agbes
de formagéo e
qualificagéo
dos
profisisonais de
saude para a
implantagéo da
Rede Estadual
de Atengéo
Integral a
Saude do
Trabalhador

Realizar capacitagao para qualificar a
notificagdo de Agravos Relacionados ao
Trabalho

A capacitagao visa promover o
conhecimento das relagdes entre o
trabalho e a saude enfatizando a
notificacdo destes agravos e
doengas relacionados ao trabalho
para promover o diagnostico
epdidemioldgico e o adequado
planejamento das agdes de
intervencdo. Carga horéria: 8 hs.
Publico-alvo: Coordenadores da AB,
Coordenadores da urgéncia e
emergéncia. 1 oficina com 120
participantes

1 oficina

DSAT

Realizar curso para operagdo do SINAN
e outros sistemas de informagao

Fortalalecer a construgao de
diagnosticos epidemiologicos em
saude do trabalhador para nortear
as agoes de prevencao e promogao
a saude do trabalhador. Voltada as
equipes municipais de Saude do

Trabalhador. Turmas com 40 alunos.

4 cursos com 20 alunos

4 cursos

DSAT

Realizar Oficina de Educacéo Permanente
da area técnica estadual de Saude do
Trabalhador

Possibilidade da oficina trazer o
diagndstico a partir do processo de
trabalho, sobre a necessidade de
qualificagao daquele grupo.

1 oficina com 30 participantes

1 oficina

DSAT

PT 2733
(100 e
225)

R$ 80.000,00

97




Promover a
implantacéo e
implementagao
das acoes de
saude do
trabalhador em
todos os

municipios do
estado

Capacitar as equipes municipais em
acoes de saude do trabalhador com o
apoio dos CEREST regionais

Fortalecer a implantagéo e
implementacao da saude do
trabalhador no estado

1 oficina regional com 140
participantes

1 oficina

DSAT

Responsé Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais vel Orﬁ;a;ne Orgamento
Qualificar as
equipes de Curso teorico presencial de curta
vigilancia e Realizar capacitagdes em vigiléncia duragao, com turmas de, no aDTVZIC PT 2732
controle de epidemioldgica das doencas de maximo, 100 participantes, voltados | 2 capacitagdes VE (100e | R$20.000,00
doencgas transmissao vetorial € zoonoses para técnicos da vigilancia 225)
vetoriais e epidemioldgica dos municipios,
Z0onoses abrangendo as 9 regides de saude.




Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descric Metas Anuais RGN Orcame | Orgamento
escrigao vel nto
1 contetdo para | Geréncia
Elaborar conteudo de capacitagdo Online | Material didatico elaborado para capacitacao de
com midias digitais capacitagdo Online online Hepatites
elaborado Virais
Capacitagdes em Vigilancia R.elaljza_gao d.e capagltggoes sobre a Geréncia
NSRRI : - vigilancia epidemioldgica das -
epidemioldgica das Hepatites Virais nas . - 2 capacitacdes de
Fortalecer as Regides de Saiide Hepat!tes Virais, que contemplem as Hepatites | PT 2732
acGes em 9 Regibes de Saude Virai
. i rais (100e | R$50.000,00
Hepatites Virais T .~ 225)
(HV) Capacitagao sobre prevengao e Rgilézr?%aooedeoﬁzﬁ?:?gac;faobre Geréncia
orientacdo para realizacdo de testes Eealizagéo de festes (r;é ic?os de 1 capacitagao de
rapidos de hepatites B e C para ONGs A P Hepatites
hepatites B e C para ONGs Virais
N . , Realizagao de capacitagao sobre Geréncia
Capacitagao sobre transmissao vertical L . .
N . transmissdo vertical das Hepatites Y de
das Hepatites virais B e C e seguimento irais B e C : ) 1 capacitagao Hepati
da crianca exposta virais B e C e seguimento da crianca epat_ltes
exposta Virais

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Promover
acoes de
capacitacao e
atualizacdo aos
representantes
municipais,
com base em
documentos
técnicos oficiais
necessarios ao
exercicio da
Vigiléncia
Epidemioldgica

Realizar capacitagdes em Vigilancia das
Doencas Imunopreveniveis Agudas

Qualificar e atualizar os profissionais
de saude para desenvolver e
promover a vigilancia das Doencgas
Imunopreveniveis Agudas , a fim de
propor medidas para intervengdo
oportuna, em

bases técnicas solidas,

Carga horaria: 24 horas

Estrutura: 03 mddulos educacionais
Publico alvo: 92 coordenadores
municipais de Vigilancia
Epidemioldgica

02 capacitagdes

Geréncia
de
Doencgas
Imunoprev
eniveis

PT 2732
(100 e
225)

R$ 20.000,00

~ . . | Responsa ADLDEE
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrica Metas Anuais Orgcame | Orgamento
escrigao vel nto
Qualificar a
andlise de Realizar dois (2) cursos de dois (2)
:gzigagaie Realizar curso de capacitagdo para g':rz Zaﬁplf?mzz?gdggd dooalgrgg;):r?]a PT 2732
D implantacéo do tratamento para cessagéo ¢ 29 2 cursos anuais | DANT (100e | R$20.000,00
oengas e do Tabagismo Estladual Co,nt.role do Tapaglsmo nas 225)
Agravos Nao Unidades Basicas de Saude (UBS)
Transmissiveis Cursos para 200 participantes
(DANT/PS)
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Fortalecer a
Promocéo da
Saude como
estratégia para
a reducao das
Doencas e
Agravos Ndo
Transmissiveis

Realizar 01 oficina para os técnicos
Realizar oficina de qualificagao da de um (1) dia cada um abordando as PT 2733
notificacéo e prevengé@o de violencia acoes para a Prevencéo e 1 oficina DANT (100e | R$20.000,00
interpessoal e autoprovocada Notificagdo de Violéncias 225)
200 participantes

e para
colaborar para
a qualidade de
vida e bem
estar da
populagdo

Resbons Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais \7el Orcame | Orgamento
nto
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Promover a
descentralizaca
0 da vigilancia
e a assisténcia
integral

Implementar Apoio Matricial na Regido
Metropolitana |

Agéo didatico pedagogica com
profissionais da Instituicdo de ensino
de referéncia para qualificagao dos
profissionais que atuam no controle
da hanseniase, a partir da reflexdo
critica do processo de trabalho e
suporte clinico epidemioldgico.

Realizar
qualificagdo dos
profissionais
que atuam no
controle da
hanseniase na
Regido
Metropolitana |

Geréncia
de
Hansenias
e

PT 2732
(100 e
225)

R$ 20.000,00

imunizagédo no
ambito
Municipal

monitoramento adequado da
informagdes produzidas no PNI
municipal - Carga horéria: 24 horas -

Responsa AALJC
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais P Orcame | Orgamento
Descrigao vel nto
- Atualizar e qualificar os profissionais
Qualificar .
. de saude para desenvolver e
equipe técnica Y
N promover a vigilancia de coberturas
para avalia¢do L . A
vacinais e eventos adversos pos Geréncia
© Realizar Capacitagao de vigilancia de vacinal, afim de propor medidas para de PT 2733
desenvolviment A . L 02 capacitacdes .| (100e | R$100.000,00
~ coberturas vacinais e vigilancia de EAPV | interveng&o oportuna, em Imunizaca
o das agdes de A . , 225)
bases técnicas sdlidas, por meio do 0
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Estrtura; 03 modulos educacionais -
Publico alvo: 92 coordenadores
municipais da Imunizacao

Realizar Capacitagao de Rede de frio e
organizagao das ag¢des de imunizagédo no
nivel municipal

Estimular o desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos
profissionais de saude para atuar em
conformidade as boas praticas de
imunizagéo e logistica da cadeia de
frio, compreendendo a complexidade
das agdes de imunizagao no
contexto da esfera municipal e sua
articulagéo nas demais esferas
administrativas, bem como as
responsabilizagdes na organizagao
do servigo de imunizagéo na rede
municipal - Carga horaria: 24 horas -
Estrtura: 03 médulos educacionais -
Publico alvo: 92 coordenadores
municipais da Imunizagao

02 capacitacdes

Geréncia
de
Imunizaca
0
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Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descric Metas Anuais RGN Orcame | Orgamento

escri¢ao vel nto

Organizagéo e

Qualificagdo da | Elaborar material adiovisual para video aula sobre a utilizagdo do ,

Rede deg capacita¢do na utilizagéo do SICLOM SICLOM Tvideoaula | ISTAIDS

Atencéo a

Saude (RAS)

consolidando a

regionalizacao

de modo a O treinamento visa qualificar PT 2732

impactar técnicos municipais da Vigilancia em (100e | R$30.000,00

positivamente | Treinamento em gest&o publica paraos | Saude para o desenvolvimento de 225)

nos resultados | coordenadores dos programas de IST/ atividades relacionadas ao processo | 1 treinamento | IST AIDS

sanitarios para
a populagao
fluminense,
ampliando a
expectativa de
vida saudavel

AIDS

de gestao dos Programas Municipais
de IST/ AIDS
Curso presencial

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do

Orgame
nto

Orgamento
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Qualificar a
equipe técnica
dos programas
municipais de
controle da
tuberculose
para o
acolhimento
dos usuarios-
cidadaos,
doentes com
tuberculose,
tomando como
base os
principios e
ferramentas da
clinica
ampliada,
visando
aumentar a
adesao ao
tratamento.

Realizar cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento em praticas do cuidado
para as equipes dos PCT dos municipios
de maior carga da doenca.

Qualificar e atualizar os profissionais
de salde para 0 manejo dos casos,
tendo como base a constru¢éo de
Projetos Terapéuticos Singulares, a
partir do entendimento do contexto
em que vive o doente, do seu
territorio, suas expectativas e suas
redes existenciais. Cada curso tera a
seguinte estrutura: Carga horéaria: 24
horas - Estrutura: 03 médulos
educacionais

Publico alvo: 25 profissionais dos
PCT municipais que atuam
diretamente no atendimento ao
doente - 3 Cursos: 2 cursos para a
regiao metropolitana | (um para o
municipio do Rio e um para 0s
municipios da Baixada Fluminense,
1 curso para a regido metropolitana

)

3 Cursos

Geréncia
de
Tuberculos
e

PT 2732
(100 e
225)

R$ 15.000,00

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Organizagao e
Qualificagdo da
Rede de
Atencéo a
Saude (RAS)
consolidando a
regionalizagao
de modo a
impactar
positivamente
nos resultados
sanitarios para
a populagéo
fluminense
ampliando a
expectativa de
vida saudavel.

ADVITAIS
- - Apresentacao do perfil de +
ggf;nn?:sdgli/\llzhgfr?:sgos dados dos mortalidade e natalidade no Estado 5 Oficinas Vigilancia
€ municipios. do Obito -
CVE
ADVITAIS
Curso de atualizagéo e aperfeicoamento Curso para aperfeicoamento de +
em Vigilancia do Obito Materno, Infantile |, .~ = P perteig 1 Curso para | Vigilancia
~ A técnicos de vigilancia que atuam em . AL
Fetal e atuacdo em Comités de comitas de mortalidade 200 técnicos | do Obito
Mortalidade para técnicos municipais (CVE)+ | PT 2732
Paismca | (100e | R$400.000,00
Cursos para equipe técnica das . . . ADVITAIS | 225)
: A . Curso direcionado as comissdes de Cursos
Secretarias Municipais de Saude com . e +
: o " analise de obito, visando 0 aumento | abrangendo o
vistas aos NVHs (Comissdes de Analise da qualidade dos dados de 60% dos Vigilancia
de Obitos) sobre o preenchimento da mo?tali dade munii:i 08 do Obito -
Declaragéo de Obito ' P CVE
ADVITAIS
Cursos para codificadores de dbito das Quallflgaga? de :[ecnlcols'vpl) ara 9 Vi 'IT .
Secretarias Municipais de Saude operacionalizagao do SIM no cursos 'grancia
municipio. do Obito -
CVE

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Fonte do
Orcame
nto

Responsa

vel Orgamento
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Qualificar as
informagdes
para subsidiar a
gestéo no
processo de
tomada de
deciséo

Atualizar e qualificar os profissionais
de saude para desenvolver e
promover a Vigilancia em Salde a
fim de propor medidas de
intervencé@o em diferentes contextos

Realizar Curso de Atualizagdo em sociais por meio da articulagéo das 01 CAARVS/
o - S » curso
Vigilancia em Saude experiéncias praticas com os SVS
conhecimentos atualizados - Carga
horaria: 96 horas - Estrutura: 05
modulos presenciais - Publico alvo:
200 técnicos estadual e municipais
da Vigildncia em Saude
O curso visa qualificar técnicos
Realizar curso de atualizagéo e municipais da atencao basica e gg/VDSé(\:/lé
aperfeicoamento para técnicos municipais | vigilancia em saude para realizagao SVEA/CVE
em Vigilancia do Obito Materno Infantile | de investigagdo de dbitos Materno, 02 cursos + SGAIS/
Fetal e Atuagdo em Comités de Infantil e Fetal Com 2 turmas de 90 SAP (em
Mortalidade pessoas conjunto)
Curso EAD )
Fortalalecer a construgao de
diagnosticos epidemiolégicos em SVSS//SGV
Realizar curso para operagdo do SINAN |saude. Curso presencial. Turmas de 02 cursos CIASS/DD
até 20 alunos EA

Curso para Servidores Municipais

PT 2736
(100 e
225)

R$ 592.000,00

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigéao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Implementar
acoes de
capacitacdo e
atualizacdo dos
funcionarios da
instituicdo em
conhecimentos
técnicos e
administrativos
de interesse ao
desempenho
das atividades
no 0rgao.

Auditorio

para aula
tedrica
- T datashow
O curso objetiva capacitar técnicos
) L . computa N
de unidades municipais de saude dor Geréncia de
Realizar capacitagdo em Diagnostico que atuam na execucgao de Controle
: o . 1 curso LACEN 1 AR
Laboratorial da Tuberculose diagndstico laboratorial da instrutor Epidemioldgico/
tuberculose - Carga horaria: 6 horas - LACEN
- Vagas: 10 tecnlcq
: Laboratér
io para
parte
pratica
Auditério
1
instrutor
O curso objetiva capacitar tedc:go Geréncia de
funcionarios do LACEN-RJ e das
: o o e NS show Controle
Realizar curso de capacitagdo no GAL Vigilancias Municipais na utilizagao e
: \ . : . . 1 curso LACEN | computa Sanitario e
Ambiental Médulo Coleta de agua do Sistema GAL Ambiental - médulo )
. L dor com | Ambiental/LAC
Coleta de Agua - Carga horaria: 06 :
. capacida EN
horas Vagas: 10 q
e para
rodar
sistema
GAL
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Auditorio

O curso objetiva capacitar técnicos 1
do LACEN-RJ e das Vigilancias instrutor |  Geréncia de
Realizar capacitagdo em Diagnostico Municipais em conhecimentos técnico Controle
: . L . o 1 curso LACEN A
Laboratorial de Exames Sorol6gicos basicos relacionados ao diagnostico data | Epidemiolégico/
laboratorial de exames sorolégicos - show LACEN
Carga horaria: 06 horas - Vagas: 50 computa
dor
Auditério
O curso objetiva capacitar técnicos inst:utor Geréncia de
Realizar curso de nogdes basicas de do LACEN-RJ em conhecimentos -
o L " - S técnico Controle
biologia molecular - principios e basicos e aplica¢des da biologia 1 curso LACEN A
0 data | Epidemioldgico/
aplicagdes molecular.
- ) show LACEN
Carga horaria: 06 horas - Vagas: 20
computa
dor
O curso objetiva capacitar técnicos 0 czrso

da Vigilancias em Saude municipais

, , , . ! realizado | Geréncia de
Realizar treinamento em Malacologia com | em conhecimento de Malacologia,

nas Pesquisas em

énfase nas parasitoses de importancia com énfase nas parasitoses de 1 curso LACEN |. .
o . Ao -y instalagd | Antropozoonos
médica importancia médica e veterinaria.
. ) es da es/LACEN
Carga horaria: 40 horas - Vagas: 25 FIOCRU
Instituigdo parceira: FIOCRUZ 7

REGIOES DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Fonte do

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) — Metas Anuais M Orgcame | Orgamento
Descri¢ao vel nto
Férum de apresentacéo e discussao Comissdo Port.
da situagao da EPS nos 12 de 3 GM/IMS
municipios da regido envolvendo o0s representa n°
diversos segmentos da sociedade pntes 2.953/20
Realizar forum regional de EPS (Gestores, Trabalhadores, 1 Forum municioais 09 - R$ 48.000,00
Instituigdes de Ensino e retiraza Del. CIB-
representantes de usuarios do da CIES RJ n°
Sistema). o Metro | 0792/
Implementar a Carga horéria: 8 horas 2009
Politica Comisséo | Port.
Nacional de - . de 3 GM/MS
~ Oficina de aplicagao de ferramentas o
Educacéo , - . : .- representa | n° 2.953/
Realizar oficina de planejamento com de planejamento estratégico
Permanente em " L o - ntes 2009 -
. representacdes municipais da CIES da situacional, tendo como produto o 1 Oficina e R$ 30.000,00
Saude no x : ~ municipais | Del. CIB-
S regiao planejamento anual de agdes de : o
Ambito dos EPS para 2021-2022 retradada| RJn
Municipios da P ' CIES 0792/
Regido Metro | 2009
Metropolitana | Comisso Port.
GM/MS
re (rj:sznta " 2.327)
Curso de Planejamento com énfase nos . P 2009 -
~ - Curso com carga horaria de 60h e ntes .
Instrumentos de gestao para técnicos e . ~ 1 curso .| (Planeja | R$ 106.863,74
S énfase nos Instrumentos de Gestao municipais
gestores municipais retirada da SUS)
Proc. E-
CIES 1 013362/
Metro | 2012
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Aplicacdo de instrumento de coleta

de dados contendo campos para 100% das CIES
Levantar o numero de agdes de EPS identificacdo de agdes previstas nos | agdes de EPS | regional e
previstas no PAMEPS e em outros municipios, de forma a incluir essas planejadas e Camara - -
instrumentos de planejamento acoes no PAMEPS, estimulando a constantes no | Técnica da
articulagdo das areas técnicas com PAMEPS CIR
as equipes de EPS.
Comisséo
100% dos de3
, C - , . o representa
Estabelecer parcerias regionais para Constituir e formalizar parcerias municipios com ntes
apoiar a implementagao / execugdo das | regionais entre 0s municipios e com parcerias e - -
~ . o : : municipais
acoes locais de EPS Instituicbes de Ensino. implementadas .
: retirada da
e formalizadas
CIES
Metro |
Comisséo Port
GM/IMS
de 3 o
representa 2200/20
Realizar | Encontro de Preceptoria da Iniciar movimento de implementagéo ntes '
" ) o : . 1 Encontro A 11 - R$ 15.000,00
Regido Metropolita | - RJ de Politica Regional de Preceptoria municipais | . 5.
retirada da T
RJn
CIES
Metro | 1445
12011
O Instrumento de Monitoramento
Testar instrumento piloto de intenciona detalhar as agdes da CIES
monitoramento das agdes regionais de Regido Metro | em etapas para que 1 Instrumento | Metrole - -
EPS seu monitoramento seja realizado CIESRJ

em percentuais de execugao
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Responsa AIRGL
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais \7el Orgame | Orgamento
nto
O Seminario favorecera discussao Comisséo | Port.
da importancia e da situacao da de 3 GM/IMS
Realizar Seminario de Orientacao sobre integracao entre ensino-servigo- representa | n®2.953 /
[CONT] COAPES e Discussdo da Integragdo- | Comunioade e Instumentalzaraa | -y gomingp | Mes | 2099 1 rs 50.000,00
Implementar a | Ensino Servigo na Regido gestao municipal para formalizagao municipais | e'. LIb-
Politica da relagéo entre |IES e Servico, retradada| RJn°
Nacional de preferencialmente através do CIES 0792/
Educacio COAPES. Metro | 2009
Perma%ente - O Projeto de qualificagéo
Sadde no profissional é fruto de Seminéario Comisséo | Port.
Ambito dos Implementar modulos dos cursos de ocort ido em 2(.)1.5Ae preve Cursos de 3 ?M/MS
o o .y .. |técnicos em Vigilancia em Saude e representa | n®2.200 /
Municipios da | qualificagdo profissional EAD para niveis A N o
.~ o . . . Especializagbes nas trés areas para 2 primeiros ntes 2011
Regido médio e superior da Saude, nas areas de fissionai Sdul icinais | Del. CIB R$ 350.000,00
Metropolitana | | Atengédo Basica, Vigilancia em Salde e protissionals aty e’m.tes nas mesmas moduios municipais | Let. LI1B-
Urgéneia e Emér &ncia areas nos municipios da Regido. A retradada| RJn°
g g primeira etapa trata da elaboragéo CIES 1445/
dos médulos a disténcia. No total Metro | 2011
sa0 cinco modulos.

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Fortalecer a
Educacao
Permanente
nos municipios
que compoem
a regido Metro
Il

Agdes realizadas no trabalho,para o

trabalho e pelo trabalho com Coordenad
levantamento de problemas diarios orde
Motivar agOes de Educagé@o Permanente das equipes de saudg ©as . Educagdo - A definir por
, possibilidades resolutivas.com 7 agdes Permanent | Municipal o
nas unidades de saude ~ cada municipio
geragéo de pelo menos um produto e de cada
por municipio para elaboracao de um dos 07
material impresso relatando as municipios
experiencias de cada municipio.
Portara
GM/MS
Coordenad | N° 2953
Seminario / Férum regional com or de /2009
Promover seminario/ Eérum regional sobre participacédo dos gestores, técnicos e Educacao | Deliberag
g instituicdes de ensino da regido para | 1 Seminério | Permanent &o R$ 3.000,00
COAPES . :
alinhamento conceitual sobre edecada | CIB/IRJ
COAPES umdos 07 | N°0792
municipios de
03/12/20
09
Oficina realizada em cada um dos Coordenad
" . or de
07 municipios articulando «
: - L TR x Educagao -
Organizar oficinas municipais sobre instituicbes de formagéo presentes - - A definir por
o : x 7 Oficinas Permanent | Municipal o
COAPES no terriério para discusséo de e de cada cada municipio
campo de estagio e residéncia com um dos 07
vistas a assinatura do COAPES. N
municipios
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Promover atividades de ensino,

Coordenad

extensdo e pesquisa integrando as 7 municipios E d?;:geéo
Ampliar o campo de formagao profissional | instituigdes de ensino de cada regido | com ampliagéo ¢ . A definir por
o o . ) Permanent | Municipal o
nos municipios da regiao Metro |l com 0s servicos e a comunidade do campo de e de cada cada municipio
atendendo as necessidades e estagio
. o um dos 07
demandas de saude nos territorios. .
municipios
Curso regional sobre como trabalhar Coordenad
na perspecitva da educagao orde Port
Ofertar curso sobre metodologias de permanente em saude com Educagéo ,
~ ; . ~ o . GM/IMS
educacao permanente em saude na discussao de experiéncias exitosas. 1 curso Permanent 1813/2 30.000,00
regiao Curso de curta duracéo, 36 horas, e de cada 008
para 70 participantes (10 indicados um dos 07
por municipio) municipios
Responsa ATDCE
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais \fel Or¢came | Orgamento
nto
Portaria
GM/IMS
N° 2953
Curso de aperfeicoamento semi- Instituicdo de
Realizar Curso de Aperfeicoamento em " resencial. caraa horaria 180 horas de ensino 25/11/20
Qualificar a Geréncia de Unidades Basicas de Saude zen do 48 ’resgnciais divididas em 3 definida 09
Rede de Gestdo da Clinica e do cuidado em P - 1 curso , Delibera¢ | 270.000,00
< o o . encontros com duragé@o de 6 meses. apos ~
Atencéo Basica | Saude" para gerentes das unidades de " éo
L2 Total de 300 participantes. Processo processo
AB dos municipio da Metro I e o CIB/RJ
licitatorio licitatorio N°0792
de
03/12/20
09
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Qualificar a
gestdo das
redes de
atengéo a
saude

Coordenad

Oficina municipal para alinhamento or de
Organizar oficinas municipais sobre rede conce~|tua| da,temat|_ca rede de. - Educagao . A definir por
de atencio a satide e linhas de cuidado atencdo a saude e Ilnhas'delcwdado 7 oficinas Permanent | Municipal cada municipio
voltado para gestores e técnicos da e de cada
rede. um dos 07
municipios
Portara
GM/IMS
Coordenad | n°®2953 /
Oficina para planejamento do or de 2009
Realizar oficina de planejamento Seminario sobre rede de atencio a Educacao | Deliberag
participativo para 0 Seminario Regional de | _. , . ¢ 1 oficina Permanent ao 1.000,00
Linhas de Cuidado saude e linhas de cuidado voltado edecada | CIBIRJ
para gestores e técnicos da rede.
um dos 07 | N°0792
municipios de
03/12/20
09
Portara
GM/IMS
Coordenad | n°® 2953 /
Seminario regional com participagao or de 2009
Promover um semindrio regional rede de de especialistas da area sobre a Educacéo | Deliberag
atencdo a satide e linhas de cuidado tematica rede de atengéo a saude e 1 seminario | Permanent ao 5.000,00
linhas de cuidado voltado para e decada | CIB/RJ
gestores e técnicos da rede. um dos 07 | N°0792
municipios de
03/12/20
09
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Realizar o Curso de Gestéo de Projetos

de Investimentos em Saude, focado na
elaboragéo das linhas de cuidado
municipais e regional.

Curso de aperfeicoamento semi-
presencial, carga horaria 360 horas,
sendo 96 presenciais divididas em 1
encontro mensal, com duragéo de
12 meses. Total de 35 participantes.
Processo licitatdrio

1 curso

Instituicao
de ensino
definida
apos
processo
licitat6rio

Portara
GM/MS
nO
1996/200
7
Deliberag
ao
CIB/RJ
N°374/20
07

212.000,00

DIRETRIZ Agdes Anuais (2020 Metas Anuais | RESPONSa | 0201
¢oes Anuais (2020) Descrigao etas Anuais vel rﬁta;ne r¢gamento

Encontro para discussé@o dos rumos
na area de atengdo basica e a
possibilidade de realizagdo de 2

Fortalecer a féruns anuais. A cobertura da AB.

qualificagéo e Apresentacgao dos dados estatisticos GT Portaria

valorizagao dos relativos a AB. Troca de Atencio GM/MS

profissionais de | Realizar | Forum de Atengéo Basica experiéncias, sera realizado em um 1 Férum Bésiga " | 2200 de | R$30.000,00

saude na dia, de 08:00h as 17:00h, tendo CIES BL 14/09/20

regiéo da BL como publico-alvo, profissionais da 1
ponta, coordenadores de ESF e
Atencéo Basica, profissionais do
planejamento, conselheiros
municipais, gestores municipais.
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Discutir a reorganizagéo e

fortalecimento dos servigos voltados Portaria
Realizar qualificagcdo materno-infantil - para a salide matermo-infantil. GC/BL - GMMS
Proieto 1% Passog d4a Rede Ceaonha O evento seré realizado em um dia 1 Curso CIES BL 2200de | R$7.400,00
) g de 8:00h &s 17:00h, destinado a 14/09/20
capacitar profissionais da area da 11
saude que atuam na ponta.
Discussao para o desenvolvimento e
0s rumos da educagao permanente
em saude, na regido, Publico-alvo :
profissionais da saude, gestores, p .
ortaria
coordenadores e representantes de
Realizar | Seminario de Educagao entidades de controle estaduais e GMMS
- oo 1 Seminario | CIESBL | 2200de | R$6.000,00
Permanente da Regido regionais
T 14/09/20
Carga horaria: seré realizado em um 11

periodo de 08:00 as 14:00. Objetivo:
sensibilizagdo dos gestores e a
integracdo com as institui¢des de
ensino Superior e Técnico.

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Promover para
as
necessidades
do SUS, a
formacao, a
qualificacao, a
valorizagdo dos
trabalhadores,
a
democratizagdo
das relagdes de
trabalho
visando a
reflexdo e
transformacgéo
das praticas de
Servigo.

Workshop de orientagéo
comportamental dos aspectos
emocional e psicossocial, voltados
ao convivio diario com equipes
profissionais, superiores
hierarquicos e cidadaos, visando

: ) - Portaria

qualidade no atendimento ao publico GMIMS
Processo formativo em Relagbes que devera garantir o acolhimento 1° 053
interpessoais - Convivéncia social e da populagao, respeitando seus 4 workshops | CIES/BIG d.e R$ 27.669,03
Cidadania direitos e necessidades nas 95/11/20

diretrizes do SUS. 09

Publico alvo: profissionais de nivel

médio, técnico e fundamental das

portas de entrada (UBS, UPA, PS,

ESF, CAPS, CEO, CEM e hospital) -

4 grupos de 30 participantes

Carga horaria: 12 horas

Tendo em vista a caréncia na regido

quanto a oferta e qualificagdo dos

servigos pediatricos de urgéncia Portaria

justifica-se a proposta apresentada 01 (uma) GM/IMS
Capacitagao/atualizagdo em Urgénciae | para capacitar profissionais capacitagéo CIES/BIG n°2.953 RS 27.817.65
Emergéncia Pediatrica meédicos, pediatras e enfermeiros para 0s 3 de o

das unidades basicas de municipios 25/11/20

saude/ESF, hospitais e SAMU para 09

o pronto atendimento de urgéncia e
emergéncia em pediatria.
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[CONT ]
Promover para
as
necessidades
do SUS, a
formacao, a
qualificacao, a
valorizagdo dos
trabalhadores,
a
democratizagdo
das relagoes de
trabalho
visando a
reflexdo e
transformacgao
das praticas de
servico.

Mini-Curso Acolhimento e Processo de
Trabalho em Saude: Classificagdo de
Risco, prevengao e Atencao

a pessoa em situagédo de Violéncia na
regido da Baia da llha Grande

A violéncia tem sido um indicador
que cresce a cada ano e que se
torna cada vez mais de dificil
cuidado e atencdo. A subnotificacdo
da violéncia é um dos agravos

em saude, cujas raizes repousam
no desconhecimento e percepgao do
que seja violéncia e deixam muitas
vitimas na invisibilidade.

Por intermédio da organizacao de
meios e servigos de notificagédo e
acolhimento das vitimas, assim
como ampliacdo das redes de
prevencado e do caminho do cuidado
poder-se-a estruturar a Rede para
enfrentamento da violéncia e
acidentes nos municipios. Para dar
continuidade na minimizagéo de
suas sequelas e facilitar o acesso ao
cuidado, pretendemos implementar
iniciativas de sensibilizagdo dos
profissionais de saude na percepgao
da violéncia e acolhimento aos
usuarios visando a estruturagao e o
fortalecimento do Fluxo de
atendimento intersetorial as vitimas
de violéncia, tendo como meta
capacitar de 50% a 70% dos
profissionais de nivel superior que
atuam na rede municipal de Saude

1 (um) curso

CIES/BIG

Portaria

GM/MS

n°2.200
de

14/09/20
11

R$ 93.590,10
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da regi@o (UBS, ESF, SPA, UPA,
CAPS e Hospitais).

DIRETRIZ
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Implementar
acgdes de
educagéo em
saude para a
qualificacao da
gestdo e da
rede
assistencial do
SUS

Realizar um processo formativo de

metodologias de educagao permanente

em saude para os responsaveis pela

Educagéo Permanente dos municipios da

Regiao Centro Sul

O processo formativo visa o
planejamento e a aplicagao de
acoes educacionais eficazes e assim
contribuir para instrumentalizar os
profissionais que atuam no campo
da educagé@o em saude em
metodologias de educagao
permanente.

Publico alvo: profissionais dos
municipios que atuam no campo da
educagao em saude e CIES.
Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, ECG-TCE

Curso semipresencial.

1 processo
formativo

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIRCS

Realizar oficina de integragdo dos grupos

de trabalho teméticos regionais

As Oficinas tem o proposito de
aprimorar a integragéo dos
processos de trabalho dos Grupos
de Trabalho, Grupos Condutores € a
CIR afim de instrumentalizar e
ampliar 0 apoio as decisdes que
deverao ser tomadas pelos
Gestores.

Publico Alvo: Coordenadores
Municipais e Membros do Grupo
Condutor Regional Planejamento
Integrado.

Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de

2 oficinas

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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Saude e COSEMS/RJ

Realizar Mesas Redondas de Trocas de
Experiéncias para atualizagéo dos
processos de trabalho, para os
componentes dos Grupos de Trabalho
(GT/CIR) e Grupos Condutores Regionais.

Estas oficinas visam qualificar e
atualizar os representantes
municipais dos Grupos de Trabalho
e Grupos Condutores, visto a alta
rotatividade de profissionais e
também as mudangas nos
processos de trabalho da gestao do
SUS (sistemas e normativas),
buscando garantir maior
disseminacao das trocas de
experiéncias e interlocucdo dos
atores envolvidos na gestao dos
processos de trabalho das diversas
areas da saude publica municipal da
Regido Centro Sul. Esta proposta
tem como objetivo central a
realizacao de, pelo menos, duas
mesas redondas para cada Grupo
de Trabalho Regional, conforme
definido pela CIR, quais sejam: GT
de Regulagdo, GT de Urgencia e

20 Mesas
Redondas no
ano

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIRCS
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Emergencia, GT de Assisténcia
Farmacéutica, GT de Atengéo
Basica, GT de Vigilancia em Saude,
GT de Planejamento, GT de
Educagao Permanente, Grupo de
Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiencia, Grupo da Rede
Cegonha, Grupo da Rede Atencgéo
Psicossocial e CIES.

Publico alvo: componentes dos
Grupos de Trabalho (GT/CIR) e
Grupos Condutores Regionais.
Carga horaria: 16 hs.

Parcerias previstas: instituicdes de
ensino, secretarias municipais de
saude e SES/RJ

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Implementar
acgdes de
educagéo em
saude para a
qualificacdo da
gestdo e da
rede
assistencial do
SUS

Realizar Oficina para atualizagéo e
uniformizagao dos processos de trabalho
dos profissionais da Rede Cegonha para
o0 Pré-Natal Risco Habitual

A Oficina tem o proposito de
qualificar médicos e enfermeiros das
Estratégias de Saude da Familia e
coordenadores municipais de Saude
da Mulher e Ateng&o Basica, da
Regido Centro Sul no pré — natal de
risco habitual através da
implementacao dos protocolos
prioritarios uniformizando o
atendimento e procedimentos para
melhorar 0 acesso, cobertura e
qualidade do acompanhamento preé-
natal, da assisténcia ao parto,
puerpério e neonatal. Consolidando
a Rede Cegonha como estratégia
para a assisténcia de qualidade ao
pré-natal e parto.

Publico alvo: médicos e enfermeiros
das Estratégias de Saude da Familia
e coordenadores municipais de
Saude da Mulher e Atengéo Basica,
da Regiéo Centro Sul

Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude e COSEMS/RJ

2 oficinas

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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Realizar Qualificagdo da Rede de Atengéo
as Urgéncias Emergéncias da Regiéo
Centro Sul, com foco na Atengéo Primaria

Capacitar profissionais inseridos na
Atencéo Priméria dos municipios
que compdem a regido Centro Sul a
efetuar procedimentos eficazes de
acolhimento em situagdes de
urgéncia e emergéncia de forma
resolutiva e/ou capaz de viabilizar
encaminhamento adequado a outros
niveis de cuidado, visando a
garantia da integralidade.

Publico Alvo: Médicos e Enfermeiros
da Atencao Primaria dos municipios
da regido Centro Sul, vinculados a
Unidades de Estratégia de Saude da
Familia cadastradas no CNES e o
Coordenador da ESF de cada
municipio, pertencentes a Regido
Centro Sul.

Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude e COSEMS/RJ

1 capacitagao

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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Realizar Qualificagao e Atualizagéo dos
profissionais da Porta de Entrada de
Urgéncia e Emergéncia da Regido Centro

Sul

Qualificar e atualizar os profissionais
da Porta de Entrada de Urgéncia e
Emergéncia dos municipios que
compdem a regido Centro Sul
apresentando a Rede de Urgéncia e
Emergéncia j& pactuada, os
protocolos Clinicos de Acesso
pertinentes a Rede de Urgéncia e
Emergéncia, o seu fluxo e a sua
regulagao.

Publico Alvo: Médicos e Enfermeiros
dos Hospitais, Pronto Atendimentos,
Central de Regulagao Regional,
Municipais e SAMU-192 dos
municipios da regido Centro Sul,
vinculados a essas Unidades de
Atendimento e cadastrados no
CNES.

Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude e COSEMS/RJ

1 capacitagao

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto
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Implementar
acgdes de
educagao em
saude para a
qualificacdo da
gestdo e da
rede
assistencial do
SUS

Realizar o Ill Seminario de Saude Mental
da Regiéo Centro Sul do Estado do Rio de
Janeiro: Atualizagao em transtornos
mentais graves e aqueles decorrentes do
uso prejudicial de alcool, crack e outras
drogas.

Qualificar os profissionais da Rede
de Atengéo Psicossocial nas
situagdes que envolvam transtornos
mentais graves e aqueles
decorrentes do uso prejudicial de
alcool, crack e outras drogas
identificando e fortalecendo a rede
da regido Centro Sul.

Publico alvo: - UPA (Diretores:
Médicos, Enfermeiros, Assistente
Social, Técnicos de Enfermagem); -
Atencao Basica (Médicos e
Enfermeiros das Unidades Basicas
de Saude e Coordenagao); - SAMU
(Médicos, Enfermeiros, técnicos de
enfermagem das ambulancias;
médicos e enfermeiros da Central de
Regulagéo Médica SAMU- 192 -
reguladores); - CAPS (equipe
técnica - 6 profissionais por equipe);
- Hospitais de porta de entrada de
U/E e Pronto-Socorro (Diretores
Médicos e Gerentes de enfermagem
da U/E); -Coordenacéo Central
Regional de Regulagéo; -
Coordenadores Municipais de Saude
Mental; -Coordenadores Municipais
de Urgéncia e Emergéncia da regiao
Centro Sul.

Parcerias previstas: Institui¢des de

1 seminario -
enfatizar
desenho da
Rede de
referencia
Regional e dos
Fluxos

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude e COSEMS/RJ

Realizar Seminario de Vigilancia em
Saude, relacionado DANT

DANT o seminario possibilitara aos
profissionais a aquisicdo de
conhecimentos para o
desenvolvimento do habilidades
planos de agdes estratégicas .
Abordara temas relacionados as
acles de vigilancia, prevencao,
diagnostico , vigiléncia
epidemioldgica no ambito das DCNT
até o reconhecimento dos aspectos
epidemioldgicos, comportamentos e

01 Seminario

CIRCS
NDVS CS
CIES CS

SES
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tendéncias de morbimortalidade e
seus fatores de risco.Publico alvo:
Profissionais médicos e enfermeiros
, prioritariamente vinculados a
Vigilancia em Saude e Atencao
Basica. Carga Horaria: 24 horas,n®
de vagas : 100 profissionais(metade
das vagas para profissionais
concursados e a outra metade para
profissionais contratados.

Realizar Seminario de Vigilancia em
Saude, relacionado a Tuberculose

TUBERCULOSE- Esse seminario
tem como objetivo compreender as
acles de vigilancia, prevencéo,
diagndstico e manejo de casos
clinicos da tuberculose.. Entender os
aspectos referentes a forma de
transmissao, fisiopatogenia,
determinantes sociais e as
populagdes com maior
vulnerabilidade.Publico alvo:
Profissionais médicos e enfermeiros
, prioritariamente vinculados a
Vigilancia Epidemioldgica e Atengéo
Basica. Carga Horaria: 08 horas. N°
de vagas :60 profissionais(metade
das vagas para profissionais
concursados e a outra para
profissionais contratados.

01 Seminario

CIRCS
NDVS CS
CIES CS

SES
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Fonte do

DIRETRIZ Acodes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Res‘?;nsa Or¢came | Orgamento
nto
SIFILIS - Esse seminario tem por
objetivo promover conhecimentos
sobre a transmiss&o, epidemiologia
e aspetos sociais,agdes de
promogao e prevengado, bem como
identificar os métodos de
[CONT.] diagnéstico. Por fim, sera possivel
Implementar conhecer melhor as agoes
acoes de integradas de Vigilancia em Saude e
educagéo em Atencdo Basica e da Estratégia CIRCS
saude paraa | Realizar Seminario de Vigilancia em Saude da Familia voltadas para 01 Seminério NDVS CS ) )
qualificacdo da | Saude,relacionado Sifilis promocao, prevencao e controle da CIES CS
gestdo e da sifilis. SES
rede Publico alvo: Profissionais médicos e

assistencial do
SUS

enfermeiros , prioritariamente
vinculados a Vigilancia
Epidemiolégica e Atengéo Basica.
Carga Horaria: 08 horas. N° de
vagas :60 profissionais(metade das
vagas para profissionais
concursados e a outra para
profissionais contratados.
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Realizar Oficinas para subsidiar a
elaboragéo das Agdes para 0 ano de 2021
do Plano Regional de Educagéo
Permanente em Saude

Oficinas a serem realizadas para a
analise do Diagndstico Regional com
vistas a elaboragao das Agdes para
0 ano de 2021 do Plano Regional de
Educagao Permanente em Saude.
Publico Alvo: membros CIES CS, GT
Educacdo Permanente, GCR
Planejamento Integrado.

Parcerias previstas: Instituicdes de
ensino, Secretarias Municipais de
Saude, Secretaria Estadual de
Saude e COSEMS/RJ

01 Oficina

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

Respons Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descric Metas Anuais Orcame | Orgamento
escrigao vel nto
CIES e
Implementar O Curso AIDPI vem sendo realizado ESaeutg; d;o Gli\)/lo/rl\t/IIS
Acdes de para médicos e enfermeiros da em Sag de n°
Educagéo em Atengdo Bésica. Desta forma a - '
. A . 40 técnicos de do 2200/201
Saude parao regido identifica a necessidade de enfermagem | municioio 1
fortalecimento | Realizar Curso AIDIPI também, capacitar os Técnicos de com cu?so sede go Delibera R$88.925,77
da Rede de Enfermagem da regido, a fim de realizado oUrso %0 CIBQ
Atencao a promover homogenizagédo do Local: 0o
Saude Materno conhecimento na equipe. Carga Au dit()r'io 14 45' 120
Infantil horaria: 24h. '
da Sede 11
da CIR
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localizado

no
municipio
de Nova
Friburgo.
Port.
CIESe | GMIMS
profissiona ne.
Objetiva atualizar os Enfermeiros da | 32 enfermeiros is do 22007201
Promover atualizagdo em Coleta de Atencdo Basica da Regido Serrana, da Atengdo | Ambulatori 1 R$13.048.00
Preventivo Ginecol6gico através de Curso Tedrico Pratico de Basica odo Deliberag R
Coleta de Preventivo Ginecoldgico. atualizados Municipio | &o CIB
de Nova n°.
Friburgo | 1.445/20
11
CIES e Port.
Objetiva capacitar profissionais da Setor dNe GM{,MS
A o . Educacéo n°.
Atencéo Basica e alunos da area :
. i em Saude | 2200/201
, L ” de saude das IES da Regiéo L
Realizar Seminario de Boas Praticas . o 1 seminario do 1
Serrana, por meio da realiza¢do de : L : R$20.000,00
(Rede Cegonha) o : realizado municipio | Deliberag
um seminario na perspectiva das ~
" s sededo | &0 CIB
boas praticas obstétricas da Rede N N
Cegonha. Carga horaria 16h Seminario. n.
' ' Local 1.445/20
Auditorio 11
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da

FMP/FASE
Implementagao de ferramentas e
conceitos que contribuam para a
organizagao e |[1tegragao dos CIES e Port.
sistemas de saude com o
. o Setorde | GM/MS
aperfeicoamento da regionalizagéo « o
Fortalecer a . Educacéo n°.
da saude no SUS, de modo a . ;
Rede de o x « : . 35 servidores | em Saude | 2200/201
< s Promover Qualificagdo em Regulagdo do | ampliar a garantia de acesso e e
Atencédo a ) : N ) municipais do 1 R$ 44.925,77
; Acesso aos Servigos SUS atendimento as necessidades dos o o .
Saude na e : qualificados | municipio | Deliberag
" usuarios com qualidade e ~
Regido Serrana . sededa | doCIB
seguranca. Carga Horaria P o
~ _ qualificaca n°.
40horas/aula. populagédo-alvo:35
. . 0 1.445/20
servidores das Secretarias 1

Municipais da Regido Serrana que
atuam na érea de regulagéo.
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CIES

Realizacdo de aperfeicoamento de Serrana e
80 profissionais que atuam nas Setor de
e . « Port.
vigilancias das Secretarias Educagéo
L - GM/MS
Municipais da regido Serrana, Permanent n°
visando a ampliagao da | 80 profissionais | _©9° | 22001201
: . integralidade do cuidado na Regi&o municio
Realizar Aperfeicoamento em A com 1 Valor
e Serrana/RJ, a partir da énfase na . sede do .
Epidemiologia . . aperfeicoament . Deliberag | R$30.000,00
melhoria dos registros dos dados em aperfeicoa | .
i ) " 0 éo CIB
Vigilancia em Saude, anélise de mento e a e
indicadores epidemioldgicos e instituicao '
. s .| 1.445/20
propostas de intervengéo. .Carga responsav 11
horéaria de 160 horas: 48 presenciais el pela
e 112 a distancia. execugao
do Curso
Responsa ATDCE
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descri¢ao Metas Anuais \7el Orgcame | Orgamento
nto
CIES
Serranae | Port.
Realizagéo de atualizacdo de Setorde | GM/MS
[CONT.] profissionais que atuam nas Educacéo ne.
Fortalecer a vigilancias das Secretarias Permanent | 4033//20
Rede de Atualizacdo do Sistema de Informagdo - | Municipais da regido Serrana, atualizagéo de edo 10 R$79.301..90
Atengdo a Vigiléncia em Saude visando contribuir para a melhoria 56 profissionais | municio | Deliberag e
Saude na dos indicadores de Vigilancia em sededo | doCIB
Regido Serrana Saude, na anélise de indicadores aperfeigoa n°.
epidemioldgicos. mento e a | 2289//20
instituicao 13
responsav
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el pela

execucao
do Curso
CIES
Visa dar publicidade, atualizar e Sseertrgpgee
promover a troca de experiéncias e Educacso Port.
projetos bem sucedidos, entre os Permar?ent GM/IMS
profissionais da area de Vigiléncia e do ne.
Realizar | Mostra Regional de em Saude, Promogao da Saulde, 1 Mostra municioio 2200/201
. A REg Atencéo Basica, Gestao Hospitalar, Regional P 1 R$ 30.000,00
Experiéncias Exitosas no SUS oo N . sede da ,
Urgéncia e Emergéncia e gestores realizada Mostra e Deliberag
dos municipios da Regiéo Serrana instituicio do CIB
do Estado do Rio de Janeiro, res ong;év n°.
fortalecendo assim, o SUS. A Mostra elp ol 1.445/20
tera a duragéo de 08 horas. exe(F;)ugéo 1
da mesma.
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Fortalecer a
CIES Serrana

Participar de 2 Reunibes ano da CIRRJ

Divulgar as propostas da CIES
Serrana na CIR, com objetivo de
conscientizar os Secretarios da
importancia da participa¢do dos
Municipios nas reunides da CIES.

2 reunides CIR
RJ

CIES
Serrana e
Setor de
Educagao
Permanent
e da
Regiéo

questdes de Atencédo Basica frente
as mudangas realizadas nos
quesitos de cadastramento,
producdo, monitoramento de

DIRETRIZ Agdes Anuais (2020 Metas Anuais | ReSPOnsd Fc;mte . 0
¢oes Anuais (2020) Descrigao etas Anuais vel r:‘:;ne r¢gamento
O curso visa aperfeicoar protocolos
e demais instrumentos de gestao
com vistas as mudangas na APS em
2020 com foco nas Portarias RECUrSO
Implementar Ministeriais ConectSUS e Brasil Proprio
acdes de Previne, onde profissionais que de EPS
educagéo em participaram da capacitacao CIES ou
saude paraa |Realizar curso de qualificagdo na Atengéo | realizada em 2019, ser&o prioritarios REGIONA | Gestio
qualificagdo da |Bésica no modulo 2. Estes serdo 01 curso L/ do SUS -
gestdo e da em saude - mddulo 2 multiplicadores em seus respectivos ES dos
rede territérios e que atuam no campo da Municipio
assistencial Atencéo Basica para favorecer o sda
acesso e a resolubilidade nas Regido
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indicadores do PREFAPS e Previne
Brasil.

Publico-alvo: Trabalhadores da
Atencéo Basica.

Modalidade: presencial. Carga
horaria estimada: 10h.

Realizar curso de capacitagdo para

enfrentamento as IST's na Regido Norte

O curso visa instrumentalizar os
servidores da Atencdo Basica com
programas e Vigilancia em Saude.
Modalidade: presencial. Carga
horaria: 20h.

Oferecimento de 10 vagas por
municipios da Regido

01 curso

CIES
REGIONA
L/

IES

Recurso
Proprio
de EPS
ou
Gestao
do SUS
dos
Municipio
sda
Regido.
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O curso visa aperfeicoar protocolos
e demais instrumentos de gestéo
com vistas as mudangas na APS em
2020 com foco nas Portarias
Ministeriais ConectSUS e Brasil
Previne, onde profissionais que
participaram da capacitacao

realizada em 2019, serao prioritarios Il:i?gu:isoo
no modulo 2. Estes serdo de I;)PS
multiplicadores em seus respectivos CIES
: P ~ L ou
Realizar curso de qualificagéo na Atengao | territdrios e que atuam no campo da REGIONA | Gestio
Basica Atencéo Basica para favorecer o 01 curso L/ do SUS -
em saude - mddulo 2 acesso e a resolubilidade nas ES dos
questdes de Atengéo Basica frente Municivio
as mudangas realizadas nos s dap
quesitos de cadastramento, Regio
producdo, monitoramento de '
indicadores do PREFAPS e Previne
Brasil.
Publico-alvo: Trabalhadores da
Atengao Basica.
Modalidade: presencial. Carga
horaria estimada: 10h.
O curso visa conhecer as
modalidades de transferencia de CIES
Realizar Curso de capacitagdo em gestao, |recursos do SUS pelos entes, REGIONA | Recurso
orgamento e finangas dos servidores da | Politicas Publicas de saude 01 curso L/ Federal 82.691,80
gestdo das SMS da Regido Norte especificas para aplicagéo, lei de ES

licitagdes, PPA, LDO e LOA,
Prestacdo de Contas. Publico Alvo:
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Nivel Superior.
Carga horaria: 46 horas. 8 vagas por
municipio.

. | Fonte do
DIRETRIZ Acodes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Res‘?;nsa Orgame | Orgamento
nto
Capacitar e treinar os profissionais
de nivel fundamental e médio no
programa de prevengao e
qualificagdo do diagnostico e
tratamento do cancer de colo de
utero e da mama bem como
orientacao da linha de cuidado e
Eﬁglg;intar _ . rede de ate’n(_jimento.O curso conta
agdes de Capacitagao e treinamento para 0s com estratégias de prevengéo e
educacso em trabalhadores de nivel fundamental e controle do cancer do colo do Utero CIES
. médio no programa de prevencgéo e e da mama, orientando para a oferta REGIONA | Recurso
saude para a . R : . 01 curso 242.002,72
qualificagéo da quallflcagao do dlagnqstlco e tratamento | de servigos ex@gntes na Rede de L/ Federal
gesto e da do cancer de colo de Utero e da mama da | Atengéo da Regido Norte do Estado IES
rede regiao norte do Rio de Janfeiro.
assistencial Executor: Quissama - Polos Macaé

e Campos, Carga horaria: 8h
Numero de vagas:Campos dos
Goytacazes — 86

u Carapebus - 07

U Conceicao de Macabu — 11

U Macaé - 32

U Quissama — 09
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U S&o Fidélis — 12
U Sao Francisco de Itabapoana — 23
U S&o Jodo da Barra - 15
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Curso de Qualificagéo de Matriciadores
para as Equipes de Saude Mental com
foco nas Politicas de Alcool, Crack e
Outras Drogas e Redugao de Danos da
Regido Norte

Capacitagao com foco no
acolhimento, orientagéo, quanto a
linha de cuidado e Rede de Atencao
psicossocial com vistas a a
capacitar os trabalhadores de nivel
fundamental e médio que atuam no
atendimento aos usuérios de alcool,
crack e outras drogas nas unidades
de saude da regido. O curso tem
como base a Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS) da Regiédo
Norte, onde foram apontadas as
necessidades dos Municipios
estruturarem suas referéncias para a
atengé@o em alcool, crack e outras
drogas junto as equipes dos
Programas de Saude Mental;
observou-se a importancia da
qualificacdo de profissionais no
matriciamento ou apoio matricial por
ser um novo modo de produzir
saude em que duas ou mais
equipes, num processo de
construgao compartilhada criam uma
proposta de intervengéo
pedagogico-terapéutica. Executor:
Quissama - Carga horaria 46 horas.
Polos: Quissama e Campos.
CAPACITACAO - polo Quissama -
n° de vagas para CAPS e NASF's:

1 capacitagao +
1 simposio

CIES
REGIONA
L/IES

Recurso
Federal
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Quissama - 04, Macaé - 8,
Carapebus - 3, Conceigéo de
Macabu:3. Polo Campos: Campos -
8, S.J.Barra - 3, S. Fidelis - 3,
S.Francisco-3. SIMPOSIO: Polo
Quissama - n° de vagas: Quissama -
32, Macaé - 66, Carapebus - 28,
Conceigao de Macabu:28. Polo
Campos: Campos - 66, S.J.Barra -
28, S. Fidelis - 28, S.Francisco-28

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descri¢ao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Capacitar os profissionais da
Atencéo Basica da Regiéo Norte em
acolhimento, classificacéo de risco e
conduta com énfase na urgéncia e
emergéncia segundo preceitos do
MS. Municipio Executor: Campos -

curso de Capacitagdo em acolhimento, Polos Macaé e Campos, Carga CIES
classificagao e conduta em urgencia e horaria: 8h. Numero de 1 curso REGIONA | Recurso 261287 63
[CONT ] emergencia para profissionais da Atengéo | vagas:Campos dos Goytacazes — 86 L/ Federal o
m Iem'entar Basica u Carapebus - 07 IES
P U Conceigao de Macabu — 11
acgdes de - .
< U Macaé - 32
educagao em .~ ~
satide para a U Quissama - 09
it oo 4a ii S&o Fidélis - 12
qestéo eg da U Sao Francisco de Itabapoana — 23
g U S&o Jodo da Barra - 15
rede Recurso
assistencial .
o . Proprio
O curso visa instrumentalizar os
. e de EPS
servidores da Atencdo Basica com CIES ou
Realizar curso de capacitagdo para programas ? V|g|Iang|a em Salde 01cursona | REGIONA | Gestéo
\ - Modalidade: presencial. Carga x -
enfrentamento as IST's na Regido Norte horaria: 20h regiao. L/ do SUS
C IES dos
Oferecimento de 10 vagas por Municioi
o x unicipio
municipios da Regiéo
sda
Regido.
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Implementar
acoes de
educagao em
saude para a
qualificacao de
conselheiros de
saude

O curso visa instrumentalizar os

conselheiros para melhor Recurso
desenvolver suas atribuigdes de Proprio
controle social. de EPS
Publico-alvo: conselheiros CIES ou
Realizar curso de capacitagdo para municipais de saude da regiéo. 01 curso REGIONA Gestao )
conselheiros Modalidade: presencial. Carga L/IES do SUS
horaria: 20h. dos
Oferecimento de vagas que Municipio
contemplem no minimo 70% dos sda
Conselheiros dos Municipios da Regiado.
Regiéo.
O curso visa instrumentalizar os
conselheiros para melhor Recurso
desenvolver suas atribui¢des de Proprio
controle social. Publico-alvo: de EPS
conselheiros municipais de saude da CIES ou
Realizar curso de capacitagdo para regido. 01 curso REGIONA | Gestao )
conselheiros Modalidade: presencial. Carga L/ do SUS
horaria: 20h. IES dos
Oferecimento de vagas que Municipio
contemplem no minimo 70% dos sda
Conselheiros dos Municipios da Regi&o.

Regido.

DIRETRIZ

Acoes Anuais

Descrigao

Metas Anuais

Responsa
vel

Fonte do
Orgame
nto

Orgamento
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Implementar
acoes de
Educacdo em
Saude visando
qualificar a
gestdo e a rede
assistencial.

Seré realizado curso visando Portaria
capacitar 480 ACS da regido n®2.953
Noroeste, divididos em 19 turmas de
com 25 profissionais em cada Of CIES, CIR’ 25.11.20
L , ertar Secretaria
turma.Carga horaria sera de 4 horas capacitacio | de Saude 09 -
Capacitar ACS da Regido semanais por turma; A modalidade tend do Deliberag | R$ 144.401,14
sera presencial, os tutores S%ao/ra da er;‘ o ... | aoCIB-
designados serao os profissionais 6 dos ACS. | Municipio RJ n°
. Executor.
meédicos que trabalham nas UBS, e 0792 de
0 coordenador do projeto seré o 03.12.20
Coordenador da CIES Regional. 09
Portaria
GM/MS
O curso sera ofertado para CIES, CIR, | n.° 2200
profissionais que atuam Secretaria de
preferencialmente na atengéo Realizar uma | de Saude | 14/09/20
Realizar Curso de Especializa¢do em primaria em salde dos municipios turma de do 1,
Atencao Primaria com Enfase na da Regido Noroeste. O processo Especializagdo | Municipio |Deliberag| R$ 164.619,00
Estratégia da Saude da Familia. seletivo sera definido por meio de em Atencdo | Executor e ao
Edital, contemplando de 20 a 25 Primaria. Instituicdo | CIB/RJ
vagas, através da modalidade de a ser n.° 1.445
licitag@o. contratada. de
18/10/20
11
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Realizar Curso com foco em Saude do
Idoso para técnicos das regides Norte e
Noroeste.

O curso sera ofertado para os
técnicos de nivel médio, designados
por cada SMS, das Regides Norte e
Noroeste, com carga horéaria de 180
horas, na modalidade presencial.

Ofertar
capacitacao
para atender

70% dos
técnicos

municipais de
nivel médio das
regides Norte e

Noroeste.

CIES, CIR,
Secretaria
de Saude
do
Municipio
Executor.

Portaria
nO
2813/200
8 -
Deliberag
&o CIB-
RJ N°
573/2008

Deliberag
do CIBn°
854/2010
Atualizad
0 pelas
Del CIR
NOn° 16
de
29/04/20
14 e
Deliberag
do CIR-
Norte n°
16, de
28/04/20
14.
Deliberag
éo CIB
RJ n°
3.053 de

R$187.890,98
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DIRETRIZ

03/07/20
14.
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Implantar agbes
educativas
permanentes e
transformadora
S NOS Servicos
de saude, para
qualificar os
trabalhadores e
gestores do
SUS

Férum ltinerante de EP, tendo como
publico alvo Gestores das areas
Técnicas das SMS, Universidades,
CMS, representagéo estadual da

) L Deliberag
Realizar Forum ltinerante de EP para o \(/:e:RasC(EIan?Jnﬁzls ?g;ed:rdf%r(ﬂ\r/rl]l’ 120 CIES, do CIB-
estruturar e fortalecer as agdes de EP nos | . gas { 1pio) p ’ 03 féruns SE/CIRe | RJn° R$ 10.000,00
L . distribuido em trés polos nos o
municipios da regido . o municipios | 3891 de
municipios de Pirai, Resende e Volta
- 01/11/16
Redonda, com carga horéaria de 8
horas cada, organizado através de
Palestras Expositivas e Oficinas
praticas.
Curso de atualizagdo/capacitacdo
em Atencéo Basica em Saude para
profissionais da Rede de Atencao
Basica da Regido do Médio Paraiba,
na modalidade EAD (semi-
presencial) , organizado no formato
. o o de modulos teoricos, praticos, Deliberag
Atualizar e qualificar os profissionais que | " """ : licati CIES 50 CIB
atuam nos servicos de Atencao Basica da vivenciais e projetos aplicativos, com , o CIB-
. o . 3 turmas de 40 pessoas 1 curso SE/CIR e RJn° R$ 72.000,00
regido, nas especificidades regionais (profissionais saude) e 1 turma de municipios | 3891 de
(DCNT, Saide Mental na AB, UE,... representantes do CMS e afins, com 01/11/16

total de 120 a 180 horas, sendo 120
vagas, assegurado minimamente
uma equipe completa de
profissionais de ESF e um técnico
ocupando fungéo de coordenacao,
ou no matriciamento.
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Curso em gestao de redes de
ateng@o,para otimizar e integrar os
servicos, tendo como publico alvo
profissionais preferencialmente de
cargo efetivo, gestores, dirigentes e

coordenadores, que atuam nas Deliberag
Capacitar os profissionais em gestdo de | secretarias municipais de saude, 1 curso CIES, do CIB-
redes de atengéo a satde com énfase nos | desenvolvido na modalidade EAD realizado SE/CIR e RJ n°® R$ 72.000,00
sistemas de informacao. (semi-presencial), organizado no municipios | 3891 de
formato de mddulos tedricos, 01/11/16
praticos, vivenciais e de intervisdes,
com um total de 120 vagas, sendo
garantido no minimo 2
vagas/municipio e carga horaria de
96 horas/aulas.
Curso presencial em Vigilancia em
Saude para profissionais da VS, AB
e RUE, organizado no formato de
modulos teoricos, praticos,
vivenciais e intervisdes, tendo como Deliberag
Capacitar em Vigilancia em Saude pubfhco alyol proflss(;onals fet CIES, o CIB-
profissionais da VS, AB, RUE para preferenciaimente de cargo efetivo, 1 curso SE/CIRe | RJn° | R$66.000,00
- . ~ que atuam na Vigilancia em Saude, o
otimizar e integrar as agoes Atencio Basi Rede d municipios | 3891 de
¢ao Basica e Rede de 0111/16

Urgéncia/emergéncia, com 100
vagas, sendo assegurado no minimo
3 vagas/municipio dividido em trés
turmas de 120 horas/aulas cada,
sediadas em trés polos.
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