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Apresentagao

A Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ) se debrugou no ano de 2020 ao
enfrentamento da pandemia do novo COVID-19, que se instaurou no estado do Rio de Janeiro
ainda no primeiro trimestre do ano. Muitos desafios foram vivenciados e novos processos de
trabalho precisaram ser instituidos para que as a¢fes de combate a pandemia pudessem ser
implementadas. Da mesma forma, as regides de saude do estado precisaram reformular seus
planejamentos para que a atengdo e cuidado a saude dos cidadaos fossem ofertados com a

urgéncia e especificidade que a situagao requeria.

Diante desse cenario, que ainda se mantem em curso no ano de 2021, diversas agdes
incialmente planejadas precisaram ser realinhadas, sendo assim também, com as agdes de
educacao planejadas inicialmente para o ano de 2020. Neste contexto adverso, a pratica da
Educacdo Permanente em Saude (EPS) apresentou-se como ferramenta importante e
fundamental de qualificagéo profissional sobre 0 novo COVID-19, seu diagnéstico e condugao de
eficiente assisténcia a saude a populacdo, além de ofertar instrumentos que permitiram a

reflexdo sobre as praticas e os processos de trabalho na salde publica estadual.

Assim, na intengdo de planejar e estruturar as agdes de educagédo a serem desenvolvidas, 0
Plano de Acéo Estadual de Educacdo Permanente em Saude 2021, é decorrente do trabalho da
equipe técnica da Superintendéncia de Educacdo em Saude, tendo sido formulado de maneira
participativa e integradora, a partir de diagndsticos compartilhados com areas técnicas da SES-

RJ e regides do estado do Rio de Janeiro.

Com o objetivo de fortalecer a Educagao em Saude no estado, a Superintendéncia de Educacao
em Saude vem contribuindo de maneira singular para o alcance dos objetivos dispostos na
Politica Nacional de Educagdo Permanente (PNEP), colaborando para a transformacdo das
praticas profissionais, ancoradas nas necessidades reais dos servigos e dos usuarios do Sistema
Unico de Satde (SUS). A elaboracdo coletiva e participativa deste Plano é mais uma desses
movimentos, em prol de qualificar e de dar visibilidade as praticas educativas, tragando assim
caminhos para as transformagdes necessarias nas redes de servicos e para a abertura de canais
de troca de experiéncias entre profissionais. Todos esses movimentos em prol do alcance de um

SUS mais qualificado e que atenda as necessidades de saude da populagao.

Boa leitura a todos.



Introdugao

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude pode ser descrita com uma das
estratégias mais potentes para a qualificagéo e reestruturagdo do campo da saude publica
brasileira, na medida em que propde reflexao critica sobre os processos de trabalho em saude e

a necessidade de valorizagéo e qualificagdo dos profissionais nesse campo de atuagao.

Nesta pauta a educagdo permanente se configura como importante ferramenta de
gestéo, favorecendo a identificagéo e a reestruturacéo dos processos que permeiam o trabalho
em salde no ambito da assisténcia, assim como no campo da gestdo. Atrelado ao debate
quanto aos processos de trabalho, a politica ainda nos direciona a importancia da qualificagao
continua, critica e reflexiva dos profissionais e gestores que atuam no sistema publico de saude

do pais.

Com tal proposicao, os esforcos anteriormente direcionados unicamente a processos
educacionais que se ocupavam estritamente da transmissé@o de conhecimentos técnicos e
cientificos, ganham novos contornos, reposicionando assim, a centralidade das acdes
educacionais na construgdo de estratégias que se ocupem mais fortemente da reflexdo e
qualificacdo dos processos de trabalho em saude e, por conseguinte, da qualidade da

assisténcia a saude prestada a populagéo.

Seguindo tal dire¢do de intengbes e proposi¢oes, o presente Plano de Agao Estadual
de Educagdo Permanente em Saude - 2021 foi elaborado de forma coletiva e em consonéncia
com os principios descritos na Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude. O Plano
apresenta diretrizes e a¢des educacionais planejadas pelas 9 (nove) regides de saude do estado
e pela Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ), visando a qualificagéo e a

potencializagao do trabalho em saude.

As diretrizes e acbes educacionais apresentadas neste Plano foram consideradas a
partir dos diagndsticos de saude regionais e estadual, com o objetivo de qualificar as praticas
profissionais dos trabalhadores em saude. Cabe ainda destacar que todo o planejamento das
aces e estratégias educacionais foi pensado de forma articulada ao Plano Estadual de Saude
(PES) e as Programacdes Anuais de Saude (PAS) das areas técnicas da SES-RJ. Da mesma
forma, foi orientado que o planejamento das agdes regionais, estivesse articulado aos planos dos

municipios.



Cabe lembrar que o Plano de A¢do 2021 compde o escopo de planejamento do Plano
Estadual de Educagao Permanente em Saude (PEEPS) 2019-2023 formulado no ano de 2018.
Este foi elaborado por meio do colegiado da Comissdo Permanente de Integragdo Ensino-
Servigo Estadual (CIES-RJ), com a participagdo das CIES regionais, COSEMS, Conselho
Estadual de Saude, instituicbes de ensino médio e superior e areas técnicas da SES-RJ. O
PEEPS apresentou rol de diretrizes para os cinco anos de sua vigéncia e a instru¢do de
elaboragdo de planejamento anual de agdes de educagdo em saulde, dessa forma, o presente
documento contempla as ag¢des do Plano 2021. Diante das constantes mudangas de gestao
estadual, em meio a pandemia de COVID-19 no estado do Rio de Janeiro, algumas diretrizes
foram revisadas pelas areas técnicas da SES-RJ, para que pudessem melhor se adequar as

mudangas vivenciadas.

Neste contexto de elaboragdes, o Plano Estadual de Educagao Permanente em Saude e
os Planos de Agdo Anual de Educagdo Permanente em Saude sempre estiveram sob a
condugéo da area de Educagdo em Saude da SES-RJ. No momento atual, tal condugéo esta sob
a responsabilidade da Superintendéncia de Educagdo em Saude, vinculada & Subsecretaria de

Educacéo e Inovagao em Saude da SES-RJ.

A Superintendéncia de Educagdo em Saude atualmente é composta por duas
coordenagdes denominadas: Coordenagdo de Apoio a Educacdo Permanente e Coordenagéo de
Articulacao Institucional, sendo responsavel, dentre outras agdes, pela coordenagao da CIES-RJ
- assessoramento a Comiss&o Intergestores Bipartite (CIB-RJ), implementacéo e fortalecimento
da Politica de Educagdo Permanente em Saude no Estado, apoio técnico as nove regides de
saude e areas técnicas da SES e condugao dos processos de qualificagdo dos profissionais que

atuam no Sistema Unico de Satde (SUS) estadual.

Diante dos propésitos apontados, este Plano apresenta as diretrizes para o quinquénio
2019-2023 e agbes educacionais para o ano de 2021, tendo sido elaborado de forma coletiva
com as instancias regionais e areas técnicas da SES, apreciado pela CIES-RJ e pautado na CIB-

RJ para fins de pactuagao.



1. Metodologia de elaboragao do Plano de A¢ao Estadual de Educacao Permanente
em Saude - 2021

Diante da Pandemia de COVID-19, vivenciada no estado do Rio de Janeiro ainda no
primeiro trimestre do ano de 2020, a metodologia de elaboragdo do Plano de Agédo 2021 foi
diferente daquela utilizada nos anos anteriores. As areas técnicas da SES-RJ, bem como as
regides de saude estavam envolvidas e muito comprometidas com agdes de combate a

pandemia e as orientagdes para o distanciamento social precisaram ser consideradas.

Diante deste cenario a elaborag¢do do Plano contemplou as mesmas quatro etapas dos
anos anteriores, no entanto estas foram operacionalizadas preferencialmente em formatos
virtuais: 1. Oficinas virtuais com as areas técnicas da SES-RJ e regides de saude do ERJ; II.
Envio de instrutivo de preenchimento da matriz modelo e a propria matriz (anexo I); Ill.
Alinhamento e Apoio ao articulador de cada area técnica da SES-RJ e/ou regido de saude; IV.

Pactuagéo nas instancias pertinentes.

As oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e regides de saude foram realizadas em
momentos diferentes ao longo do ano, isto porque a oficina com as areas técnicas da SES-RJ
precisou ser antecipada para o més de julho, com o objetivo de compatibilizar as acdes de
educagdo a serem planejadas e apresentadas no PEEPS 2021 com os instrumentos de
planejamento em saude e orcamentarios da SES-RJ. As oficinas com as regides de salde foram

realizadas entre os meses de agosto, setembro e outubro.

Em todas as oficinas, com as areas da SES-RJ e regides de saude, o objetivo foi o de
reafirmar a importancia do Plano, resgatar o seu historico de construgdo, o papel da
Superintendéncia de Educagédo em Salde neste processo, bem como apresentar as orientagdes
de preenchimento da matriz com as diretrizes que serao pactuadas para o quinquénio 2019-

2023 e as agées planejadas para o ano de 2021.

Cabe lembrar que previamente as oficinas foi encaminhado as areas técnicas da SES e
regides de saude um formulario google forms que buscou mapear as agdes que vinham sendo
realizadas face ao enfrentamento da pandemia de COVID 19, bem como o monitoramento das
acOes planejadas para o ano de 2020. Como era de se esperar, em virtude da pandemia de
COVID-19, muitas agbes planejadas para o ano de 2020 precisaram ser reformuladas ou ndo

puderam ser realizadas ou ainda foram diretamente reprogramadas para o ano de 2021. Esse
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mapeamento foi essencial para auxiliar a area a estruturar o seu planejamento de agdes e

formular o presente Plano de agbes de educagao para 2021.

Apos as oficinas, uma nota técnica informando sobre as etapas de elaboragéo do Plano
e sobre o preenchimento da matriz modelo de planejamento das agdes educativas para o ano de
2021 foi encaminhada as areas técnicas da SES e regides de saude. Durante o periodo previsto,
para o preenchimento da matriz a Superintendéncia de Educagdo em Salde esteve disponivel
para apoiar as areas da Secretaria Estadual e regides de saude, contribuindo para o debate
sobre 0 planejamento que estava sendo elaborado. Neste processo foi orientado que todo o
planejamento considerasse a participagao de diferentes atores, assim como o diagndstico e os

indicadores regionais/estaduais.

Por fim, o Plano de Ac¢do Anual de educagao Permanente em Saude 2021 seguiu para
apreciagao final na CIES-RJ ainda em 2020, e sera submetido a pactuagéo na CIB-RJ no inicio
de 2021. Cabe lembrar, que o forum da CIES-RJ congrega representantes das areas técnicas da
SES-RJ, conselho de saude, COSEMS, institui¢des de ensino médio e superior, CIES regionais,

composigao que reflete o carater colegiado de elaboragédo deste Plano.



2. Plano de Agao Estadual de Educagao Permanente em Saude - 2021

2.1 Agoes de educagao planejadas pelas areas técnicas da SES-RJ

Conforme mencionado anteriormente a Secretaria de Estado de Saude do Rio de
Janeiro esteve ao longo do ano de 2020 comprometida com agbes de planejamento e de
atencdo a saude direcionadas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, que alcangou o

estado ainda no primeiro trimestre do ano.

Mediante esse cenério, diferentes areas técnicas da SES se desdobraram entre as
acOes de enfrentamento a pandemia e, entre outros processos de planejamento, o de
formulacao do Plano de Agédo Estadual de Educagé@o Permanente em Saude 2021. O movimento
em prol de compatibilizar as agdes deste plano com os instrumentos de planejamento em saude

e orgamentarios constituiu mais um esforco das areas envolvidas neste processo.

No anexo Il deste plano, apresentamos a matriz resumida das areas técnicas da SES-
RJ, a qual congrega as diretrizes quinquenais e o planejamento de agdes e metas para o0 ano de
2021.

2.2. Acoes de educacgao planejadas pelas regioes de satde do ERJ

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois) municipios, distribuidos
em 09 (nove) regides de saude, sendo estas: Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da llha Grande,
Metropolitana |, Metropolitana Il, Serrana, Norte, Noroeste e Baixada Litoranea. Em cada uma
das regides de saude do estado estdo instituidas as CIES regionais, mediante pactuagéo na

Comisséo Intergestores Regional (CIR) e na CIB-RJ.

Apesar de ndo estarem atuando com plena poténcia em todas as regides de saude, as
CIES regionais exercem a funcdo essencial de assessoria a CIR, no que tange aos assuntos
relacionados a educagdo em saude, além de serem responsaveis pela conducdo da politica e

dos planos regionais de educagdo permanente em seus territorios.
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No processo de elaboragdo do presente Plano, as CIES regionais, por meio de seus
representantes, foram as instancias convocadas a participar das oficinas de planejamento das
acOes educacionais para o ano de 2021. O processo de planejamento regional foi desdobrado
pelos técnicos das CIES nos seus territérios, acompanhado e apoiado pela Superintendéncia de
Educacdo em Saude/ SES-RJ.

Com as matrizes consolidadas, os coordenadores/representantes das CIES regionais
apresentaram seus planos aos gestores municipais de saude, nas respectivas reunides de CIR,
para validagdo e pactuagéo, posteriormente encaminhadas a Superintendéncia de Educagdo em

Saude/SES-RJ em definitivo, para compor o presente Plano de Agao 2021.

Apresentamos a matriz resumida das regides de saude do estado, no anexo Il deste
plano, a qual congrega as diretrizes quinquenais, o planejamento de ag¢des e metas para o0 ano
de 2021.

As matrizes das areas técnicas e regides de saude apresentadas nos anexos deste
Plano s&o versdes resumidas das matrizes finais pactuadas. Foi necessario suprimir as colunas
que descreviam o contexto atual da diretriz, a descri¢do da acdo planejada e o periodo de
realizacdo da agdo. Essa adaptacdo foi necesséria para melhor leitura do arquivo nestas
paginas. A versao completa da planilha pode ser encontrada na érea destinada a Educagéo e
Formagdo em Salde, no Portal da Secretaria de Estado de Saude:

https://www.saude.rj.gov.br/educacao-e-formacao-em-saude/acoes
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3. Monitoramento e Avaliagdao do Plano de Ac¢ao de Educacdao Permanente em
Saude 2021

Um dos eixos mais importantes dos quais a Superintendéncia de Educagdo em Saude
se debruca é o debate sobre 0 monitoramento e avaliagdo das a¢des educacionais desenhadas
nos Planos Estaduais de Educacdo Permanente. Apoiar, monitorar e avaliar as agdes planejadas
pelas areas técnicas da SES e regides de saude vem se configurando uma das principais linhas
de debate e atuacdo da area, que busca assim, a qualificagdo dos processos de trabalho e a

melhoria da assisténcia prestada a populagéo.

Nesta diregdo, é essencial que sejam definidas estratégias de monitoramento e
avaliagdo do presente Plano de Acdo 2021. Dessa forma, a Superintendéncia elencou
estratégias que privilegiem um monitoramento e avaliagao colegiados e dialogados, permitindo a
participacdo dos atores envolvidos, a mensuracdo de resultados aplicados efetivamente ao

cotidiano do trabalho e a identificagdo dos entraves e desafios vivenciados.

Em termos operacionais, 0 acompanhamento do Plano de Agao Estadual de Educagéo

Permanente em Saude 2021 sera constituido da seguinte forma:

1) Grupo de monitoramento e avaliacdo das agdes do Plano de Agdo 2021 — Areas
Técnicas da SES-RJ. Este grupo sera composto por articuladores/representantes das
areas técnicas da SES-RJ e coordenado pela Superintendéncia de Educacéo em Saude.
Suas principais atribuicdes estdo relacionadas a: elaborar metodologia de
monitoramento e avaliagéo; definir estratégia metodoldgica do trabalho a ser conduzido;

apresentar quadrimestralmente na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido.

2) Grupo de trabalho monitoramento e avaliagdo das a¢ées do Plano de Agdo 2021 -
CIES regionais. Este grupo serd vinculado a CIES-RJ, composto por
coordenadores/representantes das regides de saude do ERJ; Conselho Estadual de
Saude; COSEMS-RJ; Assessoria de Regionalizagéo; Instituto de Medicina Social da
UERJ; ETIS; Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio da FIOCRUZ- sendo
coordenado pela Superintendéncia de Educagdo em Saude. Suas principais atribuigdes

estdo, assim como o grupo apresentado anteriormente, relacionadas a: elaborar
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metodologia de monitoramento e avaliagdo; definir estratégia metodoldgica do trabalho a
ser conduzido; apresentar quadrimestralmente na CIES RJ o produto do trabalho

desenvolvido entre seus membros.

3) Apoio pedagdgico as areas técnicas da SES-RJ e regibes de salde, o qual se faz

por meio da constru¢do coletiva metodolégica das acdes de educagdo em saude
planejadas. Durante os momentos de apoio, os técnicos da Superintendéncia promovem
espaco para que sejam também monitoradas e avaliadas as a¢des educacionais das

areas e regides de saude do ERJ.

Monitoramento por meio de instrumento especifico, mediante indicadores chave
previamente selecionados para as acgbes de educagdo propostas no Plano de agao
2021.
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Consideragoes Finais

O Plano de Acdo Estadual de Educagdo Permanente em Saude — 2021 aponta na
direcdo de desenvolvimento de agdes de educagdo que se ocupam da qualificacdo dos
processos de gestdo, das redes de cuidado e do fortalecimento da prépria politica de educagéo
permanente no ERJ. Tais dire¢des lancam luz a relevancia da educagdo em saude para o

fortalecimento e melhoria da saude publica no estado.

Todo o processo de elaboragdo deste Plano foi atravessado pelo enfrentamento da
pandemia de COVID-19 no estado, o que trouxe importante desafio para a sua elaboragcdo. A
grande demanda relativa ao combate a pandemia em territério estadual, fez com que as
atengdes e o trabalho no campo da saude estivessem, prioritariamente, direcionados ao cuidado

a populagéo e a estratégias de contengéo do virus.

E sempre valido lembrar que este Plano foi elaborado considerando a 6gica ascendente,
transversal e multidisciplinar prevista como um dos elementos da Politica Nacional e Educacao
Permanente em Saude. Sendo assim, envolveu diferentes profissionais e instancias para o

planejamento e desenho das agdes a serem desenvolvidas no ano de 2021.

Assim, a Superintendéncia de Educacdo em Salude ao promover a elaboragédo deste
Plano e pactua-lo na CIB-RJ, cumpre seu papel na condugdo da educagao permanente no ERJ,
seguindo as premissas de sua Politica Nacional. Além de sua face técnica, este plano reflete o
carater ético-politico com que as ag¢des de educacdo em saude devem estar comprometidas,
visto que buscou a ampliagao do debate, a construcdo coletiva, as necessidades de saude e dos
profissionais e assim, por consequéncia, a qualificacdo do trabalho e da assisténcia a saude da

populagéo.
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Anexos

Anexo |
Instrutivo de preenchimento da Matriz Modelo e Matriz Modelo

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O
PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE - 2021

O Plano de Agéo Estadual de Educagdo Permanente em Salde para o ano de 2021 devera ser
elaborado segundo as Diretrizes pactuadas. Caso seja necessario incluir uma nova Diretriz ou
alterar uma Diretriz existente, estas devem vir identificadas como s. “nova diretriz” ou “diretriz

alterada’.

Abaixo segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das informacdes apresentadas na

Matriz do Plano.

+» DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quinquénio 2019-2023 e apresentadas
com o verbo no infinitivo. Devem considerar o diagndstico da regido representando assim os
objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas diretrizes forem

necessarias.

Exemplo:

Diretriz 1: Implementar agdes de educagdo em saude para a qualificacdo da gestdo e da rede

assistencial do SUS.

Diretriz 2: Fomentar a articulagdo entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de

saude.

+«+ CONTEXTO ATUAL.: Devem ser descritos 0s principais problemas detectados no diagnéstico

que justifiquem a elaboragdo de determinada diretriz no Plano.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagao da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de

determinado grupo de profissionais, ou, mudangas significativas em protocolos assistenciais.
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< AGOES ANUAIS: As acBes devem manter correlagdo com as diretrizes e serem descritas
com o verbo no infinitivo. As agdes informam como as diretrizes propostas serdo alcangadas e

traduzem, de forma prética, o que sera executado.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Ag&o anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagao

permanente em saude.

% DESCRIGAO: A descrigdo deve referir-se & acdo anual e apresentar o seu objetivo sucinto e

0 publico alvo, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagao da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Agé&o anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagéo
permanente em saude - Descri¢do: O curso visa o planejamento e a aplicacdo de agdes
educacionais eficazes e assim contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no
campo da educagdo em saude em metodologias de educagdo permanente. Publico alvo:
profissionais das regides que atuam no campo da educagdo em saude. Carga horaria: 40hs.

Parcerias previStas: instituigdes de ensino, secretarias municipais de saude.

+ META: Expressa o que se pretende alcangar com a agao proposta, ou seja, o produto final
almejado. A meta deve ser quantificada e descrita de forma percentual ou em numero absoluto.
Cabe destacar que as metas, dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas
em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mesma agdo pode prever metas
diferentes, relacionadas, por exemplo, a quantidade de profissionais capacitados ou quantidade

de cursos oferecidos, ou 0 impacto da agéo no sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagao da gestéo
e da rede assistencial do SUS — Acéo anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagédo
permanente em salde — Meta: 1 curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizagéo
das metodologias de educagao permanente apresentadas no curso em 60% do total das agbes

de educagdo em saude desenvolvidas.
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< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de
pessoal, necessarios para a realizagdo da acdo. Dentre estes sugere-se aqueles que se

apresentam imprescindiveis para a sua realizag&o.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Acéo anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagao
permanente em salde — Recursos Necessarios: Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtual

em caso de cursos a distancia, contratacéo de professores ou tutores.

«%» RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comiss&o / grupo responsavel (eis).

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagao da gestéo
e da rede assistencial do SUS — Ag&o anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagao

permanente em saude — Responsavel: CIES, ou, area técnica de educagdo da SES/RJ.

+» FONTE DO ORCAMENTO: Apresentacdo da origem do orcamento. Deve ser descrita a
Portaria ou Convénio relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a agao proposta sera
executada segundo recursos proprios do estado, ou ainda se estes recursos s&o provenientes de
rendimentos de Portarias Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo
que estas ndo estejam relacionadas diretamente a Educagdo Permanente, ou seja, se a
execucdo da agéo esta sendo proposta por meio de uma Portaria da Vigilancia em Saude, esta
deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na construgdo da memoria orgamentaria segue
abaixo modelo de planilha — esta nao deve ser enviada a Superintendéncia de Educagao

Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagao da gestéo
e da rede assistencial do SUS — Acéo anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagédo
permanente em saude — Fonte do Orgamento: Portaria da Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude n° 2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da
Vigiléncia em Saude n° 0001/2014, ou Convénio MS n° 789.
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AI;‘EO 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DEEP.
VALOR DA AGﬁO: R$ 50.000,00

Qrigem d Valor j3 Val

rigem do Nome/NOmer |Numero da|Namero da| Ordem Valor ,_””a Rendimento . aor Valor da agdo| Saldo Final do

Tecurso . . . utilizado deste disponivel

. . odoBanco | Conta | Agencia |Bancéria | Depositado deste recurso 2020 Recursos
financeiro Tecurso deste recurso
Portaria E.P. Banco do n° 567,

202012011 Brasil n° 001 01234-x 100 100312 R$500.000,00| R$300.00,00 | R$5.00000 | R$205.00000 | RS$50.000 | RS$155.000,00

¢+ ORGAMENTO: Informar o or¢camento previsto para a a¢do proposta. Sugere-se que como
parte do planejamento para o Plano, seja realizada uma descricdo detalhada que informe os
gastos relativos a agdo. Tais informagdes ndo devem ser inseridas na Matriz, mas oferecem
subsidios para o grupo condutor da ac¢ao, assim como auxiliardo a prestagao de contas que sera
realizada posteriormente. Para contribuir na constru¢cdo da memdria segue abaixo modelo de

planilha — esta nao deve ser enviada a Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificagdo da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Ag¢éo anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagédo
permanente em saude — Orcamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicagdo de

recursos financeiros para esta agéo.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e tutores R$ 15.000,00
Elaboragdo de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Grafica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

+» PROGRAMA DE TRABALHO (PT): Os programas de trabalho constam no PPA. Caso a area
nao saiba o PT correspondente as suas agdes, contactar a coordenacdo de planejamento

orcamentario da SES.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educacdo em saude para a qualificagdo da gestdo
e da rede assistencial do SUS - Agéo anual 2021: Realizar curso de metodologias de educagéo

permanente em saude — PT: 831 Promog&o da Educagdo em Saude
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+% PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a agéo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agbes de educagdo em saude para a qualificagdo da gestéo
e da rede assistencial do SUS - Ag&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagao

permanente em saude — Periodo de Realizag&o: primeiro semestre de 2021.
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MATRIZ MODELO PARA O PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2021

DESCRIGAO QUINQUENAL DESCRIGAO ANUAL
L Agoes s Metas | Recursos , Fonte do Programa de |Periodo de
LBl el Anuais Lol Anuais |Necessarios AL Orgamento Slcarens Trabalho (PT) | Realizagao

2021

20



Anexo Il
Matrizes Resumidas — Plano de Agao Estadual de Educagdo Permanente: 2021 - Areas Técnicas da SES-RJ

Anexo I
Matrizes Resumidas — Plano de Ag&o Estadual de Educagéo Permanente: 2021 — Regides de Saude
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