PREFEITURA DE
QUISSAMA

Republica Federativa do Brasil — Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura de Quissama
Rua Conde de Araruama, 425 — Centro

Secretaria Municipal de Saude

MINUTA DE ALTERACAO DOS PROJETOS DE EDUCACAO PERMANENTE REGIONAL
SOB RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO DE QUISSAMA — CIES/ Norte - RJ

| - PROJETO DE QUALIFICAGAO DE MATRICIADORES PARA AS EQUIPES DE
SAUDE MENTAL COM FOCO NAS POLITICAS DE ALCOOL, CRACK E OUTRAS
DROGAS E REDUCAO DE DANOS DA REGIAO NORTE

Inciso IV - PERIODO DE REALIZACAO
Onde se lia “Maio a Agosto de 2013”, compreende-se “Junho a julho de 2022

Inciso VII- METODOLOGIA
Onde se lia:

‘A qualificagdo devera capacitar profissional de nivel superior em matriciamento, que
serdo multiplicadores num processo de construgdo compartilhada das intervengdes
terapéuticas em seus municipios.

Seréo realizados 08 encontros, que ocorrerdo quinzenalmente, totalizando 46 horas em
cada Polo. A carga horaria total sera distribuida em 02 encontros de 08 horas abordando
aspectos teoricos e 05 encontros teorico-praticos de 06 horas cada.

O curso sera realizado em 02 pdlos, 01 em Quissam& e outro em Campos dos
Goytacazes. As atividades teoricas terdo a participagcdo de um professor e, 0s encontros
tedrico-praticos, de dois professores.”
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Lé-se:
Vil- METODOLOGIA

A qualificacé@o devera capacitar profissional de nivel superior em matriciamento, que seréo
multiplicadores num processo de construcao compartilhada das intervencdes terapéuticas
em seus municipios.

Serao realizados SETE (*correcao) encontros, que ocorrerdo semanalmente, totalizando
46 horas. A carga horaria total sera distribuida em DOIS encontros de oito horas
abordando aspectos tedricos e CINCO encontros tedrico-praticos de seis horas cada. O
curso sera realizado em “salas virtuais” compativeis com o0 numero de inscritos. As
atividades tedricas terédo a participacéo de um professor e,os debates tedrico-praticos, de
dois professores ou mais.

Para complementar esse curso e abranger outros profissionais da rede de saude (nivel
meédio e superior) sera realizado um Simposios ao final do curso, sobre Abordagem
Psicossocial ao usuario de alcool e outras drogas na atenc&o primaria.
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Inciso VIl - PUBLICO ALVO

Onde se demonstrava o quadro de distribuicdo de vagas, em dois polos, por municipio, na

época da criagdo do projeto, atualizou-se da seguinte forma:

Cuadro 1- Distribuicdo das vagas por Polo e Municipio

Municipio Senvicos existentes | N° de vagas
Cluissama Caps e Nasf 04
Macae Polo Caps e Nasf 08
Carapebus Cluissama | Caps 02
o . Caps 02
Concei¢ao de Macabu Total 16
Campos dos Goytacares Caps 08
Sao Jodo da Barra Polo Caps 02
Sao Fidelis Campos Caps 02
530 Francisco de ltabapoana Caps 02
Total 14
Para:
Cluissama Caps e Nasf 04
Macas Caps e Nast 08
Carapebus Caps 03
Conceicao de Macabu Caps 03
Campos dos Goytacazes Caps 08
Sdo Fidélis Caps 03
540 Francisco de [tabapoana Caps 03
Sao Joao da Barra Caps 03
TOTAL a5
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No paragrafo, logo a sequir, onde se destacava:

“Para complementar esse curso e abranger outros profissionais da rede de sadde (nivel
medio e superior) serdo realizados 02 simposios, uma para cada Polo, sobre Abordagem
Psicossocial ao usuario de alcool e outras drogas na atengdo primaria.”

Polos Vagas
Simposio — Polo 150
Quissama
Simpodsio — Polo Campos 150
Destaca-se:

Para complementar e abranger oufros profissionais da rede de saldde, sera realizado ao
final do curso um Simpodsio, com Abordagem Psicossocial ao usuario de alcool e outras
drogas na aten¢do primaria, destinado a 250 profissionais de saude (ACS, profissionais
de nivel medic e superior) da rede municipal dos municipios participantes, conforme o
numero de vagas distribuidos abaixo:

Cluissama 30

Macaé 40

Carapebus 28

Conceicdo de Macabu 28

Campos dos Goytacazes 40

Sao Fidelis 28

Sdo Francisco de tabapoana 28

>an Joao da Barra 28

TOTAL 250
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Inciso X - CRONOGRAMA DE EXECUCAC

Onde se apresentava o quadro de consolidacdo do projeto perante as instancias

deliberativas:
Etapas Periodo/Més
Elaboracao Projeto pela CIES Outubro 2012 a Marco 2013
Apresentacio do Projeto a CIR/N Marco 2013
Apresentacio do Projeto a SESICIB Marco 2013
Encaminhamento para processo licitatorio Abril 2013
Realizacdo do Projeto Maio a Agosto 2013
Apresentacdo da avaliacdo Projeto 3 CIR/N | Setembro 2013

Substituiu-se pelo cronograma previsto para a execucdo da atividade:

Cronograma Geral — REGIAQ NORTE

ENCONTROS [DURAGAQ DATAS
1 - Bh n2oer22

22 -an 09/06/22

3 - 6h 160622

4* - 6h 2306/22

a* - &h +0efZz

6* - Gh 070722

™ -6h 1407722
SIMPOSIO 21107722
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1- FROJETO DE CAPACITACAO E TREINAMENTO PAEA 05 TRABALHADORES DE
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO NO PROGRAMA DE FPREV ENCAO E
QU:!.L[E[CAE&G Do DI:H}"'IUEI'IEG E TRATAMENTO DO CANCER DE COLO DE
UTERO E DA MAMA DA REGIAOQ NORTE

Inciso IV - PERIODO DE REALIZACAQC
Onde se lia "Marco a Abril de 2013°, compreende-se "maio de 2022".

Inciso Vil- METODOLOGIA

Onde se lia:

“A capacitagdo devera ser realizada em dois polos separadamente, a saber; Campos dos
Goytacazes e Macaé. Em cada polo, a capacifacdo tera duracdo de & horas, para abordar
a prevenc¢ado do cdncer cérvico-uterino e de mama, nos seguinfes fopicos: conhecimentos
da anatomia da muiher, o cdncer, a importdncia da prevengdo e do papel desempenhado
pelos ACS’s na abordagem do assunto com as usuarias do sisfema de sadde.

O desenvolvimento da tematica sera em irés efapas distinfas: dindmica corporal, auwla

expositiva e problematizacdo.”
Le-se:

A capacitacdo tera duracdo de 8 horas/aula, para abordar a prevengdo do cancer cérvico-
uterino e de mama, nos seguintes fopicos: conhecimentos da anaftomia da mulher, o
cancer, a importdncia da prevengdo e do papel desempenhado pelos ACS’s na
abordagem do assunio com as usuarias do sistema de saude. O desenvolvimenio da
tematica sera em trés etapas distintas: dinamica corporal, aula expositiva e
problematizacdo.



||
SUS Nl
]

Inciso VIl - PUBLICO ALVO
Onde se indicava:

“A capacifagdo atendera os profissionais de nivel médio efou fundamental, com ofertas
para cada municipio da regido de acordo com o nimero de unidades basicas de cada
municipio, sendo 1 profissional de Enfermagem de nivel supenior(supervisores) e 2
Agentes Comunitarios de Saude por APS, fotalizando 582 profissionais a serem
capacitados.

O numero de APS informadas no PAREFPS da Regido Norfe 330 de 194 unidades, assim
distribuidas:

v Campos dos Goytacazes — 86

v Carapebus — 07

v' Conceigdo de Macabu — 11

v Macae — 32

v Quissama — 09

v Sdo Fidelis — 12

v 530 Francisco de ltabapoana — 23
v 580 Jodo da Barra— 15"



Indica-se:

A capacitacdo atendera os profissionais de nivel médio e/ou fundamental, com ofertas
para cada municipio

da regido de acordo com o nimero de unidades basicas de cada, sendo um profissional
de Enfermagem de nivel supericr (supervisores) e dois Agenfes Comunitarios de Salde
por APS, totalizando 585 (quinhentos e oitenta e cinco) profissionais a serem capacitados.
O ndmero atualizado (2021) de APS informadas s3o de 203 unidades, assim
distribuidas:

Campos dos Goytacazes — 86

v Carapebus — 07

v Conceigdo de Macabu — 11

v Macae — 32

v CQuissama — 09

v S3o Fidelis — 20

v S3o Francisco de ltabapoana — 23
v 530 Jodo da Bamra — 15

Vagas por municipio da Regiao Norte/categoria profissional
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N° Participantes
Municipios ACS Enfermeiro Total
Macaé 64 32 96
Carapebus 14 T 21
Conceicdao de Macabu 22 11 33
Quissama 18 9 27
Campos dos Goytacazes 172 86 258
S&o Fidélis 24 12 36
Sao Francisco de ltabapoana 46 23 69
Sao Jodo da Barra 30 15 45
TOTAL 390 195 585
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ADAPTACAO DOS TERMOS DE REFERENCIA
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3. CARGA HORARIA

12 Acado: Rede de Atencdo Psicossocial (cuidados aos usuarios de alcool, crack e outras
drogas): Serao realizados SETE encontros que ocorrerdo conforme o cronograma abaixo, totalizando
46 (quarenta e seis) horas. A carga horéria total sera distribuida em dois encontros de oito horas
abordando aspectos tedricos e cinco encontros tedrico-praticos de seis horas, totalizando 46
(quarenta e seis) horas.

Sera realizado ao final do curso um Simpésio com Abordagem Psicossocial ao usuario de alcool e
outras drogas na atencdo primaria, destinado aos profissionais de saude (ACS, profissionais de nivel

meédio e superior) da rede municipal dos municipios abrangidos.
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5. CRONOGRAMA
12 Acdo: Rede de Atencdo Psicossocial (cuidados aos usuarios de alcool, crack e outras

drogas)

1) A realizacdo dos SETE encontros em sala virtual @ um simpodsio virtual que devera seguir o

cronograma:
Cronograma Geral — REGIAO NORTE
ENCONTROS /DURAGAO DATAS
19-8h 02/06/22
20 - 8h 09/06/22
32 6h 16/06/22
4° _6h 23/06/22
509 _6h 30/06/22
62 - 6h 07/07/22
7° -6h 14/07/22
SIMPOSIO 21/07/22

2) Serdo SETE encontros semanais totalizando 46 (quarenta e seis) horas, sendo assim distribuido:

¢ dois encontros de 08 horas/aula para abordagem dos aspectos tedricos;

s cinco encontros de 06 horas/aula para debates tedrico-praticos;

s para complementar e abranger outros profissionais da rede de saude, sera realizado ao final
do curso, além dos SETE encontros, um Simpdsios, com abordagem Psicossocial ao usuario
de alcool e outras drogas na atencéo primaria, destinado aos profissionais de saude (ACS,
profissionais de nivel médio e superior) da rede municipal dos municipios abrangidos.

3) As atividades tedricas terdo a participacdo de no minimo um professor e os encontros tedrico-
praticos, de dois professores.
4) Os encontros deverdo ser realizados em dia util semanal, no horario entre 8 e 19 horas, com

intervalo de uma hora para almocgo e 15 minutos de pausa, pela manha e a tarde.
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6. NUMERO DE PARTICIPANTES

1?2 Acdo - Rede de Atencdo Psicossocial (cuidados aos usuarios de alcool, crack e outras
drogas): A capacitacdo atendera os profissionais que atuam nas equipes de saude mental,
preferencialmente CAPS1, CAPS AD e NASF, qualificando-os para a funcdo de matriciadores de

acordo com as vagas referentes a cada municipio, distribuidas de acordo com o quadro abaixo:

Quissama Caps e Nasf 04
Macaée Caps e Nasf 08
Carapebus Caps 03
Conceicao de Macabu Caps 03
Campos dos Goytacazes Caps 08
Séo Fidélis Caps 03
S&o Francisco de Itabapoana Caps 03
S&o Jodo da Barra Caps 03
TOTAL 35

Para complementar e abranger outros profissionais da rede de saude, sera realizado ao final do curso
um Simpésio, com Abordagem Psicossocial ao usuario de alcool e outras drogas na atencéo primaria,
destinado a 250 profissionais de salde (ACS, profissionais de nivel medio e superior) da rede

municipal dos municipios participantes, conforme o numero de vagas distribuidas abaixo:

Quissama 30

Macaé 40

Carapebus 28

Conceicdo de Macabu 28

Campos dos Goytacazes 40

S&o Fidélis 28

Séo Francisco de ltabapoana 28

Séo Jodo da Barra 28

TOTAL 250
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8. CUSTOS ESTIMADOS

1) Capacitacao - Rede de Atencdo Psicossocial (cuidados aos usuarios de alcool, crack e
outras drogas)

ITENS VALORES ESTIMADOS
Profissional /Professor(es) R$
Sala(s) Virtual(ais) R$
Mateniais didaticos e de midia R$
Simpéosio: Palestrantes/Sala virtual R$
TOTAL R$
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA
1) No ato do certame, a Contratada devera indicar a Contratante o instrutor responsavel por ministrar
a qualificacdo, apresentando os documentos relativos a formacdo académica e experiéncia
profissional do mesmo, conforme a seguir discriminado:
a) diplomas ou certificados referentes a conclus@o de cursos compativeis com a tematica a
ser abordada no modulo;
b) a apresentacdo de atestados emitidos por empresas publicas ou privadas em nome do
instrutor de ter o mesmo ministrado com qualidade treinamento semelhante a tematica do
médulo.
2) A Contratada sera responsavel pela disponibilizac&o ou locagdo de sala virtual e, se necessario, de
portal educacional ou similar, para aulas tedrico-praticas, compativel com o numero de inscritos;
3) A Contratada devera disponibilizar materiais, equipamentos e quaisquer recursos didaticos a serem
utilizados na capacitacéo;
$) A Contratada sera responsavel pelas despesas atinentes a contratacdo de profissionais
equipamentos e materiais didaticos;
7) A Contratada sera responsavel pela apresentacéo prévia de planejamento pedagodgico e plano de
execucdo orcamentaria, e pela frequéncia dos participantes e distribuicdo de materiais didaticos;
8) A Contratada devera, apds a conclus&o de cada capacitacdo, emitir, sem dénus para a contratante
(SMS Quissama), os certificados de participacdo para os alunos que alcangarem o aproveitamento
minimo exigido (75% de presenca), que deverdao acompanhar a nota fiscal/fatura para o devido
pagamento, sem emendas ou rasuras, contendo a discriminacdo exata do servico prestado, valor e
retencdo dos impostos devidos, junto da planilha de frequéncia dos alunos, do planejamento

pedagodgico e do plano de execucao orcamentaria.
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22 Acao: Programa de prevencao e qualificacao do diagnéstico e tratamento do cancer de colo
de utero e da mama e outros: Serdo 8 (oito) horas DE CURSO distribuidas em trés médulos que
serdo ministrados em um dia, no horario entre 8 e 19 horas, com intervalo de uma hora para almoco
e 15 minutos de pausa pela manha e a tarde, conforme segue:

Médulo I: 3 horas/aula

Médulo II: 2 horas/aula

Médulo IlI: 3 horas/aula

TOTAL: 8 horas/aula/turma
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22 Acao: Programa de prevencao e qualificacao do diagnostico e tratamento do cancer de colo

de utero e da mama e outros

1) Realizacdo dos trés mddulos com inicio previsto para maio de 2022.
2) A Capacitacéo sera realizada em um dia util semanal, no horario entre 8 e 19 horas, com intervalo

de uma hora, para almocgo e 15 minutos, pela manha e a tarde.

PERIODO P/ EXECUGAO DA ATIVIDADE

Entre 2 de maio 2022 até 31 de maio de 2022, em data e horario comercial.

2) Capacitacao - Programa de prevencao e qualificacao do diagnéstico e tratamento do cancer
de colo de utero e da mama e outros

ITENS VALORES ESTIMADOS
Profissional / Professor(es) R%
Materiais didaticos e de midia R$
Sala(s) Virtual(ais) R%
TOTAL R$

TOTALGERAL: RS.....
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Responsavel pela adaptacdo: Araquem Bernasconi N.Avenia Puertas
Responsavel pelo |IEC em Saude - Quissama/RJ
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