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Diagnodstico Regional da RAPS Norte

A. Introducdo

A Regido Norte abrigou por muitas décadas, no municipio de Campos dos Goytacazes, dois hospitais psiquiatricos especializados. Tais institui¢ 6es
foram referéncias para o estado do Rio de Janeiro: o Hospital Henrique Roxo, fechado em 2017, e o Hospital Abrigo Dr. Jodo Viana, fechado em 2022,
tinham, juntos, um total de 240 leitos, com mais de 60 pacientes de longa permanéncia (Dados, Saide Mental-SMS/Campos e Hospital Henrique Roxo,
outubro de 2017). Com o processo de desinstitucionalizacado, iniciado ha alguns anos, visando o fechamento dos dois hospitais psiquiatricos, a regido buscou
se organizar para a ampliacdo de servicos de base territorial, principalmente em relacdo aos servicos de residéncia terapéutica (SRT) para receber seus

usuarios e a implantacdo dos leitos de retaguarda visando o acolhimento e a atengao a crise, nos casos pertinentes.



O ultimo Plano Regional da RAPS da Regido Norte acompanha as demais regides e data de 2014 a 2016. Foi aprovado pelo Ministério da Saude a

época.

A metodologia de construgdo deste Plano comegou a ser desenhada no final de 2021, no ambito de um Grupo de Trabalho (GT) tripartite e seguiu
ao longo deste ano (2022) com a elaboragao dos diagndsticos regionais, seguidos pelas oficinas regionais, onde foram elaboradas as agdes municipais para o
alcance das metas quadrienais, que surgiram a partir dos diagndsticos.

A Oficina de planejamento e elaboragao coletiva deste Plano de A¢dao Regional aconteceu em Macaé, em junho deste ano (2022) e serd descrita

neste documento.

B. Método

O método foi desenhado no ambito de um Grupo de representacdo tripartite em articulacdo permanente com a equipe técnica da Coordenacao de
Atencdo Psicossocial (COOCAPS) e, em seguida, com o Grupo de Coordenadores Municipais de Sauide Mental e no Grupo Condutor Estadual da RAPS.

Este método se estruturou em sete momentos e o produto sdo os Planos de A¢do Regionais a serem pactuados em Comissdo Intergestores Regional
(CIR) e em Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Seguem- se os sete momentos do dese nho metodoldgico para a elaboracdo dos Planos de Acdo Regionais das Redes de Atengdo Psicossocial (RAPS):

1. Grupo de Trabalho (GT) Tripartite para iniciar o debate com representagdes municipais, COSEMS, equipe COOCAPS, Ateng¢do Primaria em Saude
(APS), Planejamento SES e representac¢do do Ministério da Saude (MS): outubro 2021 a margo 2022.

2. Diagnéstico das RAPS Regionais: construcdo da Matriz Diagndstica’ (dezembro 2020) e trabalho dos Apoiadores Regionais/Coordenadores

Municipais de Atenc¢do Psicossocial/Nucleo Gestor da COOCAPS para a sua atualizagdo; além desta Matriz Diagnédstica, foram agregadas informacdes do

! Trata-se de um documento interno da equipe da Coordenagdo de Atencdo Psicossocial/SAPV/SES-RJ, elaborado a partir das orienta¢des da Portaria GM/MS n2 3088/2017.



campo da infancia e adolescéncia e alcool e outras drogas; algumas informac¢ées do questionario enviado aos municipios em 2021 e, por fim, informacoes

consolidadas dos dois indicadores do COFI-RAPS: matriciamento e supervisdo clinico-institucional.

3. Discussdo dos Diagndsticos das RAPS Regionais nos nove (9) Grupos Condutores Regionais (GCR): abril e maio de 2022.

4. Inicio da transformacdo dos problemas prioritarios, ja identificados, em metas quadrienais: equipe SES/RJ: maio de 2022.

5. Realizacdo das Oficinas de Planejamento para a elaboracao dos Planos de Acao: maio a agosto de 2022. Foi enviado oficio para a Assessoria de
Regionalizacdo (AR) para convidar e ressaltar a importancia da participacdao de representantes das equipes municipais de planejamento, atengao primdria e
urgéncia e emergéncia.

6. Pactuacdo nas CIR na sequéncia da construgdo dos Planos de A¢do, no ambito das Oficinas Regionais.

7. Pactuacao na CIB.

C. Diagnéstico da Regido Norte

A Regido Norte possui 964.428 habitantes e é formada por oito municipios: Campos dos Goytacazes, Carapebus, Conceicdo de Macabu, Macaé,

Quissama, Sao Fidélis, Sdo Francisco de Itabapoana e S3o Jodo da Barra. Somente o municipio de Campos equivale a 44% da regido em darea territorial.

Como ja dito anteriormente, a regido abrigava duas grandes instituicGes com um total de 240 leitos. Da Regido somente o municipio de Quissama
nao possuia pacientes internados. Campos dos Goytacazes e Macaé, juntos, tinham o maior nimero de internaces, apesar de serem os municipios com o
maior numero de servicos da RAPS. Importante afirmar que essas duas instituicdes foram por muitos anos referéncia para internacdo hospitalar de todos os
municipios do estado do Rio de Janeiro. O processo de desinstitucionaliza¢do teve inicio em 2017, com o fechamento do Hospital Henrique Roxo, quando a

maioria dos pacientes retornaram para seus municipios de origem. Outros pacientes, cujos vinculos familiares estavam rompidos pelo longo periodo de



internacdo, foram para as primeiras residéncias terapéuticas implantadas para este fim. Outros, ainda, precisaram ser transinstitucionalizados para o

Hospital Abrigo Dr. Jodo Viana, fechado este ano (2022).

No inicio de 2018 foi pactuado em CIR e aprovado em CIB a regionalizacdo da porta de entrada e internacdo no Hospital Dr. Jodo Viana. Ou seja, o
hospital, a partir daquele momento, sé poderia internar habitantes dos municipios que compdem a regido, deixando de ser referéncia para todo o estado.
Essa pactuacdo foi fundamental para a diminui¢ao das internagdes nesta unidade hospitalar total e, consequentemente, reduziu o nimero de pacientes com
grande probabilidade de se tornar de longa permanéncia. Entendendo que a distancia do paciente de seu territério de origem dificulta a vinculagdo com o

servico de base territorial.

Todos os municipios da regido possuem em sua rede de atencao psicossocial pelo menos 1 CAPS, e a grande maioria possuem servico hospitalar de
referéncia. Porém, Campos dos Goytacazes e Macaé, os dois municipios mais populosos da regido, possuem uma rede mais robusta, conforme apontado na
Tabela 1 abaixo. Os dois municipios, neste momento, ndo possuem servigco hospitalar de referéncia, mas estdo em processo de negociacao e organizacdo

junto aos hospitais municipais para implantacao.

Adicionalmente, cabe afirmar que foi o Programa de Cofinanciamento Estadual (COFI-RAPS), na modalidade de Financiamento para Recursos
Hospitalares em Hospitais Gerais (FIRHME-RAPS), que possibilitou o avango na implantacdo de leitos de retaguarda, servico fundamental para o acolhimento
a crise nos municipios de Conceicdo de Macabu, Sdo Fidelis, Sdo Jodo da Barra e Sdo Francisco do Itabapoana, jd4 que pelos parametros impostos pela
Portaria 3.588, de dezembro de 2017, o Ministério da Saude ndo habilita esse servico nos municipios menores, que nao atingem o contingente populacional.
Ja o municipio de Carapebus, por ndo possuir hospital geral, é o Unico que n3do possui leitos de retaguarda cofinanciados pelo FIRHME-RAPS. Porém, este
municipio vem se organizando junto as equipes do CAPS e do Pronto Atendimento para o atendimento e o acolhimento de seus usuarios. Importante
destacar que o municipio de Quissama é o Unico que possui quatro (4) leitos de retaguarda em saude mental, conforme a Portaria 148, de 31 de janeiro de
2012, habilitados pelo Ministério da Saude. Na Tabela 1 seguem as informacdes de cobertura da Atencdo Primaria em Saude (APS) e dos Centros de Atencdo

Psicossocial (CAPS), além dos pontos de atengdo da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) implantada na Norte.



Tabela 1: Informagdes da RAPS implantada na regiao.

s Populagao
Municipios residente
Campos dos
Goytacazes >14.643
Carapebus 16.859
Conceicdo de
23.561
Macabu
Macaé 266.136
Quissama 25.535
Sao Fidélis 38.749
S3o Francisco de 42.214
Itabapoana
S3o Jodo da Barra 36.731
Total 964.428

Fontes: www.saude.ri.gov.br/informacao-sus/dados-sus; Coordenacdo de Ateng3o Psicossocial, dez/2021.

Cob. APS (%)

29,2

88,1

75,6

28,4

95,8
90,5
50,9

100

Tx de Cob. CAPS

0,59

3,01

2,14

1,15

1,99
1,29
1,18
1,37

0,94

Tipos de CAPS

1 CAPS I
1 CAPSII
1 CAPSad Ill
1 CAPSi

1 CAPSI

1 CAPSI

1 CAPSII
1 CAPSad ll
1 CAPSi

1 CAPSI
1 CAPSI
1 CAPSI

1 CAPSI
13 CAPS

LSMHG

4 leitos/HG

4 leitos/HG
5 leitos/HG
4 leitos/HG

2 leitos/HG

19 leitos

SRT

5 SRT

2 SRT

6 SRT

UA

1 UA
infantil

1UA


http://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/dados-sus

Legenda:

RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial

Pop - Populagdo

Cob. APS - Cobertura de Atencgdo Primaria (novo método de calculo SAPS/MS)
CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial

LSMHG - Leito de Saude Mental em Hos pital Geral

SRT - Servi¢co Residencial Terapéutico

UA - Unidade de Acolhimento

C.1 Atengdo a Crise

A atencdo a crise na regido, prioritariamente, tem sido realizada nos leitos (SHR). Nos municipios Carapebus, Campos e Macaé sio realizados nos
prontos atendimentos. Em todos os municipios, segundo os coordenadores municipais de saide mental, h3, inicialmente, um acompanhamento pelos CAPS
e, quando necessario, sdo encaminhados para o acolhimento noturno. No atendimento a casos novos, que nao sao usudrios do CAPS e chegam diretamente

na unidade hospitalar, ha uma comunicag¢do entre os servigos, que articulam a visita da equipe de saude mental.

Cabe destacar que o Servico Hospitalar de Referéncia (SHR) tem dado aos municipios suporte para o atendimento a crise. Porém, alguns municipios,
até o més de setembro deste ano realizavam encaminhamentos para internacdao no Hosp. Abrigo Dr. Jodo Viana mesmo com leitos de retaguarda. Na
regidao, a existéncia desses leitos de atencdo integral em hospital geral, com acolhimento efetivo, ainda precisa ampliar sua cobertura nos dois maiores

municipios, Campos e Macaé, que ndo possuem em suas redes RAPS este dispositivo.



Cabe ressaltar que Quissama é o Unico municipio da regido, que desde a implanta¢dao do servigo de retaguarda em hospital geral, ndo fez nenhuma
internacdo em unidade hospitalar fechada. Toda rede de saide mental de Quissama funciona de forma articulada com as outras redes municipais (CRAS,

CREAS, Deficiéncia e etc..), oferecendo um servico de base territorial de exceléncia aos seus municipes.

C.2 Desinstitucionaliza¢do

Até o més de setembro deste ano (2022) a regido tinha oito usuarios internos de longa permanéncia no Hospital Abrigo Dr. Jodo Viana. Destes,

guatro sao de Campos, dois de Sao Fidelis, um de Conceicdo de Macabu e um de S3o Francisco do Itabapoana.

Todos os internos ja retornaram para os municipios e estdo em acompanhamento pelas equipes de saide mental. Somente uma paciente do
municipio de Conceicdo de Macabu estd na residéncia terapéutica do municipio de Macaé, apds acordo entre as coordenagdes. Apenas o municipio de

Campos do Goytacazes implantou um SRT para a desinstitucionalizacdo de seus municipes.

C.3 Infancia e Adolescéncia

Ha na regido dois CAPSi, um em Campos dos Goytacazes e o outro em Macaé. Campos, além do CAPSi, possui uma UAIl para o acolhimento de jovens
em situacdo de vulnerabilidade social e em conflito com a lei. Macaé possui em sua rede, além do CAPSi, um ambulatério ampliado que atende também a

infancia e adolescéncia e o Centro de Referéncia a Adolescéncia.

O municipio de Quissama possui um ambulatério para o atendimento a clientela infantojuvenil, e vem trabalhando na légica de projetos e oficinas

de geragdo de renda, incluindo a populagdao quilombola.



Em todos os outros municipios, alguns casos sdo atendidos nos CAPS, porém, sao utilizados, prioritariamente, para este fim, o ambulatério e a APAE.

Verificamos, portanto, a existéncia de servicos destinados ao campo da infancia e da adolescéncia, porém, é necessario que toda a Regido possa

discutir a légica do trabalho da atencdo psicossocial para este publico especifico, incluindo a linha da reabilitacdo psicossocial.

C.4 Alcool e outras Drogas

Segundo o “Manual de Redugdo de Danos: salde e cidadania”, do Ministério da Saude (Brasil, 2001), a politica de Redugdo de Danos é composta por
um conjunto de agdes e medidas de saude publica com a finalidade de minimizar as consequéncias adversas do uso e abuso de drogas, buscando a inclusdo
social e a cidadania desses usudrios, norteada pelo respeito a liberdade de escolha. Sendo assim, a abstinéncia ndo deve ser o principal objetivo ou a

condig¢do para o vinculo terapéutico e o acesso a saude.

E undnime na Regido que todos os CAPS fazem acompanhamento aos usuarios que apresentam o uso abusivo de alcool e outras drogas (AD).
Apenas os municipios de Carapebus e Conceicdo de Macabu ndo trabalham na légica da Reducdo de Danos (RD), porém, ja estdo em processo de

capacitacdo de suas equipes para o trabalho com este fim.

Para além da formacdo na légica da RD discutiu-se a importancia do esgotamento deste tema nos servigcos, do entendimento por parte da equipe da
importancia de agdes no territdrio e do cuidado compartilhado, objetivando olhar para essa questdo de forma mais ampliada. Principalmente agora, com o

avanco de instituicdes totais particulares: clinicas e comunidades terapéuticas.



C.5 Educagao Permanente

A Politica Nacional de Educacdo Permanente (EP) foi instituida pela Portaria n2 198/GM, de 13 de fevereiro de 2004, como estratégia do SUS para a
formacdo e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor. Neste sentido, considera-se educacdo permanente processos de capacitacdo dos
trabalhadores desenvolvidos a partir das demandas de salde das pessoas e das populac¢des, da gestdo setorial e do controle social da saude, incorporados

ao cotidiano do trabalho.

Segundo dados coletados no questionario respondido pelos coordenadores municipais de Saude Mental em 2021, na Regido Norte verificamos que seis
municipios informaram ndo existir agcdes de educacdo permanente, um respondeu que existe e um nao respondeu a esta questdo. O municipio de Quissama
foi o Unico que afirmou realizar educacdo permanente. Temos verificado que Quissama é o municipio que menos apresenta problemas em relagdo ao
acompanhamento no territério. A sua Coordenacdo relata que ha trocas sistematicas entre as Redes existentes no municipio e capacita¢des conjuntas que

favorecem o trabalho compartilhado e a identificacdo das dificuldades existentes.

Acreditamos que este ponto precisa ser mais debatido no Grupo Condutor Regional, para que todos possam, de fato, ter o entendimento do que
podemos chamar de EP - discussdo de texto, reunido de equipe com leitura e debate, capacitacdo, entre outros. E da sua importancia no desenvolvimento e

fortalecimento das equipes, e consequentemente, em avangos na dire¢do do trabalho.

C.6 Indicadores de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual

1. Matriciamento

O matriciamento se apresenta como estratégia fundamental para a efetivacdo de uma comunicacao eficaz, articulada e constante entre a Atencao

Psicossocial e a Atencdo Primaria em Saude (APS). Ele pode ser definido como um rearranjo de processos de trabalho, quando uma equipe matricial, da



atencdo psicossocial, apoia uma equipe de referéncia, da ateng¢do primaria. Assim, é possivel oferecer apoio matricial a APS para que ambas as equipes,
integradas, possam sustentar a logica da atenc¢ao psicossocial — o cuidado integral no territério.

Para o Ministério da Saude, o indicador tripartite de salde mental, envolvendo as trés esferas de governo, é a quantidade de acgbes de
matriciamento desenvolvidas pelos CAPS. O monitoramento do Programa de Cofinanciamento, Fomento e Inovacdo da Rede de Atencdo Psicossocial do
Estado do Rio de Janeiro (COFI-RAPS) exige que os CAPS atinjam a meta de, no minimo, 4 matriciamentos por quadrimestre para o pagamento integral do
valor do COFI-RAPS. Seguem as informacdes, na Tabela 2, com o resultado dos municipios que atingiram a meta do indicador. O repasse financeiro passou a
ser feito a partir do 22 quadrimestre de 2021.

Conforme verificamos na Tabela 2, abaixo, houve um aumento significativo no registro de matriciamento no 32 quadrimestre, mas ainda ha mais de
50% dos servicos que ndo estdo realizando tais registros. Importante destacar que desde o inicio de 2021 temos trabalhado qudo fundamental é o registro
no boletim e a verificacdo do encaminhamento deste boletim pelo setor responsavel. Acredito ser um dos principais temas a ser discutido e organizado,

logo que possivel, com uma orientacao formal. Seguem as informagdes da Tabela 2 com o resultado dos municipios que atingiram a meta do indicador.

Tabela 2: Percentual de CAPS que atingiram a meta quadrimestral segundo municipio.

29 Quadrimestre/COFI (jan a abr/21) 32 Quadrimestre/COFI (mai - ago/21) 12 Quadrimestre/COFI (set - dez/21)
L % de CAPS No. de CAPS % de CAPS No. de CAPS % de CAPS No. de CAPS
Municipio L. No .. L. No de .. .. No de ..
que atingiram CAPS que atingiram | que atingiram CAPS que atingiram a que atingiram CAPS que atingiram
a meta . a meta a meta . meta a meta . a meta
. habilitados . . habilitados . . habilitados .
quadrimestral guadrimestral | quadrimestral guadrimestral | quadrimestral guadrimestral
Campos dos 0,0 3 0 0,0 3 0 33,3 3 1
Goytacazes
Carapebus 0,0 1 0 100,0 1 1 100,0 1

Concei¢do de Macabu 0,0 1 0 100,0 1 1 100,0 1



Macaé 0,0 3 0 0,0 3 0 0,0 0
Quissam3 100,0 1 1 100,0 1 100,0 1
S50 Fidélis 0,0 1 0 100,0 1 1 0,0 0
f’taaob; ;aor;cr:zco de 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0
S3o Jodo da Barra 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0

Fonte: www.saude.rj.gov.br/informacao-s us/dados-sus

2. Supervisdo Clinico-institucional-territorial

A supervisdo clinico-institucional-territorial é caracterizada pela intervencdo de um profissional externo ao servico em um espaco de reunido de
equipe, com o objetivo de produzir discussdes tedrico-clinicas, estimulando uma atitude critica e a autorreflexdo sobre suas intervengdes e as questdes
éticas. A supervisdo deve ser regular, de preferéncia semanal, com participacdo de toda equipe que atua no CAPS. N3o se trata da transmissao de um saber
pronto, ou de disciplinarizagdo do trabalhador, mas da constru¢ao de um saber compartilhado, horizontal, provisério e potente como produtor de mudanga.

O COFI-RAPS considera a supervisdao clinico-institucional-territorial um indicador de acompanhamento, um dispositivo importante para a
qualificacdo das equipes e, portanto, para o uso dos recursos financeiros. Em 2021, a Secretaria Estadual de Saude, por meio da Coordenacdo de Atencdo
Psicossocial, incluiu um incentivo financeiro para os municipios que mantenham as atividades de supervisdo clinico-institucional-territorial em seus CAPS.
Segue a Tabela 3, com informacgdes sobre os supervisores na regido Norte. Dos oito municipios que compdem esta regido, apenas dois estdo com
supervisores em seus servicos. O tema tem sido discutido nos Grupos de Trabalho da RAPS e todos avaliam como importante ter um supervisor clinico-

institucional-territorial. Porém, os municipios tém encontrado dificuldades no processo de contratagdo desses profissionais, o que tem gerado discussao
com seus gestores, com o setor juridico e com o setor financeiro para viabilizar uma solucdo. Segue a Tabela 3 com informacdes sobre o numero de

supervisores na Regido Norte.


http://www.saude.rj.gov.br/informacao-sus/dados-sus

Tabela 3: Numero de supervisores clinico-institucional-territorial segundo municipio.

Regido/municipios 12 Quadrimestre | 22 Quadrimestre 32 Quadrimestre
Total 0 3

Campos dos Goytacazes - 3
Carapebus - -

ENNTOANN

Conceicdo de Macabu - - -
Macaé - - -
Quissama - - -
Sao Fidélis - - ;
Sao Francisco de

Itabapoana

Sao Jodao da Barra - - -

Fonte: Questionario enviado pela COOCAPS para as Coordenagdes Municipais de Satide Mental em 2021.

D. Oficina de Elaboragdo do Plano de A¢ao Regional da Regiao Norte:

D.1 Descrigao da Oficina

A oficina de planejamento da Regido Norte ocorreu no auditério do Museu do Solar dos Melos, no municipio de Macaé, no dia 8 de junho de 2022.
Estavam presentes representantes de todos os municipios da regido e da CIR-Norte. Cabe destacar que além das coordenac¢des de salde mental municipais,
estavam presentes técnicos dos servigos, do hospital de referéncia, representantes da Atencao Primaria em Saude (APS), da Urgéncia e Emergéncia e do
grupo de Educacdo Permanente (EP) da CIR. A equipe da Secretaria Estadual de Saude era composta por técnicos da Coordenacdo de Atengdo Psicossocial,

técnico da Atengdo Primaria em Saude e da Assessoria de Planejamento.



A discussdo do Plano aconteceu em conjunto com todos os presentes. Essa dindmica trouxe uma riqueza para a discussdo e o entendimento da
importancia deste processo para a construcao deste Plano de Acao Regional.

Pontos principais discutidos foram a importancia da proximidade com a APS e a capacitacdo das equipes dos hospitais em que estdo credenciados os
leitos de retaguarda. Outro ponto trazido como né critico para a discussdo foi a questdo da judicializacdo dos atendimentos e o aumento de mandados de
internacdo compulsédria, o que tornou evidente a importancia de estabelecer reunides ampliadas com a Promotoria e a Defensoria Plblica para apresentar a

rede de saude mental e a proposta de trabalho de base territorial oferecida aos municipes.

Fomentamos a discussdo de acbes para reabilitacdo psicossocial, ressaltando a importancia do papel do Centro de Convivéncia (CECO) por
oferecerem espacos de sociabilidade, producdo e intervencdo no territdrio as pessoas com sofrimento mental, além de se constituir um dispositivo
estratégico para promocao de arte, cultura e lazer. Nos CECOs também é possivel ofertar oficinas de geracao de trabalho, renda e economia solidaria, que
ensinem aos seus usuarios atividades produtivas e os capacitem a se inserir no mercado de trabalho. Reforcamos que as a¢des do CECO podem e devem
ocorrer em pragas, quadras esportivas, escolas e outros. A partir dessa colocacao, diversos municipios manifestaram interesse em elaborar projetos técnicos

para a sua implantacao.

Em relacdo a infancia e adolescéncia foi proposto que todos os municipios definam uma referéncia para buscar informacdes sobre os jovens que

estdo privados de liberdade para construir estratégias intersetoriais de cuidado desde o inicio do cumprimento da medida socioeducativa.

Todos trouxeram a necessidade da educacdo permanente em relagdo ao uso abusivo de alcool e outras drogas. Foi undnime a discussdo sobre a
importancia de a¢Ges de redugdo de danos (RD) e seus principios, ja que ha um desconhecimento que se reflete na prética profissional das equipes de saude
mental no que tange as a¢bes, os encaminhamentos e a condugdo desses casos. Alguns municipios ja estdao com profissionais em processo de formagdao em
RD, mas falam da importancia da capacitacdao de outros profissionais e da sua continuidade. A representante da CIR informa que estd pactuado para toda a

regido uma capacitacdo em RD, e que outras capacitacdes podem ser solicitadas mediante projetos.



Foi ressaltada pela equipe da SES a importancia de que os préprios municipios também organizem capacitagdes para os seus profissionais, e que se
ajudem mutuamente, ou seja, quando houver uma capacitacdo em determinado municipio, que sejam convidadas figuras-chave de outros municipios da

regido para atuar como multiplicadores, transmitindo o que foi aprendido para os profissionais de seu municipio.

Houve também, em todo o processo, o pedido que os apoiadores da COOCAPS/SES estejam mais presentes, retomando a realizacdo de Foruns

intersetoriais presenciais, de temas de interesse da atencdo psicossocial e do retorno presencial do grupo condutor regional (GCR), também como um vetor

formador.

Outro ponto muito discutido e que ainda traz muitas duvidas diz respeito a utilizar os recursos do COFI-RAPS. Sugerimos que a equipe juridica do
municipio busque informagdes junto ao advogado do COSEMS para maiores informac¢des quanto a forma de uso do Cofinanciamento. Informamos que

apesar de ndo poder ser utilizado para compra de bens permanentes, pode ser utilizado para contratacdo temporaria de servicos e bens, assim como para

utilizacdo de outras acdes, que ja discutimos ao longo de todo o processo do Cofinanciamento.

Discutimos também o Cofinanciamento da APS e a importancia do NASF no trabalho do territério. A apoiadora da APS, presente na oficina, falou

sobre o cofinanciamento e acordamos sua participagdao em algumas reunidoes do GCR da RAPS.

Quanto a meta quadrienal 10 - Investir em recursos humanos para os pontos de atencGo da RAPS Norte, foi ressaltado que alguns servicos ndao
possuem a equipe minima para o seu funcionamento; e que mesmo a equipe minima, sugerida pelas portarias que orientam a Politica de Salude Mental, as

vezes ndo é suficiente para a demanda do servico. Os gestores de saude mental também encontram dificuldades em contratar supervisores clinico-

institucionais-territoriais qualificados para a regido.

Foi debatida também a importancia da manutencao constante da estrutura fisica e compra de material para a realizacdo das atividades propostas

pelos servigos (material de consumo, alimentag¢do, material de escritdrio e outros).



Além das discussdes sobre as metas propostas, foram trazidas, por alguns municipios, as dificuldades para a realiza¢do de articulagdes com outros
pontos de atencdao da RAPS, com a assisténcia social municipal, por exemplo, bem como a dificuldade em manejar situacdes de crise de forma

compartilhada.

Quanto a implantacdo de novos servicos, ja haviamos discutido todas as possibilidades de implantacdo, permanecendo como nds criticos - que ja

estdo em discussdo nos referidos municipios - a implantacao de SHR e dos dispositivos UAA e UAI nos municipios de Campos dos Goytacazes e Macaé.

A COOCAPS, entdo, consolidou toda a proposta do Plano de A¢dao Regional devolvendo para os Coordenadores Municipais de Saude Mental para

uma primeira revisdo de cada um junto aos seus Secretdrios de Saude. O presente documento, produto da oficina e dessas revisdes posteriores, é entdo

apresentado para pactuacdo pela CIR-Norte.

D.2: Matriz do Plano de A¢ao Regional da Norte

As informacgdes dessa Matriz do Plano de A¢ao da Norte sdao fruto do trabalho coletivo realizado a partir dos encontros dos Grupos Condutores

Regionais somados ao produto da Oficina realizada no municipio de Macaé, no més de junho de 2022.

Plano de Acao da RAPS Norte - 2023-2026

DIRETRIZ 1 do PES 2020/2023 Organizacio e qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) consolidando a regionalizagdo de modo a impactar
positivamente nos resultados sanitdrios para a populagao fluminense, ampliando a expectativa de vida saudavel.

OBJETIVO 1.7. Consolidar a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) nas regides de saude.




As metas quadrienais serdo elaboradas a partir dos principais nds criticos das RAPS Regionais no que se refere a Pontos de Ateng¢do, Formacao e
Qualificagdo Profissional, Infraestrutura, Atengao a Crise, Desinstitucionalizagdo, Alcool e outras Drogas, Infancia e Adolescéncia e Matriciamento.

Regiao Norte

. . Ampliar a cobertura de CAPS de 0,93/100.000 hab. para . . .
Meta Quadrienal 1: 1,40/100.000 hab. (considerando a populagio atual). Indicador: taxa de cobertura dos CAPS/100.000 habitantes.
Municipios: Agoes: 2023 | 2024 | 2025 | 2026 Fontfe CE Re.cursos Responsaveis:
Financeiros

Campos do Qualilﬁcar o CAPS I Dr. Jodo B.A. Gomes para CAPS Il (em X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes funcionamento).
Campos do . .
Goytacazes Qualificar 1 CAPSad Il para CAPSad Ill (em funcionamento). X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Campos do - .

Habilitar 01 CAPS Ill Romeo Casarsa (em funcionamento) X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes
Campos do Implantar 1 CAPS I na Baixada Campista. X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes
Macaé Qualificar 1 CAPS Il p/ CAPS III X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Macaé Qualificar 1 CAPSad Il p/ CAPSad Il X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Macaé Implantar 1 CAPS Il no distrito de Sana X SMS/COFI-RAPS e MS SMS
Meta Quadrienal 2: Ampliar em 6 SRTs a RAPS da Norte. Indicador: NUmero de RTs implantadas.
Municipios: Agdes: 2023 (2024 |2025 |2026 AIBERERETRES | e

Financeiros

Campos do Hablllltar SRTs:1Tipol e3 Tipo |l (todas em « SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes funcionamento).
Macaé Habilitar SRTs:2 tipo Il (em funcionamento). X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS

Meta Quadrienal 3: Ampliar em 35 Leitos/HG a RAPS da Norte. Indicador: Nimero de Leitos/HG implantados.




Fonte de Recursos

Municipios: Agoes: 2023 | 2024 |2025 |2026 . . Responsaveis:
Financeiros

Campos do Implantar 10 Leitos no HM. X SMS/MS CMSM/SMS
Goytacazes

Conceigao de Macabu | Credenciar 4 leitos no HM Ana Moreira. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

. Implantar 10 Leitos no Hos pital PGblico Municipal de

Macaé Macaé (HPM). X SMS/MS CMSM/SMS
Sdo Francisco de Credenciar 4 leitos no HM Manoel Carola. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Itabapoana

S3o Fidélis Credenciar 5 leitos no HM Armando Vidal. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
S50 Jo3o da Barra Credenciar 2 leitos no Hospital Santa Casa de Misericordia « SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

de S3o Jodo da Barra.

Meta Quadrienal 4:

Ampliar em 04 UA a RAPS da Norte.

Indicador: Nimero de UAimplantadas

Municipios:

Agbes:

2023

2024

2025

2026

Fonte de Recursos

Responsaveis:

Financeiros
Campos do Implantar 1 UA adul to. X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes
Celinpes ¢ Habilitar 1 UAinfantil (em funcionamento). X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Goytacazes
Macaé Implantar 1 UAadulto. X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS
Macaé Implantar 1 UAinfantil. X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS

Meta Quadrienal 5:

Implantar estratégias de formacao e qualificagao
profissional nos 8 municipios da Norte.

Indicador: Nimero de municipios com estratégia implantada.

Municipios:

Agbes:

2023

2024

2025

2026

Fonte de Recursos
Financeiros

Responsaveis:




Fomentar discussdo com os gestores para a qualificacdo da

Acao regional equipe técnica e da coordenagdao, comapoio financeiro e SMS dos municipios SES/CMS.M,S.MS Cles
~ . ; ~ municipios
reducdo de carga horaria durantea qualificagdo.
Reall - —— locai
i - ea |z?r pNa rcerias c,om as Universidades locais parz?\ o SES/CMSMSMS dos
Acao regional capacitacdo em saude mental comsuporte da equipede SMS dos municipios municiplos

educagdo permanente.

Acgdo regional

Implementar capacitagdo regional das equipes para

SMS dos municipios

SES/CMSMSMS dos

Redugdo de Danos (RD) municipios
~ . Incluira participacdo da representante da CIES-Norte no . SES/CMSMSMS dos
Acgdo regional GT da RAPS Norte. SMS dos municipios municipios
Acdo regional Realizar capacitagdo paraimplanta¢do do GAM. SMS dos municipios SES/CMS_M,S_MS 8e3
municipios
A e Realizar capacitagdo paraimplanta¢do do grupo ouvidores SMS dos municipios SES/CMS.IVI’S.I\/IS dos
de vozes. municipios
Campos do . . o .
R Realizar qualificagdo da equipe para RD. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Campos do . ) .
e Qualificar a equipe da RAPS com os multiplicadores de RD. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
C d
ampos do Realizar capacitagdo da APS em Atencdo Psicossocial. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Goytacazes
C d
ampos do Realizar capacitagao para os cuidadores dos SRTs. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Goytacazes
Campos do Organlzar./l mplementar o programa de estagio SMS CMSM/SMS
Goytacazes extracurricular.
Campos do . — .
Goybcazes Realizar capacitagdo da equipe de enfermagem da RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Carapebus Realizar capacitagdo da APS em Saude Mental. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Carapebus Qualificar a equipe da RAPS com os multiplicadores de RD. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS




Conceigdo de Macabu | Qualificar a equipe para RD. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceicao de Macabu | Realizar capacitagao da equipe de enfermagemda APS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceigdao de Macabu | Realizar capacitagao da APS em Atengao Psicossocial. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Realizar capacitagao da APS em Atengao Psicossocial SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Ins'utw r forum intersetorial para articulagdo das linhas de SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
cuidado em rede.
. . e i CMSM/SMS
Macaé Ampliar a oferta das praticas integrativas complementares. SMS / . €
parcerias
Macaé .Ampllar.a formagao de profissionais em praticas SMS CMSM/SMS e
integrativas complementares. parcerias
Macaé Descentralizar a oferta das praticasintegrativas SMIS/COFI-RAPS CMSM/SMS
complementares.
Macaé Esta.bel ecer/promover educagdo permanente para toda SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
equipeda RAPS.
Quissama Implantar equipe de referencia para alcool e drogas (AD). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Impl itaca i f i AD
Quissam mplementar capacitacdo da equipe de referencia para SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
em RD.
N ——
530 francisco de Implantar equipe NASF. SMS/COFI APS CMSM/SMS
Itabapoana
S3o Franciscod
l;(;a;z?)r;crll;co € Implementar capacitagdo da APS em Atencao Psicossocial. COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS
Sdo Francisco de . .
. Capacitar equipeda RAPS em RD. COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS
Sao Francisco de In§utu| r forum intersetorial para articulagdo das linhas de COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS
Itabapoana cuidado em rede.
S3do Fidélis Implementar capacitagdo da APS em Atencao Psicossocial. COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS
Sao Jodo da Barra Capacitar equipe da RAPS em RD. COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS




S3o Jodo da Barra

Realizar capacitagdo da APS em Saude Mental.

X |

COHF-RAPS/SMS

CMSM/SMS

Meta Quadrienal 6:

Aprimorar a infraestrutura das RAPS nos 8 municipios da
Norte.

Indicador: Nimero de municipios cominfraestrutura aprimorado.

Fonte de Recursos

Municipios: Agoes: 2023 (2024 (2025 (2026 . . Responsaveis:
Financeiros

Campos do - . -
Implantaracessibilidades nos dispositivos da RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS e MS CMSM/SMS

Goytacazes

el pen el Possibilitar acessibilidades dos dispositivos. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Goytacazes

C d

ampos do Mudanca deimdvel do CAPSi Dr. Jodo Castelo Branco. X SMS/MS CMSM/SMS

Goytacazes

Campos do Realizar, permanentemente, a manutengao e os reparos

Goytacazes devidos nas Unidades dos CAPS e SRTs. X X X X SRR ChABRLs

Campos do Rea!lzar, perma neptemer)tg, a manute.ngao dNe « « " « SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Goytacazes equipamentos deinformatica e derefrigeracao.

Campos do Manter atualizada a manutengdo de veicul os dos servigos « « « « SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Goytacazes da RAPS.

Carapebus Manter locacdo de veicul o para trabalho no territério. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Carapebus Proceder a aquisicao de equipamentos deinformatica. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Efetuar os aluguéis de equipamentos de refrigeracdo

Carapebus . X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
necessarios.

Carapebus Promqver, constantemente, a aquisicdo de material para « « « « SMIS/COFI-RAPS CMSM/SMS
as oficinas do CAPS.

Conceicdo de Macabu | Possibilitar acessibilidades dos dispositivos. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Conceicao de Macabu | Manter ereparar os dispositivos da RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS




Realizar, permanentemente, a manutengao de

Conceicao de Macabu equipamentos deinformatica e derefrigeragao. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Conceigao de Macabu | Contratar servigos e manutengdo de Tl. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Conceicdo de Macabu [ Manter locagdo de veicul o para trabalho no territério. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
p : — o i P

e T T v, roceder a aquisicdo de material para as oficinas realizadas SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
na RAPS.

Conceicdo de Macabu | Proceder a aquisi¢do de material de consumo para RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Macaé Manter loca¢do de equipamentos de TI. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Macaé Manter locagdo de veicul o para trabalho no territorio. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Macaé Proceder a aquisigdo de material para as oficinas realizadas SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
na RAPS.

Macaé Proceder a aquisi¢cdo de material de consumo (papelarias) SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
para RAPS.

Macaé Contratar servigo deinternet. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Macaé Manter ereparar os dispositivos da RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Quissams Proceder a aquisicdo de material para as oficinas realizadas SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
na RAPS.

Quissama Manter e reparar os dispositivos da RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Quissama Possibilitar acessibilidades dos dispositivos. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Sdo Francisco de Proceder a aquisicdo de material para as oficinas realizadas SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Itabapoana na RAPS.

S3o Franciscod

do franasco de Proceder 3 aquisicio de material de consumo para RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Itabapoana

sl s el Contratar servico deinternet. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Itabapoana

sdalfranciscode Manter e reparar os dispositivos da RAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Itabapoana




Proceder a aquisicdo de material para as oficinas realizadas

Sdo Fidédlis na RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Fidélis Proceder a aquisicdo de material de consumo para RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Fidélis Manter locagdo de veicul o para trabalho no territério. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sao Fidélis Manter e reparar os dispositivos da RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
S50 Jodo da Barra E;olszjjg a aquisicdo de material para as oficinas realizadas « « « « SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Jodo da Barra Proceder a aquisi¢cdo de material de consumo para RAPS. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Jodo da Barra Proceder a locagao de veicul o para trabalho no territério. X X X X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Meta Quadrienal 7:

Definir fluxos de atengdo a aise, considerando todos os
pontos de atengdao da RAPS, nos 8 municipios da Norte.

Indicador: Ndmero de municipios com fluxo definido.

Fonte de Recursos

Municipios: Acoes: 2023 |2024 (2025 |2026 ) ) Responsaveis:
Financeiros
~ . . . s L SES/CMSMSIMS d
Agao regional Construir fluxo regional deatengaoa crise. X SMS dos municipios / L 03
municipios
COOCAPS/SAPS/SES, | Discutir em conjunto com APS/SES os fluxos para a atencdo L SES/CMSMSMS dos
g N X SMS dos municipios .
Municipios daNorte |acrise. municipios
COOCAPS/SAPS/RUE/ . . ~ s
SES, Municipios da Ca?paatar os profissionais da RUE eda APS para atengdo a X SV dss T SES/CMS.M,SMS dos
crise. municipios
Norte
Campos do Reavaliar o fluxo de atendimentoa crise do municipio. X SMS CMSM/S.MS €
Goytacazes parcerias
Carapebus Construir o protocolo municipal para atengdo a crise. X SMS CMSM/SMS e

parcerias




MSM/SM
Conceicdo de Macabu [ Manter o protocolo municipal de aten¢do crise atualizado. X SMS ¢ pzrc{es;iass €
CMSM/SMS
Macaé Construir o protocolo municipal para atengao a crise. X SMS / . €
parcerias
MSM/SM
Quissama Manter o protocolo municipal de atengao crise atualizado. X SMS CMS /S. Se
parcerias
S3o Francisco de . . . CMSM/SMS e
Construir o protocolo municipal para atengdo a crise. X SMS .
Itabapoana parcerias
MSM/SM
Sdo Fidélis Construir o protocolo municipal para atengao a crise. X SMS CMS /S. Se
parcerias
MSM/SM
Sdo Jodo da Barra Rever protocolo municipal para atengdo a crise. X SMS ¢ pzrc/esriass €

Meta Quadrienal 8:

Desenvolver agdes de Desinstitucionalizacdo e
reabilitagdo psicossocial para as institui¢des totais e para
usuarios da RAPS com agdes intra e intersetorial para
adultos e aiangas e adolescentes, nos 8 municipios da
Norte.

Indicador: Numero de municipios com agdes de desinstitucionalizagdo

desenvolvidas.

FontedeR
Municipios: Agoes: 2023 (2024 (2025 |2026 ° ? € t?cursos Responsaveis:
Financeiros
Acdio regional Agendar uma reuniao Eom MP para planejar uma agdo X SMS dos municipios SES/CMSMS!VIS dos
intersetorial comrelagao as CTs. municipios
" . Identificar todos os usudrios que estdo no HCTP a fim de L SES/CMSMSMS dos
Agao regional X SMS dos municipios .
elaborar PTS. municipios
- . Construir uma agendar intersetorial SUAS e MP para NP SES/CMSMSMS dos
Acao regional ) . X SMS dos municipios R
discutiragdes em Rede. municipios
~ . Discutir coma redeintersetorial agdes relativas ao . SES/CMSMSMS dos
Acao regional . . o . X SMS dos municipios L
cuidado das criangas/adol escentes institucionalizadas. municipios
Calm v o Implantar um centro de convivéncia. X SIMS/COFI-RAPS CMSM/S.MS €
Goytacazes parcerias




CMSM/SMS e

Carapebus Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS parcerias
CMSM/SMS
Concei¢do de Macabu | Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS parcirias €
MSM/SM
Macaé Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS ¢ pircf;iass €
CMSM/SMS
Quissama Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS parcirias €
aoF i MSM/SM
530 francisco de Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS CMS /S. Se
Itabapoana parcerias
g . . o CMSM/SMS
Sao Fidélis Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS parcirias €
CMSM/SMS
Sdo Jodo da Barra Elaborar projeto para implantar o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS parc/erias €

Meta Quadrienal 9:

Implantar e aprimorar a¢6es para o cuidado em dlcool e
outras drogas, orientadas pelos principios da Redugao de
Danos com articulagéesintrae intersetorial para adultos
e criangas e adolescentes, nos 8 municipios da Norte.

Indicador: Nimero de municipios com agGes implantadas para o cuidado em
alcool e outras drogas, orientadas pelos principios da Redugdo de Danos.

Fonte de Recursos

Municipios: Acgoes: 2023 | 2024 |2025 |2026 . . Responsaveis:
Financeiros

Campos do .Capac!tar os profissionais do CAPSad Ill, do CAPSi e da UA « COFI-RAPS/SMS CMSM/SMS e

Goytacazes infantil. parcerias

C d CMSM/SMS
ampos do Ampliar o atendimento na | dgica da RD. X X X X SMS / . €

Goytacazes parcerias

Campos do Descentralizar para o territério o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e

Goytacazes RD. parcerias

Campos do Ofertar nos territdrios, em parceria com APS, o CMSM/SMS e

i - X SMS .
Goytacazes atendimento na | 6gica da RD. parcerias




CMSM/SMS e

Carapebus Ampliar o atendimento na | égica da RD. X X X X SMS .

parcerias

Carapebus Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias
MSM/SM

Conceicdo de Macabu | Ampliar o atendimento na légica da RD. X X X X SMS CMS /S. Se
parcerias

Conceiio de Macabu Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias

Macaé Ampliar o atendimento na | dgica da RD. X X X X CMSM/SMS

Macaé Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias
CMSM/SMS

Quissama Ampliar o atendimento na |dgica da RD. X X X X SMS / . €
parcerias

Quissams Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da x SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias
Sdo Franciscod CMSM/SMS

do francisco de Ampliar o atendimento na |dgica da RD. X X X X SMS / . €
Itabapoana parcerias

Sdo Francisco de Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e
Itabapoana RD. parcerias
CMSM/SMS

Sao Fidélis Ampliar o atendimento na |égica da RD. X X X X SMS / . €
parcerias

S50 Fiddis Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da X SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias

S50 Jo3o da Barra Descentralizar para o territdrio o atendimento naldgica da « SMS CMSM/SMS e
RD. parcerias

Meta Quadrienal 10:

Investir em recursos humanos para os pontos de atengao

Indicador: Nimero de pontos de atengdo da RAPS da Norte com investimento em

da RAPS da Norte. RH.
- o Fonte de Recursos ..
Municipios: Acoes: 2023 (2024 2025 |2026 . . Responsaveis:
Financeiros
C d
ampos do Ampliar as equipes do CAPSad Il qualificado. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Goytacazes




Campos do

Ampliar as equipes do CAPS Il Dr. Jodo B.A. Gomes

. cwlfieEls, SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
C d

ampos do Manter a equipe de desinstitucionalizacdo do municipio. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Goytacazes
iy Te3C1e Contratar equipe para o centro de convivéncia. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Goytacazes
Campos do Contratar supervisor clinico-institucional para todos os SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Goytacazes CAPS.
Carapebus Ampliar a equipe da RAPS (PU/CAPS). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Carapebus Contratar equipe para o centro de convivéncia. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Carapebus Contratar supervisor clinico-institucional para CAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceigdo de Macabu | Ampliar a equipe da RAPS (SHR/CAPS). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceigao de Macabu | Contratar equipe para o centro de convivéncia. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceigao de Macabu | Contratar motorista. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Ampliar equipe da RAPS (RT/CAPS). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Contratar equipe para o centro de convivéncia. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Contratar motorista. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Macaé Contratar supervisor clinico-institucional para o CAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Quissama Contratar supervisor clinico-institucional para o CAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Quissama Ampliar equipe da RAPS (SHR/CAPS). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
S3o Francisco d

do francisco de Contratar supervisor clinico-institucional para o CAPS. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Itabapoana
Sdo Francisco de . .
T —— Ampliar equipe da RAPS (CAPS). SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

%0 Frandi
530 francisco de Contratar equipe para o centro de convivéncia. SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Itabapoana




Sdo Fidélis Contratar supervisor clinico-institucional para o CAPS. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sao Fidélis Contratar equipe para o centro de convivéncia. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
S3o Fidélis Contratar motorista. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Fidélis Ampliar equipe da RAPS (CAPS). X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Sdo Jodo da Barra Contratar supervisor clinico-institucional para o CAPS. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS

Meta Quadrienal 11:

Atingir 100% na meta de Matriciamento do COFI-RAPS e
aprimorar a articulagdo em Saiide Mental e Atengao
Primariaem Saude (APS), nos 8 municipios da Norte.

Indicador: Percentual de CAPS habilitados da Norte que atingema meta de

matriciamento do COFI-RAPS.

F R
Municipios: Agdes: 2023 |2024 |2025 |2026 CLBCRELETSES | bt
Financeiros
. . . S . CMSM/SMS

COOCAPS/SAECA/SES | Realizar oficina de qualificagdo do registro no RAAS. X SES/COOCAPS parc/e Has €
COOCAPS/SAPS/SES Ca\paC|t~ar 0s proﬁs§|9na|s da RAPS emrelagdo ao conceito X SES/COOCAPS/SAPS CMSM/SMS e

e as acoes de matriciamento. parcerias
Campos do . . .
G Implantar mini-equipes para matriciamento. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Cal pen el Monitorar as agdes de matriciamento mensal mente. X X X X SMS CMSM/SMS
Goytacazes
Carapebus Monitorar as agdes de matriciamento mensalmente. X SMS CMSM/SMS
Carapebus Implantar mini equipes para matriciamento. X SMS/COFI-RAPS CMSM/SMS
Conceigao de Macabu | Monitorar as agdes de matriciamento mensal mente. X X X X SMS CMSM/SMS
Macaé Monitorar as agdes de matriciamento mensalmente. X X X X SMS CMSM/SMS
Quissama Monitorar as agdes de matriciamento mensalmente. X X X X SMS CMSM/SMS
sl o ol Implantar uma equipe de NASF. X SMS/PREFAPS CMSM/SMS
Itabapoana
Sdo Francisco de Monitorar as agoes de matriciamento mensal mente. X X X X SMS CMSM/SMS




Itabapoana

S3o Fidélis

Monitorar as agdes de matriciamento mensal mente.

SMS

CMSM/SMS

S3o Jodo da Barra

Monitorar as agdes de matriciamento mensal mente.

SMS

CMSM/SMS

LEGENDA
CAPS Centro de Atengdo Psicossocial
CMSM Coordenacdo Municipal de Saude Mental
SRT Servigo Residencial Terapéutico
SMS Secretaria Municipa de Saude
SES Secretaria Estadual de Saude
UA Unidade de Acolhimento
NASF Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia
UBS Unidade Basica de Saude
eSF Estratégia Saude da Familia
AD Alcool e Drogas
RD Reducdo de Danos
ACS Agente Comunitario em Saude
EP Educacdo Permanente
PREFAPS Programa Estadual de Financiamento da Atencdo Primaria a
Saude
COFI-RAPS Programa de Cofinanciamento, Fomento e Inovagdo da

Rede de Atencdo Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro




E. Consideragoes Finais sobre o Plano de A¢do Regional da Norte

A Regido Norte em toda a sua extensdo, assim como em outras regides no estado do Rio de Janeiro, tem vivenciado, ha alguns anos, um aumento
considerdvel de usuarios que fazem uso abusivo de dlcool e outras drogas.

A ateng3o integral aos usudrios de dlcool e outras drogas é preocupante na regido. E necessario pensar em ac¢des no territério, fortalecer e ampliar
a parceria com a APS e o restabelecimento do apoio matricial as equipes de saude da familia, tendo a intersetorialidade como um dos principais fios
condutores do trabalho.

Uma vez que tem se tornado cada vez mais frequente a judicializacdo para internacdo. Esses encaminhamentos evidenciam a urgéncia na
implantacdo dos leitos em salde mental, nos municipios que ndo possuem e que estatisticamente eram os que mais internavam no Hops. Abrigo Dr. Jodo
Viana.

Outro ponto fundamental é estreitar e fortalecer a articulacdo com o Judicidrio, a fim de repensar as determinacdes de internacdo compulsdria,
para todas as faixas etarias.

Como podemos ver no plano de acdo muitas sdo as a¢des pensadas para o enfrentamento das dificuldades elencadas assim como foi tema central a

importancia da capacitacao tanto da Coordenacao quanto da equipe técnica dos servicos.
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