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LISTA DE ABREVIAGOES:

CES: Conselho Estadual de Saude

CIB: Comissao Intergestores Bipartite

CIES: Comissao Permanente de Integragcéo Ensino-Servigo
CIR: Comissé&o Intergestores Regional

COOEP: Coordenagéo de Educagao Permanente

COOPES: Coordenagao de Pesquisa

COSEMS: Conselho de Secretarias Municipais de Saude
PEEPS: Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude
PNEPS: Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
SES/RJ: Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro
SEI: Sistema Eletronico de Informacoes

SUPES: Superintendéncia de Educagdo em Saude/SES-RJ
SUS: Sistema Unico de Satde

ValorizaGTES-SUS: Programa de Valorizagdo da Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude no

ambito do Sistema Unico de Saude
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1. INTRODUGAO

O Plano Estadual de Educagédo Permanente em Saude (PEEPS) do Rio de Janeiro retne as
estratégias pactuadas entre as regides de saude, areas técnicas e unidades de saude da Secretaria de
Estado de Saude (SES), considerando as necessidades especificas de cada territorio nos processos de
formacdo em saude. O PEEPS consolida-se como um importante instrumento de gestdo para o
fortalecimento da qualificagao profissional no Sistema Unico de Saude (SUS) do estado.

Desde a implantacdo dos primeiros Planos Estaduais, ha um movimento continuo de
aprimoramento, partindo de a¢des pontuais de qualificagao profissional para uma abordagem integrada
e mais alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde (PNEPS). Essa
trajetéria reflete o compromisso do estado com a construgao de uma forga de trabalho em saude mais
comprometida, capaz de responder as demandas e complexidades do SUS.

O PEEPS 2024-2027 inaugurou uma nova fase nesse processo histérico. A Coordenagéo de
Educacgao Permanente (COOEP) da Superintendéncia de Educagdo em Saude (SUPES) propds uma
metodologia inovadora visando romper com a légica fragmentada de elaboragéo de diretrizes por cada
area técnica, unidade ou regiao de saude.

Nessa dire¢do, por meio do dialogo e da construgao coletiva, as diretrizes foram pela primeira
vez, compartilhadas, e o Plano passou a organizar suas diretrizes em trés eixos prioritarios: Atengéo a
Saude, Redes de Atencdo a Saude e Transversal. Esse modelo proporciona uma visdo mais
abrangente e integrada do SUS estadual.

Nesse contexto, o Plano de Agdo 2025, componente do PEEPS 2024-2027, foi elaborado
utilizando uma metodologia colaborativa que combinou oficinas virtuais, ferramentas digitais e um
amplo envolvimento de atores estratégicos. Esse Plano reflete as prioridades identificadas nos
diagndsticos regionais e responde as diretrizes estruturadas no PEEPS, com foco na execugéo de

acdes concretas e no monitoramento de seus impactos.
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2. METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE 2024-2027

2.1. Elaboragao das Diretrizes

A metodologia do PEEPS 2024-2027 foi concebida para superar limitagdes identificadas nos
ciclos anteriores, como a construgdo de diretrizes isoladas por areas, unidades ou regides, e a
dificuldade de refletir de maneira consistente as demandas prioritarias do SUS estadual.

Em 2023, o processo de construgdo das diretrizes quadrienais do PEEPS contou com duas
oficinas virtuais conduzidas pela COOEP, com o apoio da Coordenagédo de Pesquisa (COOPES),
ambas vinculadas a Superintendéncia de Educagdo em Saude. Essas oficinas reuniram representantes
das regides de saude, das areas técnicas da SES, das unidades de saude vinculadas a SES, das
Comissbes de Integracdo Ensino-Servico (CIES) regionais e de parceiros estratégicos como o
Conselho de Secretarias Municipais de Saude (COSEMS) e o Conselho Estadual de Saude (CES).

Com mais de 140 participantes ao longo das duas etapas, as oficinas possibilitaram a
consolidacdo de 38 diretrizes distribuidas entre trés eixos prioritarios: Atencdo a Salde, Redes de
Atencdo a Salde e Transversal.

Esse movimento inovador possibilitou a construgéo de um Plano integrado que considera tanto
as especificidades regionais quanto as demandas da Secretaria de Estado de Saude. As diretrizes
resultantes dessas oficinas foram organizadas em agdes estratégicas e operacionais, para melhor
identificagdo de sua natureza e posterior monitoramento e avaliag&o.

As agOes estratégicas sdo aquelas diretamente associadas ao alcance das metas
estabelecidas pelas regides de saude, areas técnicas e unidades de saude, ou seja, séo fundamentais
para atingir os objetivos propostos no Plano. J& as a¢des operacionais, embora ndo sejam o foco
principal, desempenham um papel importante ao apoiar o desenvolvimento das agdes estratégicas,
garantindo sua execucdo. Elas sdo complementares, ajudando a implementar e dar suporte as

iniciativas estratégicas, de modo a contribuir para o alcance dos resultados esperados.
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2.2. Eixos Prioritarios

O PEEPS foi entao estruturado em trés eixos prioritarios com o objetivo de melhor apresentar

as acdes educativas planejadas:
o Eixo Atengao a Saude: Inclui agdes educativas relacionadas a qualificagédo profissional para o
atendimento direto aos usuarios nos trés niveis de atencdo, sem vinculo com as redes

tematicas de satde ou linhas de cuidado instituidas na SES/RJ.

e Eixo Redes de Atengdo a Saude: Acoes educativas direcionadas a estruturagdo das redes
nos trés niveis de atengdo, com destaque para a rede de atengdo a saude materno-infantil e

rede de atencdo as pessoas com doengas cronicas/oncologia.

o Eixo Transversal: Abrange ac¢des que promovem a transversalidade e integracdo das politicas
de saude e potencializam os servigos de toda a rede de atengédo. Cada eixo desdobra-se em
diretrizes estratégicas que guiam a formulagédo das agbes e metas para cada ciclo anual. As

acoes planejadas devem manter correlagao direta com as diretrizes.

3. METODOLOGIA DE CONSTRUGAO DO PLANO DE AGAO 2025

Embora o PEEPS tenha uma vigéncia plurianual, o planejamento das agdes de educagdo
permanente ocorre de forma anual. Nesse contexto, a elabora¢do do Plano de Agédo 2025, parte
integrante do PEEPS 2024-2027, foi realizada por meio de uma abordagem participativa, que incluiu a
realizacdo de oficinas regionais nos dias 17, 22 e 29 de outubro de 2024. Essas oficinas contaram com
a participacdo de mais de 70 representantes em cada encontro, entre técnicos da SES, apoiadores
regionais, representantes das CIES e membros do COSEMS e CES.

Para viabilizar os encontros, foi utilizada a plataforma Zoom, garantindo ampla acessibilidade e
interac&@o entre os participantes. Durante as oficinas, o software Xmind foi empregado como ferramenta
de registro colaborativo, possibilitando a analise em grupo das prioridades regionais e tematicas. Essa
tecnologia permitiu documentar o debate, organizar as informacdes de forma clara e facilitar a

sistematizacéo das agdes propostas (Anexo ).
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As areas técnicas da SES foram distribuidas em trés salas de debate, revezando-se para
dialogar com as diferentes regides de saude. Essa dindmica garantiu que todas as areas técnicas
interagissem com todas as regides, permitindo uma troca abrangente e colaborativa.

As oficinas seguiram uma dinédmica estruturada em trés etapas principais:

e Revisdo das agdes de 2024: As acdes planejadas no ciclo anterior foram analisadas, com foco

na identificagdo daquelas que ndo foram executadas. Essas agdes foram avaliadas quanto a

sua relevancia e possibilidade de reinser¢éo no planejamento para 2025.

e Identificacdo de novas prioridades: Com base nos diagnosticos regionais e nas demandas
especificas identificadas pelas areas técnicas, foram levantadas novas necessidades para
compor as matrizes de planejamento. Esse processo considerou as particularidades de cada

regiao, promovendo uma construgdo alinhada as realidades locais.

o Sistematizagao das agdes: Cada grupo organizou, de forma estruturada, um conjunto de agdes
para analise posterior em dialogos entre os participantes. Essas a¢des foram discutidas com o

objetivo de decidir quais seriam incluidas nas matrizes de planejamento do ano de 2025.
Encaminhamentos Pés-Oficina

Apos as oficinas, os participantes ficaram responsaveis por elaborar as matrizes de agdes que
iriam compor o Plano de A¢éo 2025. Essas matrizes serviram de base para orientar o planejamento e a
execucao das atividades de educagéo permanente em saude ao longo do préximo ano.

A Coordenacdo de Educag@o Permanente assumiu 0 compromisso de apoiar €sse processo,
oferecendo suporte técnico as equipes envolvidas.

Prazos e orientagOes para envio das matrizes:

e Regibes de Saude: As matrizes pactuadas nas Comissdes Intergestores Regionais (CIR)
deveriam ser enviadas pelo Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) até o dia 2 de dezembro
de 2024, com a incluséo das agdes no Drive especifico disponibilizado pela COOEP.

e Areas Técnicas da SES/RJ: As matrizes deveriam ser enviadas por e-mail, com copia para o
gestor responsavel, até o dia 2 de dezembro de 2024, além de serem inseridas no Drive
especifico.
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagdo das agdes educativas planejadas representam um desafio
significativo, tanto pela multiplicidade e complexidade na mensuragéo dos elementos que impactam as
mudancgas na pratica do cuidado em saude, quanto pela dificuldade em definir indicadores eficazes
capazes de capturar as informagdes necessarias para uma analise aprofundada.

A publicagéo da Portaria GM/MS N° 2.168, de 5 de dezembro de 2023, que institui o Programa
de Valorizagdo da Gest&o do Trabalho e da Educagdo na Salide no ambito do Sistema Unico de Satde
- ValorizaGTES-SUS, trouxe como responsabilidades aos estados, regides e municipios a elaboragéo
do Plano Estadual nessa area. No ano de 2024, a SES-RJ estabeleceu um Grupo de Trabalho para a
construgdo, execugdo e monitoramento do referido instrumento de gestdo, que foi proposto para o
quadriénio 2024-2027, e pactuado na Comisséo Intergestores Bipartite, por meio da Deliberagéo CIB
RJ N°8.913, de 08 de agosto de 2024, apos alguns meses de construgéo coletiva.

Este processo de planejamento trouxe novamente a pauta a importante tarefa de ndo somente
executar as acgles nele inseridas, mas de construir um instrumento de monitoramento e avalia¢do para
0 PEEPS, contribuindo assim para o estabelecimento de indicadores capazes de medir, da forma mais
aproximada possivel as agdes educativas em saude.

A aposta € que este trabalho possa corroborar com o estabelecimento de um processo
democratico de monitoramento e avaliagdo das Ac¢des Estratégicas que compdem o presente PEEPS
2025. Tal escolha ndo desmerece a importéncia das Agdes Operacionais, mas visa centrar esfor¢os em
um grupo prioritario de agdes para iniciar o monitoramento e avaliagdo de agdes com foco em
metodologias especificas para a educagdo permanente.

Posteriormente, a aposta € que as Agdes Operacionais também sejam incluidas, mas em um
projeto interno de Monitoramento e Avaliagdo da SUPES, também conduzido pela COOEP, a partir da

experiéncia aqui exposta.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Agéo 2025, integrado ao Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude
2024-2027, destaca-se como uma etapa importante na construgdo coletiva das agdes estaduais de
educagdo permanente. Elaborado com ampla participagédo de gestores, técnicos e representantes
regionais, este plano reflete o compromisso coletivo da SES e das regides de salude com a qualificagao
da gestao publica em saude e o aprimoramento da assisténcia a populagéo fluminense.

Sua elaboragdo para o ano de 2025 pautou-se na identificagdo de demandas regionais e
estaduais, utilizando metodologias participativas e ferramentas colaborativas, como de costume, mas
buscou-se fortalecer as articulagdes e os dialogos entre os participantes. Nesse sentido, houve uma
maior profundidade no processo de planejamento das agbes e no seu grau de alinhamento com as
especificidades locorregionais, permitindo um sinergismo ainda maior com as metas do planejamento
estadual. Essa dinamica fortalece a corresponsabilidade entre as diversas areas e setores envolvidos,
promovendo a transversalidade e a integracdo das politicas publicas de saude.

Ao estruturar e pactuar o Plano de Agao 2025, a COOEP/SUPES reafirma seu compromisso
com a qualificagdo dos profissionais do SUS estadual e a melhoria das praticas em saude, contribuindo
diretamente para o fortalecimento das redes de atengao e para a promogao de uma saude publica mais
equitativa e eficiente.

Assim, elaborar um projeto de monitoramento e avaliagdo para as a¢des previstas no Plano de
Agao 2025 sera fundamental para a identificagdo de oportunidades de melhoria continua no processo
de qualificagéo deste planejamento, e, sobretudo, de proporcionar uma reflexdo autocritica no processo

de recondugao do trabalho, execugao das agdes planejadas e cumprimento das metas estabelecidas.
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Anexo |: Esquemas regionais

©3 Rwvisio de PRI SAECA

CES- Educagdo popular

Curso serd oferecido via AVASES: contedos
— © basicos sobre o tema, discutindo processo de.
trabialho e utilizaco dos sistemss especificos.

Atencao Especializada

Realizar evento de capacitagso para o

DM\“ -dos municipios responsaves pela
Assisténcia Farmacéutica

‘com recursos financeircs).

) {

e Gapacitagaa para)

Necessidade profissionais
(-1} %mwmrmamma

'dos componentes da assisténcia
lmmnmswmwedu

Sugestao para a SUPES realizer Curso de
f Especializacao em Gestio dos Sistemas de
Baia de Ilha Grande Sode e par via contrapartica

EnsinofFormacao

Pesquisa em Saide

~ O Disbetes- Prevencio do Pé disbético

- 00 Prevengao & vickéncia

Humanizagso

©D Dosngas do aparelno circulatorio

Grade 3 adlesdnols preencio
panhemento no pré-natal puerpétio,

¢ i e

Regionalizagao [

Saide do kdoso- curso de culdadores.
~ Necessidads em Mangarativa
{responsabilidade muricipal) Samm\:bal

Pré-natal, necessidace de tutores para que 3

" 09 S reallz o curso i previsto.

~ Capacitagéo RUE Suports Bisico de Vida (S8V)
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Mmuwtodaswbﬁdem

mmmamms Planejamento
M, CES, CES. Para posterior mutiplicadores.

Floating Topic

Curso de Capacitagao de Boas Prticas 3

0D Mat em pareria SES/MS para melhorar —
os indicadores de morbvidade no perdo
gravidico-puerpera\l
Sensibilizar as Portas de Entrada de
VISA i 5 )
L] violéncia, o

objetivando qualificar o
aommmmmmmcmmos
s ciclos de vida, ndo somente Mulher.

Baixada Litoranea

Atengao Psicossocial

vida, Vigilancia em Saode

Qualidade

©D violéncia obstétrica

o OwidorhdeUSwr\cdtos
esse importante instrumento de
pamcbacéosodd

w para os profissionais dos
Assisténcia Farmacéutica 0 TP e ook S

‘componentes da assisténcia farmacéutica

o CIES integrada entre a Norte e a BL Construcdo

Ensino/Formagao do programa de residéncia em saude da familia

Pesquisa em Saude 00 Hiomas oo aa spiss ok

bboas préticas laboratérios para methorar a
conforme

© qualidade e mitigar as falhas temos
Visto nas midias
realizagio de acbes

@ Operacionais a participacso das Comissoes
permanentes do CES-RJ, e da Comissao de
educagao © controle social,

fluxos de doagse dos érgaos debar isso mais

profissionais de saude, a fim de dar
continuidade e qualidade nesse sentido.

violéncia com enfase na notificacao na
/~ @ violencia de forma geral. Todos os aspectos da
violencia

curso de pré-natal para a APS EAD elaborado

(médicos ou o5 com experiéncia em
pré-natal)

- © asregides, assim como encontros mensais
hibridos.
_ @ Préticas htegrativas Shantala, Rei e
§ Auriculoterapia.

_ @n Cursos Oferecidos pela Area Técnica de
Aleitamento Materno SES/RJ

_ @p Fecilitadores na hiciativa Hospital Amigo da
Crianga - HAC

= 09 4 Amamentacso - IBAAM

| @ Faciltadores em Aconselhamento em
Amamentacao

Fadlummmausﬂnhdn
| @n Comercializagao de Alimentos para Lactentes &
cmdzpmmkammabosmme

curso do Canguru para a APS s6 precisa de
[~ ©3 apoio da regiao para conseguir um espaco ,
coffee e liberar as pessoas p fazerem o curso.

curso de vigildncia do crescimento e
desenvolvimento com foco na cademeta

~ © crianca- serd EAD. todo feito pela SES apoio
apenas para motivar o profissional a realizar o
curso
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Atencao especializada

o Saide do trabalhador e da trabalhadora -
Oficina de notificacao \

Educagao e para mobilizar e
© estimular as aes do plano de seguranca do —
paciente (dividgagao e notificagao).

e
© peratP)

Articulagdo entre VS e APS (andlises
situacionais para fortalecimento das agoes em —
saude e tratamento da DANT)

Criar estratégias para identificar notificagao

@ compulséria de acidentes de transporte &
acidente de trabalho, intoxicagao exogena e
suicidio (DANT, STT, sanitaria)

Projeto de Estimulo & Adesdo a Boas Praticas
de Manipulagao de Alimentos para

Centro Sul
Criar instrumento de por ACScom |
©D as familias para reconhecimento de sinais e i /
sintomas da hanseniase

o Trazer o tema da Saude do trabalhador e da
trabalhadora para discussao nas CIES
Gestao do Trabalho

STT agenda
©2 com municipios e construgao de linhas de
cuidado

Humanizagao

Fortalecimento da CES na CIR regional
a amara técnica

Regionalizagao
ccom o PRI)

Articular plano de satde com plano de EP

el a ge!
03 (565, Ms 6 municipios)

Assisténcia Faramacéutica

Ensino/Formagao

Pesquisa em Saude

o Cursos de pds graduagao para qualificar
profissionais da rede (saide do trabalhador)

o Mosvasreyomlsmdvugaolouaka
cientifica

Governanga coletiva da EP entre regido e dreas
opwadov’\‘al’lnc&odasa;bus

Fortalecer os setores/atores da EP nos
municipios

Articular com as comissdes do CES e a

mmmxﬁlmmap&a
mobilizacao, 0 amplo dislogo

Fortalecer / implementar NEPs
_ Grupos de trabalho com reunides mensais junto
20s municipios (DANT)

_ @ ©ursode vigildncia do crescimento e
desenvolvimento EAD no AVASES

_ @n cepacitagéo em pré-natal EAD MS podemos
pedir turma mas precisa de tutor

_ @ ATDANT esta organizando th capacitago no
Manejo HAS e DM.

Curso no AVASES para capacitar em IVCF20

~ 0D e dosos) montado em conjunto pela Area
Tecnica e Interface de Educacao da SAPS.
Capacitagao em Planejamento para as Saude

~ @ do doso Municipais das regides, ainda sendo
planejado

Area Técnica de Aleitamento Materno da

~ @D Amamenta:

de incentivar as salas de apoio a Mulher

conjunto com regionais & municipios
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Agoes educativas pertinentes & Saide do

©n trabathador, com ampla interagao com CISTTs _
dos conselhos de saude, contemplando a
vigilancia participativa

©n Polos regionsis para treinamento e tratamento _
preventivo da tubreculose

@ Capacitacses de manejo clinico da tuberculose _
edoPPL

a APS, oficinas de
© igitancia epidemiologica de DANT

5 projetos educativos para saide das pessoas
© com Diabetes e Hipertensao, DAC, NEO, DMe
HAS

o Agoes educativas de enfrentamento a L]
acidentes de trabalho e de transporte/transito

© Construcao de Plano de educacao voltadas _
para a seguranca do paciente

@ Acoes educativas nos Planos de seguranga do

paciente locals, eventos adversos )
d seguranca do

o trabalhador e surtos de alimentos. Micro
empreendedores (acidentes e suas

subnotificagoes) Seguranga alimentar

2191 - Risco atividades
% P Ty

© aitorisco, servicos de saide  de interesse &
saide

A ivas voltadas ao i
© em conjunto com outras dreas da SES - -~
'VISA/DANT . Resolugao 2191

@ Cepacitacio relacionadas as Fichas de _
notificagao

Capacitagao do gestores das vigilncias
© sanitérias municipais, inclusive sobre
planejamento

e dos
@ - especialmente em anos de mudanca de | )
gestao municipais. Fortalecendo as
capacitagoes municipals.

© Aplicagao do Censo - usuirios da RAPS

on Articulagao da CEES com esse campo de
debate. Plano e Portaria ValorizaGTES "
Gestao do Trabalho
©D Saude do trabalhador

) Agdes de educagao para acolhimento em
pessoas em situacao de violéncia
Humanizagao

O3 fiios de violencia contra a mulher

© Apoio 3s regionais

Regionalizagao
©3 Maior articulacao das CEES para dentro da CIRs.

Médio Paraiba
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Disponibilizar cursos através do AVASES para
—— © garantir o conteGdo minimo para atuagéo na
‘ouvidoria.

Agso educativa que engiobard todos os
dos

Assisténcia Farmacéutica o 3
@ dispensacao dos medicamentos e nsumos

e das politicas especificas estaduais

Ensino/Formagao

Pesquisa em Satde () foigmitscntrdtbbd

Govemnanca da educagso nas regionais.

agoes sejam feitas com dreas técnicas e regices

©D Fortalecimento das CIES regides

© Setores e Nicleos de EP. nas regides

- 00 Atencao a Saude mulher: Detegdo precoce
( cancer colco de utero e mama, DIU

- o Boas praticas no Pre Natal : Curso do MS -
Tutores regionais

Salas de apoio Amamentagao: Ajustar
conforme descrito anteriormentea mulher
g trabalhadora que amamenta.Curso de

A da Polica Nacional

tais como IAHC. Curso de frenulo lingual,
aconselhamento e amamentacao

| @ Curso EAD sobre vigilancia do crescimento e
desenvolvimento, com foco na cademeta

_ @ Cursos EAD/AVASES: Curso de aplicacso do
indice de vulnerabilidade - IVCS 20

[~ @ Oficinas sobre saude do idoso para as regionais

- (d}oht;éode()enuncbrefaémhsmsmde

“a Curso de manejo para o cuidado de
hipertensos e diabeticos

c: 3 de

on para gestao e Conselhos. a proposta é
trabathar por meio de multiplicadores
municipais e consetheiros.
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Qualficacia da gestin @ Consether Municipaia

03 oS e o kforade G e Planejamento

de reguiacdo na

o wulmamgmamm
& protocolos).

©n Formagio sobre os miclecs de regulacio da
PMA, com COSEMS.

‘Capacltacio das potasdosuidadesdo APS

etinaoa CEs
0 Curso de boas prdticas, assiténcia so parto e

20 nascimenta s materidades. g ormis -
Seriblzar oé profissionais da stencio e “com concaitos undamentis sobre
o wﬂ.wtfﬂ:;’.;':“ca ~ ARl — 0 rumento 08 paricipacio
atoncic s poseon que
Estabelacer nhas de cidado envolvendo as
QO oD ek e o e e bAoA — realizer evento de capecitacdo para 5
e ctiagho rofisscnats dos municipos responsivels pela
ssista @y rogremcio e dupersacio dos medcomentos
Legend Assisténcia Farmacéutica mEHESS) = 5
Sereibilzr o3 profissionas da ot Tarmacéutica e das polticas
OO expeciizada e relacso s prevenio ¢ &
© Greenstar aten;ao & pessos que sofre violéncia
© Bimsiar Estabslscer inhss de cuicaco eovmlversdo a6
vetar populacies vuineravees de acordo com as s W Realizar sparfeigoamento para os tutores de
e L2 Smartialacdo com a stencio =y O residncia médica e mutt profissonal
PR EnsinofFormagao
\ apoiar aregio na Tcre
\ Sublopic 7 — O3 estabelecimento de Parcerias com instiuioes
\ e reino para
Pesquisa em Saide IR ol
téor
o rezsiodo divigacao.

Canso Psicossocial com.
© aros dos sanicos oe CAPS ¢ SHTsnaregi.
Estabelecer s de cuidado emnvolwendo as

0D & eciliceiades, em articulago com & stencio
pcossocis e VS,
Atencao Psicossocial

Metropolitana |

(Criamos um panel sobre
= dados d todos os campos.

5 fichs e notificagso de- faciitanco Vigilancia em Saode

para as equipes municipai 3. de.

Capacitagao dos municipios para @ promogdo
03 dagestao elaboragso de instrumentos
ormetivos relativos & qualidade.

Qualidade

00 Babgodntmaldedivhcsshin_

Sersibilizar o profissionat da atencio
n eeclzads am lacio s provencaoea <y

atencao & passoa que sofre viléncia Fm
parceria com a humanizacao

‘Capacitac3o dos profissionais e gestores de
L mmaammlxmsumm

Insergao das aches de EPS nos instrumentos de
(~ OO gestio municpis, princi

que =30, o recurscs da PNEPS.
on Educagio interprofissional em saiide para

O foralecimento das scuipes &

[ Svotopic s — 0D L0 iidades, em artviagao com a tens3
Pasticipacio da Comissio do eucaio
permanente para o controle social - GES-R1, 00
processo do comsirucio o realizacio do agoes
jcas o o realzadas

[~ Subtopics — O3

20 gestores municipat,
(-0 Wmaammmomase
nstitucionalizacso dos

'~ OO Formacso sobre PMAL com COSEMS.

Processo de qualificacao & gestao da rede
Caticdacto comComdeda

drea, fluxos e protocolos Dicut

articulacao com a Vs

~ @D Oualificacao dos profissionais da rea.

~ e

Violéncia domestica, com! pravencao
|~ ©D da violéncia contra a mulher e crianca em
articulacao com a atencao psicossocial

n Utlizagio do uso de tecnologias de

- Subtopic 5 —— O
6 orveddmpehhavmaae
Alsamento Matero SES/RU
g *Faciitadoros na riciatha ospital Amigo da
Crianca - BAC.
@ *Faciltadores na hiciatha Unidade Basica
Amiga da Amamsntagao - UBAAM
@ Facilitadores em Aconssisamento em
Amamentacao

— Subtopic &

* Faciitadores s Norma Brasieia de
50 de Allmertos para Lactentes e

"~ © Griangas do Primeica infincia, Bicon, Chupetas e
frimicion

‘Curso pré-natal oferecido pela SES,

- ©D necessitando de tutores- parcers com a regido
neste sentido.

@ ADM oferecido pela SES, necessitanda de.
‘cbpias de mateias pelas regides.
Cursa.

- 0 Shrachd pee 55, Comcamtlonn s oo
o gestor para beraa0 do profssional.
‘Curso Canguru i APS, que tem abjetivo.

_ gp tamoém dediminuicao da
o el
prof

ek 5 A0 o ok s
i o8 neHAS=deMm m.

mhhcu;n-u-mﬂ.
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Planejamento

audaspmasunmldaauuem

Capacitag
@0 com relacdo  prevencio de

doméstica, mpamcunawsvse-sa
‘especificos,

GT regionais. incluindo a CES.

3 Qmmmummmmnnmos "

nas materidades.

Sensibilizar os profissicnats da atencso
especializacta em relagao

4 prevencdo e

atencao a pessoa que sofre violéncia.

Estabelecer linhas de cuidado envolvendo as.

) :mdmmmsdemmnm -

coma.

psicossocial e V5.
(@ reslizacso do Censo Psicossacial com
mmmu@o&sewsmm

|
§
i
§
§

areas e todos 0s ciclos de vida. Criamos um

e
(@ autoprovocada com os dados de todos 05
mmmamﬁ;@hmm

facilitando para as equipes municipais a
madmm a5 DCNT,
temas o planejamento de 2025, oficinas para

is municipais sobre os

e
fatores de risco e de protecao sobre s DONT &
seu enfrantamento.

L

Atencao Psicossocial

Vigilancia em Sasde

Capacitacao dos municipios para a promogao

©D dagestao elaboracdo de instrumentos.
normati

ivos relativos & qualidade.

©n Regulacdo do pré-natal de alto fisco ¢ intra-
hospitalar.

‘com a Atengao psicossocial
Sensibilizar 05 profissionals da atencao
relacao

Qualidade

Metropolitana ll

{fluxos e prot

Organizacso do processo de raguiacao na

1, relativo & rede matemo-infantil
ocolos).

Assisténcia Farmacéutica

Ensino/Formacao

Pesquisa em Saude

©n Realizar aperfeicoamento para o5 tutores de
residéncia médica e mult profissional

Inserco das agoes de EPS nos instrumentos de
©D gestao municipais,
Que 530 exacutores dos recursos da PNEPS.

o Educassointerprofissional em saude para
fortalecimento das squipes e-multi.

érea, fluxos e protocolos. Discutir e planejar em
articulagac com a VS.

©D Qualificagao dos profissionais da drea.

na prevengao

Violéncia domestica, com foco
|~ ©D da violéncia contra a muther e criansa. em
articulagao com a atenc3o psicossocial

em saude.

o wumuuwamma
& comunicagso:

Estabelecer linhas de cuidado envolvendo as

oy Populacoes vulneriveis de acordo com as sas
[t —00) em articulagao com a atengao

es.cmncm
psicossocial

—e moﬂ-mmheuumua
Alsitamento Matermo

@ :Faciitadores na niciativa Hospital Amigo da
Crianca - HAC

_ @ "Facilitadores na niciativa Unidade Basica
Amiga da Amamentagao - UBAAM

- @ °Faciltadores em Acorselhamento em
Amamentagao
* Facilitadores s Norm Brasileira de

@ Comercializacio de Alimentos para Lactentes &
Criancas da Primeira infancia, Bicos, Chupetas e
Mamadeiras

Curso pré-natal oferacido pela SES,

' @D necessitando de tutores- parceria com a regio

neste sentido.

©n ADPIoferacido pela SES, necessitando de
«copias de mateias pelas regides.

Curso de crescimento e desenvolvimento

~ @D oferecido pela SES, com necessidade do apoio
profissional.

do gestor para lberacao do

do apoio do gestor para a iberagao do

Temos o projeto de 2 capacitactes em Maneio
gy deHAS e de DM, assim como encontros
- subtopie @D i hibridos. E queremos contar coma
de
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Qualificagdo em urgéncia e emergéncia
Aty do E i
o = encao Especializada
g Sterichd eepaciali-ai Articulagao da regulagao com a PNAE,
‘especialmente com os nucleos de regulagao da
PMAE

Gimlificacs o i

© Seminarios anuais por regido do ERJ
Projeto TB: implantar polos de multiplicagao do
tratamento preventivo da TB em todas as
regioes do ERJ

Manejo de TB e ILTB, assisténcia farmaceutica,
vigilancia do obito

o Acidentes com motociclistas (notificagao e &pacmopaam:ymtasposm»uooeso
ag30 educativa para prevengao) o de trabalho e operacao dos sistemas
0 de educagao para ampliar a Notificagao -
de violéncia (principalmente mulheres)
Capacitacées voltadas para animais Capacitagao para os profissionais dos
o mw“(‘cz'mrwm’?'e Assisténcia Farmacéutica 6 dispensagao dos medicamentos e insumos dos
tratamento). Importancia do apoio daregiao |
para captar os profissionais para e das politicas especificas estaduais.
i presencial (CIES e EP)l
on Planod d » 5 =
orientacées para apoiar a implantagao Ensino/Formagao

o DONT - Anulacaodomde‘fm b4

— = ampliar a divulgagao
i o Mostras regionais para ra

Realizar Curso Introdutério de Tabwin e Tabnet, fesquisaem Salce O3 técnica cientfica no estado

em parceria com a COOIASS e CEREST

Estadual, para os NDAVS, municipios e CEREST

Regionais e municipais

Busca de informagdes sobre os rumores em ST, Tranversalidade da EP: articulagao com o

identificados pela equipe técnica do CEREST; ~ 00 conselho de saude e suas comissoes ss06s para

Realizar levantamento de rotina no SINAN para Noroeste

damﬁcacacduwmletudue - nas agoes de educacao em todas as dreas

Ed:uapmtoculodakmsllgacéodeébims Destinar especifico para agoes

relacionados ao trabalho. '_dim-ﬁﬁcmdademdedncrmo
ilhada com DANT, COOVA ¢ (regiac ifici d

longas distancias)

qualificagao
da informagao sobre CBO e CNAE nas fichas t— @O Fortalecimento da governanga da CIES
de notificagao

M~ oD Fortalecimento dos NEPs (nucleos de EP nos
municipios e unidades)

© Censo de Atencao psicossocial (CAPS e RT)

Apoio nas eventos e cursos;
Revisdo e atualizagao dos processos e fluxos

Inclus3o e equidade de trabalho (agenda compartilhada. Linha de
= bt cuidado e projeto terapéutico singular);
Politica d: %0do. Gestao do Trabalho
L Trﬂ:ilindis irabdlm e tid.:dhadens do
Mdﬂ regiao) AIDPI (atem;éo n(egada s doencas

- 00 v!abdlzaromatval.AAteu;aowmdaSS
ajudar a localizar os facilitadores da
¢ Obitos matemos - boas praticas para
assisténcia ao parto e nascimento
= - Humanizacao — o0 curso pré-natal na Atencao primaria como
Relacao do trabalhador, usuario, gestor e compartilhado entre SES e regiao
controle social (equidade e inclusao) P —

Agbes de formagao para multiplicadores da

Articulagao da pauta EP/CIES dentro da CRR, - on iniciativa hospital amigo da crianca (suporte da
(+i} l\d.uhdoapaﬂeoacéb CEES na Camara Regionalizagao reglaopara)degncavm e alimentacao do

Capacitacso no IVCF-20 - Indice de
~o Vulnerabilidade Clinico-Funcional que avalia
S B N

AmlaucdoplmdeEPomnoPS,Pﬁ. !

 planos municipais de saUde satde do idoso.
Capacitaoes em Manejo de HAS e de DM,
) conse(ho cwmcsdreamub)ﬁm ' assim como encontros mensais hibridos.
metas e indicadores (CES regional, MS, SES e (colaboragao e participagao da regiao)

CES)

atica da Satde do hx

¥Amalpara|o¢nsosnuicbiosmum
Auditorio do SES- RJ
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Educacso Popular: realizar oficinas,
incluindo a CIES Regionais e

Estadual ( CES)
o Atencéo TEA necessidade de disouss30 sobre.
5 halitagSo dos CER na rece regionsl. _
- Atengao especializada © e oo 2 et 0o 169055 &
Capacitar muliplcadores Soide muier = o
O3 prevencao e tratamento de CA de mama e colo -domandas. A partir de Feversiro 0 2025
G

Debioter sobre boas prétices des sqoes em

0 i
Copariiagko latve o procemo e wrabalho
B — (- St i iormacin e e
et i Dt dacrocs i o possibibi
erpeckicos, modlor 1o i SAAIFAGAD o com
O G processos  fluvos de abeo agenda | L g P em oo et st cor
Compartinads) Livi ci G e s L iy
== p— =
a Lo i oo R
i nsio 2
SLTR.viglarch oe oo e T5 ¢ Farmacis e
Assisténcia Farmaceutica BETTTSTRREY:)
/ Componertes te matieria armochAia &
s poicss eopeckicas etahBl.
—o ar |
Patae s OFS Ragional 3 estmra para
03 Censo pricussocial com todus o8 CAPS & RT Norte Ensino/Formacso ©F implantagio de PR em Saude da Fomilia, &
ot o npersincisca . (GES Confirts)

o USO A0SO Ge PRICOTINKGOs Pl POpUIaGaD.
fevinina
Pesquisa em Saide (Cioiedisoalinthicdind i

Frtalecer por meio da CES regenal e da CR o

©3 processa de amcucao Go Plana Fracad & Gestdo do Trabalho
dree- VALORZAGTES.
oy Gt s mataenidades sm boas prtics
sepieRmme Gapactar muitplcadorss Saids mulner:
AT Humanizagao ‘ 0D prevensas, disgnéstico CA de mams ¢ colo
it
@ stscan de violéncia, considerando o | gy
eicwre e dolrcaen execlsmiere i . o
e il - Subtopic 2 —— O fegionas hes precia ue & regias reproduza

Promover ciscussoes regionsis sobre 3 curso de pré-catal para . @
O ipectineda da reglonalizagio na slenséo Regionalizagso ~ Subtopio s — O regido consegur um utcefocal paa formar
saoe. 9 s torms recgoned
Integrar &5 s5bes ds APS ¢ A Especiaizada nes
O3 acses relativas 30 pré-natal (gestants &
parcero) ¢ fortaecmento doperto noemel

Capacitacao e qualificacao nos instrumentos
oo oot el
consalhairos. SES, MSe CESregional) | ~ ©D Formacao de fachitadores Amamentaco
S o e et e
bt JArea Tecnica de Saude Oa Pessoa dosa oferta.
ol AREST L
Subtoplc & 6 Vulnerabllidade Clinco-Funclonal que avalla.

aspecton muliximensicnst da condao de
e o idowo,

L DONT: Projetc o capaciacio & maneio do
~ Subtcplc 7 — O, Npertensdo Aterl & OM s Encontios Mersss



6 Capacitagao em faturamento

©D NoaaNov Politica de Atengao especializad

Polo regional de multiplicadores para TPT,
© manejo clinico de Tb e LTB, assisténcia »
farmacéutica e vigilancia do obito da TB

Vigilancia da DANT - acidentes de
motociclistas (baixa notificagao) - 4
© municipios silencioos para violéncia.
jpara estas notificagoes.
Acolhimento e prevencao.

8 municipios que na fazem agoes de cessio do
© tabaco. Capacitagao desses profissionais para —
esse cuidado.

@ Usoslevado de alcoocl - capcitar _
trabalhadores

© Queda em idosos - capacitar trabalhadores —|
s & o
o do paciente. Plano de Educagao voltado A
s :
servicos de didlise, notificagoes

Planos de contingencia. Arboviroses. Apoio aos

©3 municipios na elaboracao dos Planos. =
Arboviroses e Desastres

© Caapcitagio em IST —|

Sistemas de informagao e qualidade de
© informagao. capacitacao. Qualidade da —
notificagao

i Satde do eEP
© Resolugao SES2191 Capacitacao CEREts =
ety

Vigiléncia ambiental: Capacitagoese )
dificuldade de adesao dos profisisonais

© Censo Psicossocial - usarios da RAPS - RTs
©n Trensversalidade da EP. com a gestéo do
trabalhp. Portaria ValorizaGTES e o PEGTES

o 2

Controle e Avaliagao

Atencao Especializada

Gestao do Trabalho

assitencia a0

e rﬂcaodaoumsmwwﬁcmdupu:ua
puerpério.

Humanizacao

) Acolhimento nas Emergencias para o usuario

em situagao de violencia. Capacitagao

da CES dentro da CIR,

©D incluindo a participacao das CES nas camaras

técnicas da CR

Regionalizagao

© Articulagao do PEEPS com o PES, PRI e PEGTES

o Articulagao do PEEPS com os Planos
Saude

Munciipais de

Subtopic 3

.
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) ‘semindrios anuais - serao realizdos em fevereiro
de 2025 devido a agenda eleitoral.

) Apoio técnico para realizar capacitagao para o
sistema de regulagao

d

= S
© PMAE Refelxdo sobre discussao desse
conteddo para construcao dos nucleos regiona.

Agenda de aproximagao com os GTs regionais
o2 s o de

oo Caapcitagao por regido pensando os
conteudos trazidos pela PMAE

© Acdes de capacitgao para todo o estado

AcAo e todos os

Assisténcia Farmacéutica (1) iy d

© Proposta d eresidencia em psiquiatria
s

Ensino/Formagao

A s Pt ———

Pesquisa em Saude O3 ientifica

i d da CES

Ll idtimpiiainibing
oo Estruturago e fortalecimento dos NEPS dos
municipios

Curso pre Natal - MS EAD. Estado conseguiu
tutor voluntario 2024 Para 2025 depende de
~ oD tutores locais (liberacao, pro labore, parceria
para professores serem tutores etc) AP SES
el 'MS e regia "

par o
tutor Local

~ ©D SES com os tutores e regiao com a reprodugac
By Aleitamento materno para o estado. Diversos
cursos

| @ Avaliagao da pessoa idosa, a ser aplicado nas
regionais. A ser desenvolvido pela SES

L Mostra regional em AP, Regiso tem a verba, SES.

[~ © Curso puericultura

_ @ Caapcitagso emmanejo da diabete e
Hipertnsao. encontros mensais

O kkidkklekkkk

*~ ©D ddddd
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EIXO ATEN SAUDE

DIRETRIZ 1: QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

atengdo priméria a satde e de maternidades

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acao Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar evento de capacitagao para os profissionais dos municipios
is pela 40 e di a0 dos e 2 " lizad R éncia de Assisténcia F 8 e
insumos dos componentes da assisténcia farmacéutica e das politicas eventos realizados Insumos Estratégicos/SUBAS/SES
especificas estaduais
DIRETRIZ 2: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENGAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES RELATIVAS A SAUDE BUCAL, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO IDOSO, SAUDE DO ADOLESCENTE, SAUDE DA MULHER E IMPLEMENTAGAO DAS PICS,
POR MEIO DA REFLEXAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E A QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Ofertar curso de capacitagédo em satde do idoso para profissionais da Jturmas R ATSPI/Superintendéncia de Atengdo Primaria & Satde /SUBVAPS Ofertar curso de capacitacdo em saude do idoso para gestor 3 turmas R ATSPI/Superintendéncia de Atengao Primaria a Salde

Atengao Priméria ISES pactag parag ISUBVAPS ISES

Realizar atividades de educagéo permanente e continuada pelo Programa de - . . - _ N " PI

Qualificagéo da Rede de Atencao a Saude Bucal do Estado do Rio de 9 atividades - Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude /SUBVAPS /SES E\abérfar capacitagao em saide do doso para profissionais da Atengdo 1 curso virtual no AVASES - ATSPI/Superintendéncia de Atenczo Primaria a Saude

Janeiro Primaria /SUBVAPS /SES

C: itagdo em préticas i e R$ 50.000

(REIKI/SHANTALA/AURICULOTERAPIA) com profissionaisde de saude de 9 capacitagdes regionais - Superintendéncia de Atengao Primaria a Saude /SUBVAPS /SES Realizar curso em atengao a satide da mulher 1 curso Reprogramagao Estadual - Deliberacdo |Regido Médio Paraiba

nivel superior da APS CIB-RJ N° 3891 de 01/11/2016

Realizar roda de conversa referente a negligéncia e maus tratos com Idosos 4 rodas - UPA Campo Grande | Realizar 09 treinamentos E-SUS com foco em/PIC para as regides de salde 9 treinamentos - %“S:C’A‘;gdgg: de Atengao Priméria a Salide
Capacitar profissionais para avaliagao do frénulo lingual pelo método de 1 capacitacio R Superintendéncia de Atengao Primaria & Salde
Bristol pactag /SUBVAPS /SES

. - de Atengao Primaria a Satde
Capacitar profissionais da APS na insergao de DIU 2 capacitagbes - SUBVAPS /SES
Realizar capacitagao presencial em salide do homem para profissionais da 1 capacitacio R Superintendéncia de Atengao Primaria & Salde
atengao priméria & saide paciag /SUBVAPS /SES
Realizar capacitages regionais de satde do homem para profissionais da " Superintendéncia de Atengao Primaria & Salde
1 capacitagao -

/SUBVAPS /SES

Qualificar os Enfermeiros dos municipios que atuam na aerea técnica de
Salde do Homem.

28 profissionais capacitados

Regido Noroeste

capacitagao dos profissionais

2 cursos
Realizar cursos introdutdrios sobre as PICS e fitoterapicos. 3 vagas para cada municipio (APS, - Regigo Centro-Sul
SM e farmacéuticos)
Promover oficinas de cuidados a satide do homem e da mulher, com vistas & 2 oficinas R Centro Psiquidtico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Treinar o fluxo do protocolo do idoso no acolhimento, bem como a
classificagdo e aplicagdo da conduta de maneira correta para o paciente
candidato ao Protocolo de Fratura de Fémur do Idoso

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV)

DIRETRIZ 3: QUALIFICAR A GESTAO E A REDE DE ATENCAO VISANDO APRIMORAR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO AS AGOES DO PROGRAMA BO!

ALIMENTAR E NUTRICIONAL E

LSA FAMILIA E DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO NA PERSPECTIVA DA

AGOES ESTRATEGICAS

'AGOES OPERACIONAIS

Acdo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar curso de 40 dos registros das i des de . y 5 D .
Realizar webinario de qualificagdo nos Programas de Micronutrientes 1 webinario por ano R815.000 Superintendéncia de Atengao Priméria a Satde /SUBVAPS /SES e acompanhamento dos programas de Alimentagéo e Nutrigdo na atengao 1 curso de qualificagdo por ano R810.000 Superintendéncia de Atenco Primaria a Salde
PT 4539 priméria a saide PT 4539 ISUBVAPS /SES
Realizar encontro para qualificagéo e atualizagdo do Programa Bolsa - R$10.000 . P, . I ; . R$10.000 Superintendéncia de Atengao Primaria & Salde
Familia na Sadde 1 encontro de qualificagdo por ano PT 4539 Superintendéncia de Atengéo Priméria & Satde /SUBVAPS /SES Realizar curso de qualifcagdo em Avaliagao Nutricional 1 curso de qualificagéo por ano PT 4539 SUBVAPS /SES

DIRETRIZ 4: ESTRUTURAR E DIVULGAR A LINHA DE CUIDADO EM DOENGA FALCII

IFORME NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO OBJETIVANDO A

INTEGRAGAO NAS REGIOES DE SAUDE

SUA

AGOES ESTRATEGICAS

'AGOES OPERACIONAIS

Recurso Financeiro

doenca falciforme 1

falciforme

Acédo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta
Realizar encontro com as regides de satide para apoio técnico &s equipes Promover curso de capacitagao para diferentes grupos de trabalhadores em
responsaveis pelos planos municipais operativos da linha de cuidado para 1 encontro - Superintendéncia de Atengdo Primaria a Satide /SUBVAPS /SES salde sobre o cuidado e  atengéo a salde para pessoas com doenca 2 cursos

Responsavel

Superintendéncia de Atengao Primaria & Satde
/SUBVAPS /SES

vaginal e parto cirirgico

COOSPGR)

DIRETRIZ 5 : PROMOVER PRATICAS DE SEGURANGA DO PACIENTE, COMISSAO ESTADUAL DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR (CECIH) E AMPLIAGAO DA REDE NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR (RENAVEH)
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
L I . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - Coordenagdo | Workshop: Prevengéo de Infecgdes Relacionadas & Didlise - Evento com -

Promover Seminario Estadual sobre o tema da iniiafiva Abril pela 1 Seminério - de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - foco em estratégias de prevengao de IRAS em pacientes submetidos a 1 workshop - SUBVf\PS - Coordenagdo Estadual de Controle de
Seguranga do Paciente ; . Infecgdo Hospitalar (CECIH)

COOSPGR) terapia dialitica
Promover Semindrio Estadual em Comemoragio ao Dia Mundial da is » SUBVAPS - Superintendéncia de V\g.\lancla Sanitéria - Coordenagdo |Forum Estadual: Desafios e Inovagoes na Prevfngao e Conwe d.e IRAS:V SUBVAPS - Coordenagdo Estadual de Controle de
Sequranca do Pacinte eminario - de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - | palestras, mesas-redonda e paineis de discussdo com profissionais de satide 1evento - Ifeosdo Hospilr (GECIH)

COOSPGR) de diferentes setores

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria - Coordenagdo Promover curso de prevencao e controle de Infeccdes Relacionadas & SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Promover Seminario Estadual de Seguranga do Parto e Puerpério 1 Seminario - de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - Assistancia & Saudep o o 3 Cursos - Coordenagao de Seguranga do Paciente e

COOSPGR) Gerenciamento de Risco (SUPVS - COOSPGR)
Promover Seminrio virtual de prevencio de infeccao puerperal em parto SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria - Coordenagdo SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -

P < 680 puerps P 1 Seminario - de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS - Promover curso de higiene e limpeza em servigos de salide 3 Cursos - Coordenagao de Seguranga do Paciente e

Gerenciamento de Risco (SUPVS - COOSPGR)




Realizar oficina com regides para instrumentalizar a elaboragéo de planos
locais de educagéo permanente em seguranga do paciente

1 Oficina

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria - Coordenagéo
de Seguranga do Paciente e Gerenciamento de Risco (SUPVS -
COOSPGR)

Promover capacitagéo modalidade on line em notificagéo de incidentes e
eventos adversos para os hospitais e servigos de dialise

2 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Coordenagéo de Seguranga do Paciente e
Gerenciamento de Risco (SUPVS - COOSPGR)

(9 agdes)

70% dos colaboradores treinados, em cada

» Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

= Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

» Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

= Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)
= Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)

Promover capacitagao on line em inspecao sanitria das praticas de

1 Capacitagdo

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Coordenagao de Seguranga do Paciente e

Rea\lzar(remame!\ms sobre a higienizagao correta das maos, como meta de unidade + Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ) seguranca do paciente em unidades basicas de salde Gerenciamento de Risco (SUPVS - COOSPGR)
do paciente .
= PAM Cavalcanti
= PAM Coelho Neto
= UPA Penha
" . " . . o . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Implementar agdes educativas melhores praticas para aumentar a 6 agdes educativas UPA Campos Capacitagdo profissional para os Ncleos de Vigilancia Epidemilgica 4 Capacitages Epidemiolégica e Ambiental - Coordenagdo de Vigilancia

higienizagéo das maos

hospitalar (N\VEH)

-COOVE

Realizar agdes educativas: melhora da pratica para aumentar a higienizagao
das maos (técnica adequada e trabalhar a pratica)

90% da equipe multiprofissional

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Sensibilizar a importancia da higiene corporal e oral do paciente restrito ao
leito/ e ou acamado

4 capacitagbes

UPA SEAP

Realizar encontros para capacitar os colaboradores multiprofissionais sobre
a higienizagao das méos

4 workshops, roda de conversa ao ano

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras (IETAP)

Implementar e aprimorar técnica de higienizagao das méaos e adequagéo do
uso dos protocolos de precaugdes

4 encontros realizados

UPA Mesquita

Treinar equipe sobre a importancia da higienizagéo das maos

6 agbes

UPA Bangu

Realizar rodas de conversa sobre transferéncias de pacientes
intrahospitalares

4 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

= Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)
» Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

(8 Agdes) » Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Treinamento da equipe assistencial
70% dos colaboradores treinados, em cada » Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER) Atualizar quanto ao manejo de tecnologias invasivas e nao invasivas de (enfermagem, médicos e Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Realizar trei sobre ai ancia da identificagéo correta do unidade = Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV) cuidado fisioterapeutas) alcancando 80%
paciente, como meta de seguranga » Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ) de adesdo

= PAM Cavalcanti

= PAM Coelho Neto
Reforgar os processos envolvendo a idenfficacéo correta do paciente denro Treinamento da equipe assistencial e nao Realizar agdes educativas visando a satde com foco na seguranca do
de cada esfera, consolidando um ambiente seguro e em consonancia com as Hospital Estadual Anchieta (HEAN) 6 rodas UPA Bangu

metas internacionais

assistencial, atingindo 80% das equipes

paciente falando sobres as 6 metas internacionais

Capacitar os profissionais na Meta internacional de Seguranga do paciente -

Capacitar 100% dos colaboradores

Fortalecer o protocolo de Sepse e avaliar os resultados como melhoria na

Treinamento das equipes
assistenciais

Meta 1 - Identificagdo correta do paciente 2 capacitagdes UPA Mesquita qualidade do cuidado ao paciente (Equipe Multidisciplinar) Hospital Estadual Anchieta (HEAN)
alcancando 80% de toda equipe
Capacitar os profissionais na Mfla mtgmacnonal de Seguranca do paciente Capacitar 100% dos c_o\aboradores UPA Mesquita Promoyer rodas de conversa com equipes e gestao para o controle da 12 rodas Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)
Meta 2 - Melhorar a comunicagao efetiva. 2 capacitagdes infecao hospitalar
Capacitar os profissionais na Meta |nterr\aC|onaI de Seguram;ai dq paciente Capacitar 100% dos c_o\aboradores UPA Mesquita Realizar roda de conversa sobre avaliagdo e monitoramento do paciente com 100% da equipe de enfermagem Ambulatério Médico de Especialidades (AVE)
Meta 3 -Melhorar a seguranga dos medicamentos de alta vigilancia. 2 capacitagdes dor
Capacitar os profissionais na Melé mtemaqonal de Seguranga do paciente Capacitar 100% dos c_o\aboradores UPA Mesquita Capacwlar os profissionais para o registro qualificado da assisténcia ao 360 profissionais da unidade Hospital Estadual Santa Maria (HESM)
Meta 5 - Reduzir o risco de infecgao associadas a cuidados de pele. 2 capacitagdes paciente
Capacitar os profissionais na Meta internacional de Seguranga do paciente - Capacitar 100% dos colaboradores . Realizar rodas de conversa com equipe multidisciplinar sobre prevengao de Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro
) o UPA Mesquita - ) N . 4 rodas de conversa
Meta 6 - Reduzir o risco de danos ao paciente recorrente de queda. 2 capacitagdes infecges relacionadas a assisténcia (IECAC)
Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas internacionais de seguranga do 12 rodas UPA Nova iguagu | Realizar oficinas com os profissionais assistenciais quanto & notificagéo de 4 oficinas Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras

paciente, para todos os profissionais de satide

eventos adversos

(ETAP)

(2 Agbes)
" . y ) " 70% dos colaboradores treinados, = Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)
Capacitagdo nas 6 metas internacionais de seguranca do paciente 12 capacitagdes realizadas UPA Queimados Realizar reinamento para aplicagio da NR32, bem como reforgar a em cada unidade - UPA Penha
importancia da ndo utlizacao de adoros pelos colaboradores
s:;:::' os sobre as 6 metas de seguranga do 12 capacitagdes UPA SEAP Treinar as equipes sobre a importancia da NR-32 - Adomo Zero 4 encontros UPA Mesquita
Capacitar os profissionais nas 6 metas intemacionais de seguranca do 6 rodas UPA Sio Pedro da Aldeia Treinar equipe sobre adomo zero. 6 agdes UPA Bangu

paciente.

(2 Agbes)

) - 70% dos w\aburadqres treinados, em cada Hospital Estadual Getdlio Vargas (HEGV) Rea\lzér treinamento tedrico-pratico sobre transporte intra-hospitalar seguro 50% dos colaboradores treinados Hospital Estadual Getdlo Vargas (HEGV)
Realizar para os sobre as metas unidade = UPA Penha do paciente, para maqueiros e enfermagem
internacionais de seguranga do paciente
Reé\lzar treinamentos sobre as 6 metas internacionais de seguranga do 12 treinamentos UPA Santa Cruz Promover 1fenamen|0 sobre o uso correto de notificagdes, para profissionais 1 treinamento por semestre Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)
paciente assistenciais
Realizar rodas de conversa sobre as 6 metas internacioais de seguranca do 12 rodas UPA Nova lguagu I Realizar treinamento sobre organizag&o de prontuério, para a equipe 1 trelnamento por semestre Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ)

paciente

administrativa




6 atividades tedrico-praticas/ludicas

Realizar capacitagao sobre a RDC 15/2012 para todos os profissionais da

Capacitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranga do Paciente (1 para cada meta) UPA Iraja central de materiais e esteriizagio (CME) 1 capacitagao PAM Coelho Neto

Capacitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranca do Paciente 4 Capacitagdes UPA Jacarepagua Qualficar e tre\r‘mr ° ccrrento prgench\menlo da fcha de noficagéo de 100% dos enfermeiros Ambulatério Médico de Especialidades (AME)
eventos para a implantagdo do instrumento.

Capacitar os profissionais no tema 6 Metas de Seguranga do Paciente 12 rodas UPA Itaborai Implementar a padronizagdo da identifcagéo das pungdes venosas em 4rodas UPA Jacarepagua

pacientes internados para a equipe de enfermagem

Realizar roda de conversa sobre promogéo da qualidade da atengao e metas
internacionais de seguranga do paciente

90% da equipe multiprofissional

Ambulatério Médico de Especialidades (AME)

Realizar capacitagao sobre correta conduta em emergéncias ocorridas no
ambulatorio

100% dos colaboradores

Ambulatorio Médico de Especialidades (AME)

(3 Agoes)

Promover Salas Didaticas de Situagao voltadas para analisar os impactos de

2 encontros, em cada unidade

» Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
= Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - Centro)

(2 Agdes)

Promover workshop sobre adm de medicamentos e checagem de prescricao

4 workshops, em cada unidade

= Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia
» Dona Lindu (HTO Dona Lindu)

possiveis falhas nas medidas de identificagao do paciente e comunicagao » Centro Estadual de Diagnstico por Imagem (CEDI - TEA) médica e de (equipes médica, e tica) da

entre os profissionais de saude unidade
(2 Agdes)

. " y - . y = Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia

Capacitar as equipes sobre o protocolo de identificagao do paciente 4 Capacitagoes UPA Maré Realizar oficina sobrs registro de snfermagem {svolugio e anotagdio do 4 oficinas, em cada unidade + Dona Lindu (HTO Dona Lindu)
técnico em enfermagem)

(2 Agoes)

— * UPA Niter6i Treinar as equipes sobre a importancia da lavagem correta das maos e do "

Capacitar as equipes sobre o protocolo de identificago correta do paciente 6 Capacitagdes, em cada unidade » UPA Tijuca adorno zero, para redugao dos riscos a saude 6 reinamentos UPA taborai

para garantir a seguranga no atendi

Ampliar a abordagem de técnicas e protocolos envolvidas no cuidado coma | Treinamento de Enfermeiros e técnicos de " Promover rodas Ade conver§a com a equipe d% enferma‘ge{n sobre o manejo e Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras

y o 3 Hospital Estadual Anchieta (HEAN) formularios da Assisténcia de 4 rodas de conversa ao ano

pele enfermagem, atingindo 80% da equipe. (IETAP)
Enfermagem - SAE)

dRDe;\;z;;:‘lcmas para aperfeigoar os indicadores de qualidade e seguranca 6 oficinas. UPA Engenho Novo Capacitar os enfermeiros para notificagao compulséria 6 capacitagdes UPA Engenho Novo

I‘Ezi\::::mar © capacitar sobre os profocolos voltados  seguranga do 80% da equipe multiprofissional assistencial Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Realizar rodas de conversas sobre a meta 2 - comunicagao efetiva 12 rodas UPA Marechal Hermes

Rea\llzar sobre a da efetiva da equipe 80% da equipe multiprofissional assistencial Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) Cgpacwlar pmﬁss’m‘na\s da un\dad? . por meio (je rodasg e conversa, sobre 3 Rodas UPA Realengo

multiprofissional e os riscos na falha do processo praticas e estratégias de prevengao de infecgdes hospitalares.

Capaqtar as equipes multidisciplinares,em comunicagao efetiva aos 12 capacitagdes UPA Engenho Novo Organizar e implementar o Programa de Controle de Infecgdes Hospitalares 6 protocolos UPA Campos

assistidos na unidade (PCIH)

Estabelecer encont[os com equipe multprofissional para a promoga da 4 encontros Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER) Capacitar equipes multidisciplinares no controle de infecagao hospitalar 12 capacitagdes UPA Campos

qualidade da atenco e seguranca do paciente

Rea}nzar {reinamentos com todas as equipes de enfermage, demonsirando 6 treinamentos UPA Tijuca Capacitar as equipes para os pacientes em Cuidados Paliativos 4 encontros. UPA Mesquita

e orientando sobre a NR32

Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade 4 encontros Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ) ijl?;rs :;l?"q:pes sobre a importancia da implementagéo do Round 6 capacitagdes UPA Mesquita

" * Hemorio
(7 Agbes) 2 workshops, roda de conversa com a . " " " . "
temética seguranca do paciente (temas das Hospital da Mée (HMae) Implementar agdes que visam minimizar erros na administragao de 6 agdes UPA Novalguagu

Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade

metas internacionais), em cada unidade

= Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador
iades Calazans (HTO Calazans)

medicamentos via intramuscular

(2 Agbes) .

4 rodas de conversa, em cada unidade Hospitl Estadual Santa Maria (HESW) Realizar reinamento no Sistema KLINICOS/ Braden Morse 90% dos profissionais UPA Queimados

) Hospitl da Mulher (Hmulher)
Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na unidade
Fortalecer a cultura de seguranga do paciente na uridade 4Encontros ;;‘;g’;;" Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Caprigione | ¢ peinamento em transporte seguro 12 treinamentos UPA Queimados
Realizar roda de conversa com relagao a culura de seguranga do paciente 3agdes UPA Sdo Pedro da Adeia Capacitar sobre o protocolo de contengao mecanica em pacientes agitados 4 capacitagdes UPASEAP
ou com isco de queda

Promover campanhalatividade ou treinamentos quanto & cultura de 1 atividade/campanha ou treinamento por Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ) Realizar capacitagéo sobre comunicagéo dialégicas 4 capacitagdes PAM Coelho Neto

seguranga do paciente na unidade, para profissional

semestre




Promover sensibilizagao da cultura de seguranga do paciente nas Bases
SAMUITIH

Visita & 8 bases por més com realizagéo de
roda de conversa.

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)

(2 Agbes)

Promover simulados de conduta diante de casos de extravasamento e
reagdo alérgica durantes exames de diagnostico por imagem

80% dos profissionais, em cada
unidade

= Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
Baixada)

= Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
Centro)

(2 Agdes) » Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
Implementar agdes educativas para ampliar a adeso dos profissionais : " 80% dos profissionais, em cada Baixada)
quanto a realizagao das notificagdes de eventos adversos 2oficinas Hospital da Mulher (Hmulher) Promover quanto ao uso avel de de unidade = Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI -
diagnéstico por imagem e dispositivos médicos. Centro)
Capacitar a equipe multidisciplinar sobre o protocolo de nofificagdes de 8 Capacitagdes UPA Copacabana

eventos adversos

TZAGUEST

Realizar workshop/oficinas sobre principais medidas de prevengao de

2 wokshops, em cada unidade

» Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Vereador
* Melchiades Calazans (HTO Calazans)

RGeS

Realizar anualmente uma campanha interativa uso zero de adomnos, em toda

1 campanha, em cada unidade

= Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - Baixada)
» Centro Estadual de Diagnstico por Imagem (CEDI - Centro)

TGSy

Promover encontro para alinhamento das condutas que podem evitar a

2 encontros, em cada unidade

» Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
+ Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - Centro)

Realizar capacitagdes sobre o protocolo de quedas para a equipe

mulidisciplinar 6 Capacitagdes UPA Copacabana
Rea.hzar freinamento e reciclagem, qufe visam a prevengéo de quedas em 5 Capacitagdes UPA Realengo
pacientes internados ou em observagao na unidade
Elaborar atividade ludica, com base no protocolo de queda (Meta 6 de 1 agio UPA llha do Governador
seguranga do paciente)
Implementar campanhas que visam a prevengao de queda de pacientes

6 campanhas UPA Marechal Hermes

internados na unidade, para equipe multidiciplinar

;z)r press;o (LOSP) e damu danq:?e;’i:c‘ﬁbw o da Prevengso de Lesgo Capacitar 60% de todos os colaboradores UPA Penha

:r;csr:;;/?[ ;:;;acnaqéo da equipe assistencial sobre manejo de lesdes por 4 capacitagbes UPA Maré

Intensificar medidas de cuidado em curativos de lesao por pressao e feridas 1 palestra mensal UPA Ricardo de Albuguerque
Capacitar a equipe de enfermagem no manejo de feridas e ulceras, com foco 5 Capacitagdes UPA Realengo

na prevengao de complicagdes e praticas seguras.

Realizar agdes educativas visando a melhoria da assisténcia & satide com
base nas Metas de Seguranga do Paciente

6 agdes (1 ado para cada meta)

UPA llha do Governador

Capacitar as equipes para garantir a seguranga na prescri¢ao de
i com foco na izagao, legibilidade e redugao de erros

6 Capacitagoes

UPA Maré

Implementar treinamentos que visam a preveng&o de erros de administragdo
de medicamentos

12 treinamentos

UPA Marechal Hermes

Realizar capacitagdo sobre os temas preparar e ministrar medicamentos,

para equipe de e 4 capacitagdes UPA Campo Grande |
Capac\ta_r as vequlpes sobre a questdo do uso racional da medicagéo sob 6 capacitagdes UPA taborai

orientagdo medica

Implementar capacitagdes para medicagdo segura com as equipes 6 capaciagies UPA Santa Cruz
multidisciplinares

Capac\far a equipe por meio dg rodas de conversa para a!ual\zar e 6 Rodas de conversa UPA Nitersi

padronizar os processos do Nicleo de Seguranca do Paciente.

Executar treinamentos; palestras e rodas de conversa juntamente com o 1 atividade mensal UPA Ricardo de Abuguerque

Nuicleo de Seguranga do Paciente (NSP)

Implementar agdes educativas contidas no Projeto de Fortalecimento das
Praticas de Seguranga do Paciente no Hospital Estadual Carlos Chagas
(HECC), as quais visam redugao do nimero de notificagdes por falha de
processo relacionadas ao registro e de eventos adversos por lesdo por
presséo na unidade

100% das agdes educativas descritas no
Projeto

Subsecretaria Geral, Subsecretaria de Atengao a Salide, Assessoria
de Qualidade, Assessoria de Regionalizagéo e Hospital Estadual
Carlos Chagas

Realizar treinamento do Protocolo de Cirurgia segura.

90% dos profissionais de saude que atuam na
Unidade

Hospital da Mae (HMae)




&0 sobre

40 efetiva nas praticas em saude.

4 rodas de conversa

- PAM Coelho Neto

Realizar capacitagao sobre a relevancia do ato comunicativo entre o
profissional de satide e o usuério.

4 rodas de conversa

- PAM Coelho Neto

Realizar treinamentos sobre melhorar a comunicagéo entre os profissionais
de saude

6 treinamentos

- UPA Tijuca

DIRETRIZ 6: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SAUDE DO TRABALHADOR

AGOES ESTRATEGICAS

AGOES OPERACIONAIS

Agdo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro
" = . " . : 5 " N . SUBVAPS - CEREST Estadual em parceria com

Realizar agdes quadrimestrais de educagdo permanente com a equipe R$ 60.000,00 SUBVAPS - Superintendéncia de Gestéo de Vigilancia em Saude - " . 3 Cursos R$ 10.000,00 .

\éonica do CEREST estadual 3 Cursos PT2733 SUPGVS - CEREST Estadual Realizar Curso Introdutério de SINAN, Tabwin e Tabnet ul PT 2732 gﬁgRsESTs Regionais/Municipais, IVB, COOVA, NDAVS e

(2 Agoes) SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia

80% dos profissionais da unidade R = Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada) Realizar Curso de Agao de Protegdo de Vigilancia e Processos de Trabalho 3Cursos R$ 10.000,00 em Salde CEREST Estadual em parceria com as

Promover dos ionais em 40 - Seguranca em capacitados, em cada unidade » Centro Estadual de Diagnstico por Imagem (CEDI - Centro) com Enfase no Direito Sanitario e estudos de caso PT 2733 Secretarias Municipais e setores municipais de Vigilancia

Ressonancia/tomografia e estereotaxia em Salde

Realizar capacitagdes sobre o uso de Equipamento de Protegao Individual 4 capacitacdes R UPA Marcehal Realizar curso de vigildncia em ambiente de trabalho para CERESTs 1 Curso hibrido R$ 20.000,00 SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia

(EPI) para todos os colaboradores pacitagos regionais, PSTs e RTs em Saude do Trabalhador PT 2733 em Salde - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ
Realizar curso de toxicologia em Satide do Trabalhador para médicos e 1 Curso on line R$ 20.000,00 SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia
enfermeiros da RAS para todos 0s municipios PT 2733 em Salde - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ

Curso basico em Saude do Trabalhador para CERESTs PSTs e RTs
muncipais

1 Curso on line

SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia
em Salde - SUPGVS - CEREST Estadual e FIOCRUZ

Qualificar os profissionas quanto a biosseguranca e utilizagéo de
Equipamento de Protegao Individual (EPI)

2 capacitagdes mensais.

Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC)

Realizar 30 sobre
enfermagem e do laboratério

para os da

3 capacitagdes

PAM Coelho Neto

Realizar e analisar a Montagem e Cuidados no manuseio da caixa coletora
de residuos de pérfuro cortantes,

100% da equipe de enfermagem

Ambulatorio Médico de Especialidades (AME)

Realizar 30 em

para todos os da

por animais pegonhentos.

COOVA)

Emergéncias em Saude) 2025

Viilancia Epidemiologica)

CIBn°. 1.445/2011

unidades 4 capacitagdes - UPA Jacarepagua
Capacitar os sobre a ancia d correto do "
Sistema de Informagao de Agravos de Notificagéo (SINAN) 4 capacitagoes ° UPA Valenga
Capacitar os sobre a i 4 do do boletim -
de notificagdo de agravos 4 capacitades - UPA Valenga
Capacitar as equipes sobre preenchimento do SINAN 6 capacitagdes - UPA Bangu
Capacitar as equipes sobre preenchimento dos bundles de 6 capacitages R UPA Bangu
acompanhamento de dispositivos.
Capacitar a equipe multidisciplinar sobre preenchimento do Sistema de "
Informagao de Agravos de Notificagao (SINAN) 2 capacitagoes UPA Campo Grande |
Treinar enfermeiros e técr\wcas quanto ao uso de Equipamento de Protegdo 6 treinamentos R UPA Novalguagu |
Individual (EPI) na assisténcia ao paciente
Realizar trfemamento para equipe de enfermagem voltada para risco de § palestras ) UPANova lguagu |
acidente biologico
Realizar eventos educafvos continuos quanto ao uso de Equipamento de Seventos i UPA Ricardo de Abuguerque
Protecdo Individual (EPI)
M
Capac\l.ar técnicos e equipe . slobr‘e aspectos 2 capacitagdes R UPA SEAP
posturais & paraa e de pacientes
Realizar capacitagéo para preenchimento de Sistema de Informagéo de - -
Agravo de Notificagdo (SINAN) 2 capacitagbes - UPA S&o Pedro da Aldeia
Realizar campanha dia mundial da seguranca do trabalho 1 campanha - UPA Queimados
DIRETRIZ 7: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO
A0S DAS DOENGAS MC PELA VIGILANCIA EM SAUDE (ARBOVIROSES, ZOONOSES, DENTRE OUTRAS)
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Capacitar médicos & enfermeiros no diagnéstico e ratamento dos acidentes SUBVAPS - de Vigilancia Realizar Curso de Aperfeicoamento em epidemiologia (sugestao - adaptar 1 Capacitagdo R$30.000,00
P 9 2 Capacitagoes - Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Ambiental (SUPVEA - para Enfrentamento de (aperfeigoar 80 profissionais da | Port. GM/MS n°. 2200/2011 Deliberagao |CIES -Regio - Serrana




Capacitar os técnicos municipais para vigilancia da Leishmaniose Visceral e
da Esporotricose.

3 Capacitagoes -

SUBVAPS -

de Vigilancia

e
Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia Ambiental (SUPVEA -

COOVA)

Realizar Capacitagao voltada para animais pegonhentos (ACS -
identificacdo, captura e manejo, médicos e enfermeiros - diagndstico e
tratamento).

42 profissionais capacitados

Regido Noroeste

Realizar treinamentos com as equipes de epidemiologia municipais, para
promover e atualizar as agdes de prevengéo e controle das zoonoses no
estado

1 treinamento com as 9 regides de salde
(podendo ser presencial ou virtual)

SUBVAPS -

de Vigilancia iologica e

Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Epidemiologica - Geréncia de

Doengas de
GERDTVZ)

Transmisso Vetorial € Zoonoses (SUPVEA - COOVE -

Capacitar agentes de satide na identificagéo, captura e manejo e animais
pegonhentos.

7 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental - Coordenagao de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)

Realizar encontros/eventos com as as equipes de epidemiologia municipais,

1 evento com as 9 regides de satide (podendo

SUBVAPS -

Ambiental - Coordenagao de Vigilancia

de Vigilancia liold: e
6gica - Geréncia de

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia

para divulgagao e discussao das analises de monitoramento do perfil das ser presencial ou virtual - Doengas de Transmisso Vetorial & Zoonoses (SUPVEA - COOVE - Tr para de Ovitrampas 9 Treinamentos - Epidemiologica e Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia
zoonoses no estado Ambiental (SUPVEA - COOVA)
GERDTVZ)
Realizar capacitagdes "Teorico-praticas”, para melhor fixagao do Protocolo 6 Capacitagdes ” Treinamento para Visita Domiciliar de ACE na inspecao de imoveis e . SU.BVAPS.' Superintendéncia de VIg"ami'a -
de Dengue (1 em cada ala) - UPA Iraja dendsitos 9 Treinamentos - Epidemiologica e Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia
9 P Ambiental (SUPVEA - COOVA)
Realizar 30 sobre protocolo com Cl a0 de - Treinamento para tratamento de pontos estratégicos, ratamento focal e . SU.BVAPS.' Superintendéncia de VIg"ami'a -
Risco (ACCR) para todos os enfermeiros 6 capacitagbes - UPA Nova Iguagu Il erifocal 9 Treinamentos - Epidemiologica e Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia
P P Ambiental (SUPVEA - COOVA)
Implementar e capacitar sobre os POP'S voltados para seguranga do SUBVAPS - Superintendéncia de Vigiancia
asienle P P guranca 6 encontros - UPA Sao Pedro da Aldeia Treinamento para o uso do Controle Biologico 9 Treinamentos - idemiold e Ambiental - C 40 de Vigilancia
P Ambiental (SUPVEA - COOVA)
" " Lo . A SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Formagao para realizagao da Mobilizagao Comunitéria para elimingao dos . o - -
criadouros “10 minutos salvam vidas" 9 Treinamentos - Epidemiologica e Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)
Treinamento para Bloqueio de Transmisséo através do uso do UBV pesado . SU.BVAFS.- Superintendéncia de Vlgllamila -
& UBV Costal 9 Treinamentos - e Ambiental - C de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)
SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Formagao para elaboragdo e monitoramento de LIRAa 9 Treinamentos - idemiol6 e Ambiental - C 40 de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)
SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Formagao de ACE para Supervisao de Equipes de Campo 9 Treinamentos - idemiol6 e Ambiental - C 40 de Vigilancia
Ambiental (SUPVEA - COOVA)
i o parai 30 da Estatéga de D Jode . SUIBVA!’S‘- Superintendéncia de Vlgllanzila o
Lanvicida (EDL) para combate a0 mosquito Aedes 9 Treinamentos - e Ambiental - C de Vigilancia
P d Ambiental (SUPVEA - COOVA)
Realizar vigilancia epidemiolégica através de estudo dos atendimentos da
UPA beneficiando qualidade e seguranca do paciente 12 estudos ° UPA Campos
Capa.c\larequ\pe multidiscplinar em Protocolos Operacionais Padrao 4 capacitagdes R UPA Campo Grande Il
(POP'S)
Revisar os fluxos de atendiemnto da equipe de enfermagem desde o 6 fluxos R UPA Campo Grande Il

acolhimento até o atendimento médico na unidade

DIRETRIZ 8: PROMOVER A QUALIFICAGAO NA PREVENGAO E ASSISTENCIA EM VIOLENCIA

AGOES ESTRATEGICAS

'AGOES OPERACIONAIS

Agdo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Ofertar curso virtual de Enfrentamento & violéncia sexual contra mulheres e Realizar rodas de conversas para os profissionais das portas de entrada
meninas e acesso ao aborto previsto em lei para gestores e profissionais de 1 curso - Superintendéncia de Atengdo Primaria & Satde /SUBVAPS /SES quanto ao acolhimento e fluxo de atendimento as pessoas em situagdo de 7 capacitagdes - Assesoria Técnica de Humanizagéo - ASSTH
saide violéncia a fim de evitar a revitimizagao institucional
Realizar capacitagdo sobre Enfrentamento as Violéncias sofridas pelas . R$ 30.000,00
90 profissionais:

populagdes vulneraveis com énfase na promogao de salde e na cultura de
paz

1 capacitagéo -

Superintendéncia de Atengdo Primaria a Satide /SUBVAPS /SES

1° Forum Regional de Combate a Violéncia Obstétrica

10 de cada municipio

(Portaria da Politica Nacional de
Educacéo Permanente em Satide)

CIES/ GC Rede Alyne / GC RAPS / GT AB/ GT VS /CIR
L

2° Forum Regional de de Combate a Violéncia Interpessoal e Autoprovocada

90 profissionais:
10 de cada municipio

R$30.000,00
(Portaria da Politica Nacional de
Educagéo Permanente em Satide)

CIES / CEREST/ CIRBL

Capacitar a equipe assistencial na abordagem 4 crianga vitima de violéncia

2 agbes tedrico praticas (com

UPA llha do Governador

simulagéo)

Capacitar as equipes sobrg 08 medlc.arrleﬂos disponiveis na UPA, para 6 capacitagbes . UPA Itaborai

atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento &s vitimas de violéncia 6 capacitagoes - UPA Nova lguagu Il

Capacitar as equipes sobrg 08 medlc.arrleﬂos disponiveis na UPA, para 10 capacitaBes! equipe mult . UPA Sio Pedro da Aldeia

atendimento as pessoas vitimas de violéncia sexual

Capacitar equipe assistencial quanto ao atendimento &s vitimas de violéncia 10 capacitagdes - UPA S&o Pedro da Aldeia

DIRETRIZ 9: GARANTIR AS COBERTURAS VACINAIS, A FIM DE MINIMIZAR AS DOENGAS IMUNOPREVENIVEIS E APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS
ASSISTENCIAIS RELATIVAS AS DOENGAS DE TRANSMISSAO RESPIRATORIA E IMUNOPREVENIVEIS
AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar capacitagdes regionais para aprimoramento das equipes das N T L . SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
centrais de rede de frio e salas de vacinas municipais para melhoria de toda 3 Capacitagbes SUBVAPS - 5 vdve’V\g\Iancla o ? Capac\tarv 0s profissionais que atuam mj Vigiéncia de DUS"‘%E’S 3 eventos Epidemiologica e Ambiental - Coodenagao de Vigilancia
- Ambiental - C de Vigilancia - Geréncia de afim de qualificar as agdes visando a melhoria dos - . N

a cadeia de frio e organizagao da logistica, visando a seguranga da
e igao dos i iol no territério

(1 para cada 3 Regides de Saude)

Imunizagéo (SUPVEA - COOVE - GERIMU)

indicadores de resultado.

(01 para cada 03 regices)

i - Geréncia de Doengas Imunopreviniveis
(SUPVEA - COOVE - GERDI)




SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia

. - N " " - SUBVAPS - de Vigilancia liold e Capacitar as equipes municipais de vigilancia epidemiolgica, por meio " 5 s
Realizar capacitagdes regionais para a implementagéo das agdes de 3 Capacitagdes " i " . h - . - e Ambiental - Ct de Vigilancia
s ; iy . - Ambiental - Coodenag&o de Vigilancia Epidemioldgica - Geréncia de | presencial e/ou online, visando a implantago de novas Unidades Sentinela 3 encontros regionais - P P A
vacinagao de rotina e campanhas (intra e extra muro) (1 para cada 3 RegiGes de Satde) Imunizagdo (SUPVEA - COOVE - GERIMU) das Sindromes Gripais Epidemioldgica - Geréncia de Doengas Imunopreviniveis
¢ pats- (SUPVEA - COOVE - GERDI)
SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Implementar agdes que visem & prevengao de doengas de acordo com as Promover oficinas para elaboragao de Instrutivo de Busca Ativa de casos de 3 eventos

campanhas mensais preconizando o calendario do SUS

12 agdes anuais

PAM Cavalcanti

paralisia flcida aguda, alinhado com as recomendagdes da OPAS e OMS.

(01 para cada 03 regices)

Epidemioldgica e Ambiental - Coodenagéo de Vigilancia

- Geréncia de Doengas Imunopreviniveis
(SUPVEA - COOVE - GERDI)

DIRETRIZ 10: IMPLEMENTAR AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA VISANDO A QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE SUA COMPETENCIA

AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro Responsavel Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel

Promover capacitagao no Programa de Monitoramento de Produtos
(Cosméticos e Saneantes) para os técnicos das Vigilancias Sanitarias
municipais. (através da plataforma AVASES)

2 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
Coordenagao de Vigilancia e Fiscalizagéo de Servigos de
Satde(SUPVS -COOVFIMP)

Capacitar os técnicos da SUPVS/COOVFIMP (Coordenagéo de Vigilancia e
Fiscalizagao de Medicamentos, Insumos e Produtos) para o monitoramento
de Produtos

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Coordenagéo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Servigos de
Saude(SUPVS -COOVFIMP)

Capacitar os técnicos da SUPVS/COOVFIMP (Coordenagdo de Vigilancia e
Fiscalizagao de Medicamentos, Insumos e Produtos) para o monitoramento
de medicamentos

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -
Coordenagéo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Servigos de
Saude(SUPVS -COOVFIMP)

Realizar capacitagao para inspegéo sanitaria em industria de alimentos para
0s técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais. (através da plataforma
AVASES)

3 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
Coordenagao de Vigilancia e Fiscalizagéo de Alimentos
(SUPVS - COOVFA)

Promover capacitagdo no Programa de Monitoramento de alimentos para
para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais.

3 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
Coordenagao de Vigilancia e Fiscalizagéo de Alimentos
(SUPVS - COOVFA)

Realizar curso de boas praticas de Fabricagao em envasadoras de aguas

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria -

minerais e naturais 1 Curso - Coordenagéo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Alimentos

(SUPVS - COOVFA)
- . " " SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -

Realizar curso sobre comunicagéo do inicio de fabricagéo e importagao de 5 L -

alimentos (Nola Técnica n® 1822) 1 Curso - Coordenagéo de Vigilancia e Fiscalizagéo de Alimentos
(SUPVS - COOVFAY

. - . " SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
Promover curso de inspecdo em Boas Préticas em Servigos de Manipulagdo " e y - .
de Alimentos e sua categorizacao 1 Curso - Coordenagao de Vigilancia e Fiscalizagéo de Alimentos
gonzag (SUPVS - COOVFA)

Promover curso sobre farmacia comercialldrogaria para os técnicos das 1 Curso R SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

Vigilancias Sanitérias municipais. (através da plataforma AVASES) SUPVS

Pror.nover curso sobre f.armac\a comerclfil de majlpu\qéo d.e.iarmu\as ) SUBVAPS - Superintendéncia de Vigiléncia Sanitéria

magistrais para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais. (através 1 Curso - SUPVS

da plataforma AVASES)

Promover curso sobre Dw§lnbuldoras de p[odutos para’ salde e SUBVAPS - Superintendéncia de Vigiléncia Sanitéria

medicamentos para os técnicos das Vigilancias Sanitarias municipais. 1 Curso - SUPVS

(através da plataforma AVASES)

Promovervcurso sobre |mpun§doras devprodulos‘ para salide e medicamentos SUBVAPS - Superintendéncia de Vigiancia Sanitéria

para os técnicos das Vigilancias Sanitérias municipais. (através da 1 Curso - SUPVS

plataforma AVASES)

Realizar curso sobre manipulagéo de Quimioterapicos para os técnicos das 1 Curso R SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

Vigilancias Sanitarias municipais. (através da plataforma AVASES) SUPVS

Promover curso de gestéo em Vigilancia Sanitaria para os Coordenadores SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria

y 9 Cursos -
dos drgaos municipais. SUPVS
Promover curso sobre Licenciamento Sanitrio para os Gestores dos Orgaos 9 Cursos R SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria

de Vigilancia Sanitaria Municipais

SUPVS

Promover capacitagao dos técnicos de Vigilancia Sanitaria em
D izagdo do Li e Classificagdo de Risco

1 Capacitagdo

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Promover curso de Boas Praticas de Inspegéo em Banco de Leite Humano

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Realizar curso sobre Sistema de Gestao da Qualidade em Vigilancia
Sanitéria

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigilancia sanitaria no novo Sistema Nacional de
Controle de Receituarios de Medicamentos controlados

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigildncia Sanitaria em Processamento de
produtos, artigos e superficies (desinfecgao e esterilizagéo de materiais)

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria -
Coordenagao de Vigilancia e Fiscalizagao de Servigos de
Saide (SUPVS - COOVFSS)

Promover curso de Direito Administrativo Sanitario para os técnicos da
SUPVS

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigilancia sanitaria para uso do Sistema SEI RJ

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigilancia Sanitaria para uso do Sistema
VIGDIGITAL

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Capacitar os técnicos de Vigildncia Sanitaria para uso do Sistema Protocolo
Onine

2 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria
SUPVS

Promover curso de Gestéo de Risco para os técnicos de Vigilancia Sanitaria

1 Curso

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitéria
SUPVS




SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

Promover curso de Inspecéo em ILPI (instituigdes de Longa Permanéncia) 1 Curso - SUPVS
Promover curso de Inspegao de Comuridades Terapeuticas 1Curso - S vaPS - Supetntendencia de Vgténcia Saniéra
Promover curso de boas préficas em senicos de Endoscopia 1Curso - S vaPS - Superntendencia de Vgténcia Saniéra
DIRETRIZ 11: IMPLEMENTAR E QUALIFICAR A REDE LABORATORIAL DE SAUDE PUBICA
ACOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agio Meta Recurso Financeiro Responsavel Agéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Capacitagdo para orientagao quanto a coleta, armazenamento, transporte e - R . . . R R Realizar em para todos os da " R Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) -
eniraga do amosiras voliada para a rede 2 Capacitagdes Laboratorio Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES unidade 1 Capacitagao SUBVAPS - SES

Capacitagao em formado EaD sobre o correto manuseio do Sistema GAL

1 Capacitagao

Laboratorio Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES

Captar e preparar novos preletores para treinamentos técnicos e
operacionais

2 Capacitagdes

Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) -
SUBVAPS - SES

Realizar rodas de conversa sobre qualidade no ciclo laboratorial

2Rodas de conversa

Laboratorio Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES

Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores da unidade com
apresentacao do papel institucional no universo do SUS e situagdes
cotidianas.

100% dos novos colaboradores em
até 07 dias apos admissao.

Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) /
Fundagao Saude

Realizar capacitagdes especificas na area laboratorial que favoregam o

monitoramento de circulagdo de doengas e agravos de interesse de salide 18 Capacitagbes - Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) - SUBVAPS - SES
publica
Promover novas visitas técnicas para aproximar estudantes e colaboradores 4Visitas R Laboratério Central de Saide Pablica (LACEN) - SUBVAPS - SES

da rede as atividades desenvolvidas pela unidade

Realizar
unidade

20 om bi

para todos 0s da

100% dos colaboradores com capacitagéo em
biosseguranca valida

Laboratorio Central de Satide Publica (LACEN) / Fundagéo Satde

Realizar rodas de conversa sobre qualidade no ciclo laboratorial

2rodas de conversa

Laboratorio Central de Satide Publica (LACEN) / Fundagéo Satde

Realizar capacitagdes especificas na area laboratorial que favoregam ao

monitoramento de circulagdo de doengas e agravos de interesse de salide 18 capactiagdes - Laboratério Central de Satide Publica (LACEN) / Fundagdo Satide
publica
Promover uma capacitagéo ao ano para as unidades da rede, com foco nas
principais Oes para coleta, icic e transporte de 1 capacitagao - Laboratério Central de Satde Publica (LACEN) / Fundagdo Satide
amostras.
DIRETRIZ 12: QUALIFICAR OS DADOS DO SISTEMA INFORMAGAO DE MORTALIDADE (SIM) ATRAVES DA IMPLEMENTAGAO DE AGOES DE VIGILANCIA DO OBITO
AGOES ESTRATEGICAS ES OPERACIONAT
Agdo Meta Recurso Financeiro Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia
em Salide - Coordenagao de Informagéo e Andlise da
Realizar Curso de aperfeigoamento em Vigilancia do Obito Materno, Infantil e 1 Curso RS 600.000,00 Situagéo de Saude - Diviséo de Dados Vitais (SUPGVS-
Fetal e atuagéo em Comités de Mortalidade para técnicos municipais. PT 2732 COOIASS-DIVDV)
Superintendéncia de Atengao Primaria a Satide - Area
Técnica de Satde da Mulher (SUPAPS-ATSM)
SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia
Realizar curso para codificadores de 6bito das Secretarias Municipais de 1 Curso R em Saude - Coordenagao de Informagéo e Andlise da
Saude u Situagdo de Saude - Divisdo de Dados Vitais (SUPGVS-
COOIASS-DIVDV)
SUBVAPS - Superintendéncia de Gestao de Vigilancia
Realizar curso de atualizagdo para médicos sobre o preenchimento da 1 Curso R em Saude - Coordenagao de Informagéo e Andlise da
Declaragao de Obito Situagdo de Saude - Divisdo de Dados Vitais (SUPGVS-
COOIASS-DIVDV)
DIRETRIZ 13: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS ASSISTENCIAIS, COM VISTAS A GARANTIR A PREVENGAO, CONTROLE E O ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS DAS DOENGAS MONITORADAS PELA
VIGILANCIA EM SAUDE (DOENGAS NEUROINVASIVAS, FUNGICAS, HEPATITES VIRAIS, IST/AIDS, HANSENIASE E TUBERCULOSE)
AGOES ESTRATEGICAS 'AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro Responsavel
SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
5 . R SUBVAPS - de Vigilancia Promover capacitagoes para ampliar a atuagao das/os assistentes sociais . R ogica e Ambiental - Coodenagao de Vigilancia
Capacitagio sobre o manejo e vigilancia da MPOX T ourso Ambiental - Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica - GERIAIDS frente as es sociais 3 Capacitagdes - Geréncia de (SUPVEA -
COOQVE - GERTB)
SUBVAPS - de Vigiiancia SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Curso de formagao de multiplicadores em Prevengao Combinada 9 Capacitar as equipes médicas das referéncias secundarias dos 92 " Epldemlolog\ca e Ambiental - Coodenagéo de Vigilancia
1 curso - Ambiental - Coordenagéo de Vigildncia Epidemiolégica - GERIAIDS e o 1 Capacitagdo - :
(HIV, IST e HV) GERVH municipios para o enfrentamento da tuberculose - Geréncia de (SUPVEA -
COOQVE - GERTB)
SUBVAPS - de Vigiancia Criar videoaulas com as atibuigdes da atengao priméria & saude no manejo Eocombs sup: mfﬁ!f'af ol e Vigiéncia
Curso de formagéo em diagnstico das IST, HIV ¢ HV 1 curso . Ambiental - Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica - GERADS ¢ o o ! 15 Videoaulas . ° kY
GERVH da tuberculose Epidemiolégica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)
Curso de Gestao e Planejamento para os Coordenadores muricipais de IST, SUBVAPS - de Viglancia Capacitar profissonais de nivel superio que atuam nas unidades de atengao oot s A Cosdenainde Vg
famenop " ' 1 curso . Ambiental - Coordenagdo de Vigilncia Epidemiolégica - GeRADS ¢ [P0 peror v 3 Capacitagdes - y

HIVe HV

GERVH

priméria a salide para o manejo clinico da tuberculose em adultos

Epidemioldgica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Promover curso aberto aos profissionais da rede para boas praticas no
liagno tratamento e do paciente com 0 de
tuberculose

2rodas de conversa

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Capacitar as equipes médicas das referéncias secundarias dos 92
municipios para o enfrentamento da tuberculose na infancia

1 Capacitagdo

SUEVAPS Superintendéncia de Vigilancia

e Ambiental - Cood: a0 de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOQVE - GERTB)

Realizar treinamento da equipe para o manejo clinico do paciente grave com
diagnéstico de tuberculose

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Capacitar prufss\una\s de nivel medlo e Agente Ccmumlano de Saude
(ACS) para identificagao e de

nos territrios

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epldemlolog\ca e Ambiental - Coodenagéo de Vigilancia

- Geréncia de (SUPVEA -
COOVE - GERTB)




Realizar workshop sobre tuberculose para toda a rede de satide do ERJ, em
especial quanto ao diagnéstico precoce nas unidades de urgéncia e
emergéncia

2 workshops a0 ano

Instituto Estadual de Doengas do Térax Ary Parreiras (IETAP)

Capacitar profissionais das equipes de atengao prisional para o manejo
clinico da tuberculose em adultos

1 Capacitagao

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
idemiolégica e Ambiental - Coodenagao de Vigildncia

Epidemioldgica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar oficinas sobre hanseniase para os profissionais e sociedade

2 oficinas a0 ano

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitéria (IEDS)

Realizar capacitagéo das equipes municipais do PCT no acolhimento ao
paciente para evitar a interrupgao do tratamento

2 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental - Coodenagéo de Vigilancia

- Geréncia de (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar oficinas sobre hanseniase para os profissionais e sociedade

2 oficinas a0 ano

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitéria (IEDS)

Criar polos de multiplicagdo de prova Tuberculinica (PT) para qualificar o
tratamento da infecgao latente

3 Polos

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental - Coodenago de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Tuberculose (SUPVEA -
COOVE - GERTB)

Realizar capacitagdes virtuais para profissionais das 9 regides de salde
dando conti a 40 da vigilancia epidemiologica das
micoses sistémicas, priorizando os municipios com maior nimero de

2 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental - Coordenagéo de Vigilancia
Epidemioldgica - Micoses Sistémicas

Intensificar a capacitagao in Loco dos profissionais de nivel superior
(médicos, i e terapeutas da APS
(do sistema prisional, que atuam em territérios indigenas, e as que atuam

junto & populagdo em geral dos municipios) em Agoes de Controle da

Hanseniase (busca ativa, diagnéstico, tratamento e reabilitagao)

3 Capacitagdes

SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
Epidemiologica e Ambiental - Coodenagao de Vigilancia
Epidemioldgica - Geréncia de Hanseniase (SUPVEA -
COOVE - GERHAN)

Realizar capacitagdo em gestéo, orgamento e finanas para as Secretarias
municipais de Satde

1 processo de qualificagao

R $59.384,50
Recurso da Portaria n°.2953/2009 e
Deliberago CIB n°.2248/2013 da
Educagéo Permanente em Saude,
depositado no Fundo Municipal de Saude
da SMS Macaé

Regigo Norte

Promover discussao sobre prevengao ao suicidio (Setembro Amarelo)

1 seminério

UPA ltaborai




EIXO REDES DE ATENGAO

DIRETRIZ 14 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

ACOES ESTRATEGICAS

ACOES OPERACIONAIS

Agao

Meta

Recurso Financeiro

Meta

Recurso Financeiro

Agédo

Promover processo formativo para apoiador matricial em EPS na area de
Salide Materno-Infantil e Linha de Cuidado do Cancer de Mama.

1 processo formativo promovido

Regido Metro Il

Realizar processo formativo para a gestdo qualificada dos componentes da
Rede Alyne.

1 processo formativo realizado

R$200,000.00 Portaria
GM/MS n° 2200/2011;
Deliberagéo CIB-RJ n°
1445/2011. Utilizar valores de
rendimento

Regido Metro Il

Oficina para elaboragéo da Linha de Cuidado do Transtorno Espectro
Autista

01 oficina
06 vagas para cada municipio.
(EP, APS & SM)

Regigo Centro Sul

Realizar rodas de conversas sobre seguranga no parto e puerpério

4 rodas

Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL)

DIRETRIZ 14 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO MATERNO INFANTIL

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acéo Meta Recurso Financeiro Acéo Meta Recurso Financeiro
R$ 50.000

" 4 Reprogramagéo Estadual - — . - " y . . J - e .

Realizar curso em pré-natal 1 curso Deliberagao CIB-RJ N° 3891 Regido Médio Paraiba Realizar em da materno infantil nas maternidade 2 capacitagbes Assessoria Técnica de Humanizagéo - ASSTH
de 01/11/2016

" " N " 01 oficina
Realizar ofcina para atualizagao e uniformizago dos processos de trabalho 10 vagas para cada municipio Realizar sensibilizagéo sobre o método canguru nas maternidades estaduais ou
dos profissionais da Atengao Primaria e salide da mulher para o Pré-Natal gas p P - Regigo Centro Sul y s S ? S . 9 s s 2 capacitagoes Assessoria Técnica de Humanizago - ASSTH
Rede Alyne (EP, APS, Materno Infantil) municipais das regides de salide

02 oficinas
Realizar Oficinas para implantagéo da linha de cuidado do CA Mama 06 vagas para cada municipio - Regigo Centro Sul Capacitar em AIDPI Neonatal 2 turmas regionais Superintendéncia de Atengéo Primaria a Satde / SUBVAPS/SES
(APS, Regulasgao, Satide Mulher)
Capacitar em AIDPI Crianga 2 turmas regionais :b%e\;:;esnldsz;'a de Atengao Priméria & Satde / Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Hospital Amigo da Crianga 1 curso Superintendéncia de Atencéo Primaria a Saide / SUBVAPS/SES
Ofertar capacitagao em puericultura utilizando a caderneta da crianga 9 turmas regionais :b;;s\;:;esn/ds?scla de Atencao Primaria  Salde / Realizar curso de multiplicadores na iniciativa Unidade Basica Amiga da Amamentagéo 1 curso Superintendéncia de Atencéo Primaria a Saide / SUBVAPS/SES
Capacitagao em Método Canguru na APS 2 capacitagdes - :bge\;:;ggig'a de Atengao Priméria  Satde / Realizar curso de aconselhamento e avaliador da IUBAMM 1 curso Superintendéncia de Atencéo Primaria a Satde / SUBVAPS/SES
Ofertar capacitagao em atencéo ao pré-natal para a APS 4 capacitagdes . Superintendéncia de Atencdo Primaria & Salde /  |Realizar curso daNorma Brasileria de Comercializagao de Alimentos para Lactentes 1 curso Superintendéncia de Atencio Priméria & Saude / SUBVAPSISES
SUBVAPS/SES (NBCAL)

Preparar capacitagdes multidisciplinares para conhecer a instituigéo, Realizar capacitagdes de ambientagao, 01 Capacitagdo
visando a 30 dos ém-admitidos na Instituigao, por semestre, atingindo 80% dos - Hospital da Mae (HMae) Realizar capacitagao Transtorno Espectro Autista para profissionais da APS e SM 10 vagas para cada municipio Regigo Centro Sul
focando na respectiva categoria profissional e 4rea de atuagao novos profissionais ao ano (APS e SM)

" ) . . Ofertar 1 roda de conversa para —
ReaI|Z§r af\wdade _ed_ucatwa sobre prevengao da mortalidade materna e profissionais de satde de toda a rede R Hospilal da Mae (HMée) Real_\zar capacitagao do protocolos referentes ao teste do pezinho para enfermeiros e 4 capacitagdes ~ PAM Cavalcanti
emergéncias obstétricas. técnicos

de Hospitais especializados
Fortalecer a politica da Iniciativa Hospital Amigo da Crianga - IHAC na _ " ” 5 - ~
Unidade (10 passos, NBCAL, CAM, PRN) 6 rodas de conversa Hospital da Mulher (Hmulher) Capacitar os profissionais para acesso e manejo Rede Cegonha 6 capacitagGes anuais PAM Cavalcanti
Realizar atn/‘ldade educativa com ?s profissionais da rede sobre os critérios 2 rodas de conversa ~ Hospital da Mulher (Hmulher)
para em gestacao de alto Risco.
DIRETRIZ 15 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Agédo Meta Recurso Financeiro

Fortalecer o protocolo de dor toracica e reduzir a taxa de mortalidade
através de melhorias no processo de cuidado

Treinamento das equipes assistenciais |
Equipe Multidisciplinar
alcangando 80% de toda equipe

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

Qualificar as equipes dos setores de internagao a respeito do novo protocolo de
Tromboembolismo Pulmonar (TEP)

80% das equipes

Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia Luiz Capriglione
(IEDE)

Alinhar o protocolo de SEPSE para uma rapida identificagéo dos casos
suspeitos, tendo como foco principal a administragdo e checagem do ATB

6 atividades tedrico-praticas/ ludicas (1

UPA liha do Governador

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Sepse aos colaboradores afim de

Capacitar 60% de todos os

UPA Penha

cuidado ao paciente e identificar rapidamente SEPSE

SEPSE,IAMA, AVE

ematé 1h em cada ala) alinhar fluxos e gerar maior conhecimento na condugao do mesmo. colaboradores

Capacitar a equipe assistencial para identificagdo e manejo rapido de " . .

pacientes com SEPSE. 5 Capacitagoes UPA Maré Realizar para equipe de ao protocolo de sepse 6 treinamentos UPA Nova Iguagu |
Realizar capacitagao sobre o protocolo de SEPSE, a fim de aprimorar o 8 Capacitagdes ~ UPA Niteréi Analisar prontudrios seguimento de fluxos e protocolos ja existentes na unidade para 100% dos prontudrios . UPA Botafogo

Realizar capacitagao sobre os protocolos da unidade ( IAM, SEPSE, AVE )
para a equipe multiprofissional.

6 capacitagdes

UPA Nova Iguagu Il

Capacitar os fisioterapeutas para melhor atendimento ao paciente em situagao
respiratoria comprometida

6 capacitagoes

UPA Nova Iguagu Il




Realizar capacitagéo sobre protocolo de sepse para a equipe assistencial

6 capacitagdes

UPA Ricardo de Albuquerque

Implementar agGes que visam a prevengao e atengao & deteriorizagao dos
pacientes internados na unidade (Implementagéo da escala de News)

12 agdes

UPA Campo Grande Il

Efetuar treinamentos junto aos colaboradores, in loco, sobre o Protocolo de
SEPSE afim de alinhar fluxos e proporcionar rastreamento microbiano eficaz
para tratamento precoce

100% dos colaboradores

Hospital Estadual Getlio VVargas (HEGV)

Realizar treinamentos, in loco, sobre o Protocolo de Deterioragéo Clinica,
para toda equipe assisténcial a fim de alinhar o protocolo e seus fluxos

70% dos colaboradores treinados

Hospital Estadual Getlio Vargas (HEGV)

Realizar oficina sobre controle e mensuragéo do débito de drenos com a
equipe de enfermagem da unidade

4 oficinas

Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia

Dona Lindu (HTO Dona Lindu)

Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Deterioragao Clinica a fim
de alinhar o protocolo e seus fluxos.

Capacitar 60% de todos os
colaboradores

UPA Penha

DIRETRIZ 15 B: QUALIFICAR 0OS

PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro a Agédo Meta Recurso Financeiro
Realizar rodas de conversa sobre fluxo de atendimento ao paciente na " . Realizar 0 do protocolo de com 0 de risco pedialrico . .
12 rodas - Hospital Estadual Azevedo Lima (HEAL) para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS estaduais ou municipais das 4 capacitagdes - Assesoria Técnica de Humanizagdo - ASSTH

emergéncia.

regides de satide

Realizar sessdes clinicas semanais, multiprofissionais com troca de saberes
sobre doengas cardiovasculares adulto e e infantil e definigao de condutas

4 Sessdes mensais no ano

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de
Castro (IECAC)

Realizar 30 do protocolo de com 40 de risco adulto
para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS estaduais ou municipais das
regides de salde

4 capacitagoes

Assessoria Técnica de Humanizago - ASSTH

Ofertar capacitagao em Reanimagao Cardio Pulmonar (RCP) para os

8 Oficinas ao ano de habilidades de

Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia

Realizar capacitagao de atendimento humanizado em hotelaria

profissionais da rede. {6cnicas aplicadas em RCP - (SAMU) hosp\tajar pa;'aut:po/iasl)oradores administrativos nas unidades de 20 capacitagdes - Assessoria Técnica de Humanizago - ASSTH

Realizar trsinamentos com a equipe de enfermagem sobre Bundie ¢ CVD & Instrumentalizar a equipe de enfermagem sobre a realizagéo de eletrocardiograma

sua manuteng&o, bem como o manuseio correto do acesso venoso 6 treinamentos - UPA Tijuca adulo & infanti auip g ¢ 9 1 Oficina - Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)
periférico (AVP)

Capacitar as equipes sobre os beneficios da ventilagéo nao invasiva (VNI) e 6 rodas R UPA Itaborai Promover sensibilizagéo da equipe de enfermagem sobre o novo protocolo institucional | 2 wokshops para as equipes de : Insiituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Casiro (IECAC)

quando deve ser utilizada

de controle glicémico

enfermagem

(2 Agdes)

Capacitar as equipes para os cuidados em oxigenoterapia

6 capacitagées, em cada unidade

= UPA Itaborai
» UPA Mesquita

(2 Agdes)

Promover capacitagao nos seguintes temas: suporte basico de vida, pungéo venosa e

80% dos profissionais, em cada
unidade

= Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - Baixada)
= Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro)

seus cuidados e de urgéncia e éncia na radiologia

(2 Agdes)

Realizar 40 de em e ificagdo de |32 p i de nivel superior da AP N UPA Campos 80% dos profissionais, em cada ) = Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - Baixada)
risco em urgéncia e emergéncia na atengao primaria em satide capacitados it Promover treinamento para a realizagao de Eletrocardiograma (ECG) e sua aplicagdo unidade = Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro)
nos exames de de coronérias
Realizar treinamento nos seguintes temas: Bomba Infusora, Ventilador Realizar 30 para a equipe de fisit em imagao C:
Mecanico, Coleta Laboratdrial, Sondagem vesical de demora, checagem de 6 treinamentos para cada tema - UPA Queimados (RCP) e sequéncia de Intubagao Orotraqueal (IOT) e Ventilagao Mecanica Invasiva 4 capacitagoes - UPA Botafogo
icdo e realizagao de El (ECG) (VMI) em neonatologia e pediatria
Realizar capaitagao soble a avaliagao de rede venosa, Realizar capacitagéo sobre avaliagéo de rede venosa, instalagéo/manutengéolretirada
i 4 ao/retil do cateter venoso periférico para 6 rodas - UPA S&o Pedro da Aldeia pacitag: e ¥ ) ! o ¥ 4 capacitagbes - UPA Botafogo
is de de cateter venoso periférico para profissionais de enfermagem
Treinar equipe multidisciplinar no da urgéncia e 6 capacitagdes - UPA S&o Pedro da Aldeia . agoes . para médicos & P que wsem a pvevengao do 3 campanhas - UPA Botafogo
uso indiscriminado de oxigénio em doentes obstrutivos cronicos agudizados ou ndo
Realizar capacitacio em protocolo de puncio venosa pereférica para de Intensificar treinamento da equipe sobre atuagéo do fisioterapeuta junto a equipe
pactac P pung P P 4 capacitagoes - UPA S&o Pedro da Aldeia multidisciplinar nos protocolos de prevengéo de broncoaspiragdo e manutengdo da 3 campanhas - UPA Botafogo
enfermagem da unidade.
cabeceira elevada
Realizar sobre a i 30 da parada Realizar estudo de caso junto a equipe multidisciplinar, selecionando um caso clinico
= " 2 Capacitagéo - Hospital Estadual Carlos Chagas (HECC) real e fazendo sessdes interativas entre equipe para andlise situacional e discusséo de 12 estudos - UPA Botafogo
(PCR) e manobras de reanimagao
resultados
Realizar treinamentos, in loco, sobre o protocolo de Infato Agudo do
Miocardio (IAM) aos colaboradores das éreas assistenciais afim de alinhar 100% dos colaboradores capacitados - Hospital Estadual Getlio Vargas (HEGV) Realizar estudo de caso mais prevalentes da unidade, junto a equipe multidisciplinar 6 estudos - UPA Campo Grande Il
fluxos e gerar maior na condugao das atividades
Promover treinamento em suporte basico de vida 1 treinamento por semestre - Hospital Estadual Ricardo Cruz (HERCRUZ) Realizar treinamento em medicagéo de alta vigilancia (MAV) 6 capacitagdes - UPA SEAP
Identificar demandas para treinamento em servigo, utilizando métodos
diversos que contemplem as necessidades atuais do servigo de urgéncia e " o . " . N
emergéncia pré-hospitalar Alingimento de 80% dos profissionais - Senvigo de Atendmento Movel de Urgéncia Treinar para cuidados com o cateter venoso profundo 4 capacitagoes - UPA SEAP

A aferigdo do indicador sera feita verificando a participagéo de cada
profissional junto as suas liderangas e planilha de frequéncia

atuantes no servico

(SAMU)




(3 Agdes)

Capacitar os p i para realizar a imagéo C:
(RCP)

6 treinamentos tedrico-praticos
(1em cada ala), em cada unidade

= UPA Iraja
» UPA Engenho Novo
= UPA llha do Governador

Realizar itagdo com simulagéo da assisténci na Intubagéo
orotraqual - Suporte Avangado de Vida (SAV).

4 capacitagbes

Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER)

Realizar abordagem pratica com manequim de treinamento ( adulto e
infantil) sobre manobras de Reanimagéo Cardiopulmonar (RCP)

Capacitar 80% dos colaboradores da
assisténcia

UPA Penha

Promover capacitagdes para equipe assistencial sobre utilizagao do desfibrilador
externo automatico (DEA)

6 Capacitagdes

UPA Realengo

(17 Agdes)

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugéo da RCP

6 Capacitagdes, em cada unidade

= UPA Botafogo

» UPA Copacabana

= UPA Jacarepagua

» UPA Realengo

= UPA Tijuca

= UPA ltaborai

= UPA Santa Cruz

» UPA Valenga

= UPA Bangu

» UPA Campos

= UPA Campo Grande |
» UPA Campo Grande |1
= UPA Nova Iguagu |

» UPA Nova Iguagu I

= UPA Queimados

» UPA Ricardo de Albuquerque
= UPA SEAP

Capacitar os profissionais para realizar a Ressucitagao Cardio pulmonar

(RCP) 6 rodas UPA Séo Pedro da Aldeia
(2 Agdes)
4 capacitagbes, em cada unidade * UPA Maré

Realizar capacitagéo da equipe em ressucitagéo cardio pulmonar (RCP) pacitagoes, = UPA Niteréi
pediétrico e adulto
Alinhar o fluxo de atendimento nos casos suspeitos de Infarto Agudo do 6 atividades tedrico-praticas/ ludicas (1 .

- UPA Iraja
Miocardio (IAM) em cada ala)
Realizar treinamentos in loco sobre Protocolo de Infarto Agudo do Miocardio ,
(IAM) aos colaboradores afim de alinhar fluxos e gerar maior conhecimento Capacitar 75% dos colaboradores das UPA Penha

na condugéo do mesmo

éreas assistenciais

(17 Agdes)

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugéo do protocolo
1AM

6 Capacitagdes, em cada unidade

Protocolo de { e de Infarto gudo do
miocardio - IAM, alinhando o fluxo do atendimento no Acolhimento e na
Classificagao de risco.

6 capacitagdes

= UPA Botafogo

= UPA Copacabana

= UPA Jacarepagua

= UPA Realengo

» UPA Tijuca

= UPA ltaborai

= UPA Santa Cruz

= UPA Valenca

= UPA Bangu

» UPA Campos

= UPA Campo Grande |
» UPA Campo Grande |1
= UPA Nova Iguagu |

= UPA Nova Iguagu Il

= UPA Queimados

» UPA Ricardo de Albuquerque
= UPA SEAP

Realizar capacitagdes "Tedrico-praticas”, para melhor fixagao do

UPA Mesquita

PROTOCOLO DE IAM 6 Capacitagdes UPA Engenho Novo
(2 Agdes)

4 Capacitagdes, em cada unidade * UPA Maré
Capacitar a equipe para identificar e tratar rapidamente vitimas de infarto pacitagoes, = UPA Niteréi
agudo do miocérdio (IAM)
(3 Agdes) » UPA Iraja

Implementar Protocolo de Acidente Vascular Encefalico (AVE)

6 Oficinas, em cada unidade

= UPA Engenho Novo
» UPA Mesquita




(17 Agdes)

Capacitar toda equipe multiprofissional envolvida na condugéo do protocolo
AVC

6 Capacitagdes, em cada unidade

= UPA Botafogo

» UPA Copacabana

= UPA Jacarepagua

» UPA Realengo

= UPA Tijuca

= UPA ltaborai

= UPA Santa Cruz

» UPA Valenga

= UPA Bangu

» UPA Campos

= UPA Campo Grande |
» UPA Campo Grande |1
= UPA Nova Iguagu |

» UPA Nova Iguagu I

= UPA Queimados

» UPA Ricardo de Albuquerque

= UPA SEAP

Promover terinamento em Suporte Bésico de Vida/ Atendimento & vitima de 2 capacitagbes ~ UPA Sio Pedro da Aldeia
Trauma
Reallzar‘capnacltagao sobre PCR e a dindmica da enfermagem na 3 treinamentos - UPA Sio Pedro da Aldeia
Ressuscitagéo Cardio Pulmonar
Elaborar o protocolo de atengdo em emergéncia 1 Protocolo _ UPA Campo Grande |
Treinar equipe multidisciplinar no da urgéncia e 80% da equipe capacitada _ UPA Campo Grande |l

Protocolo de 6 encontros _ UPA Mesquita

DIRETRIZ 16 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DANT/ONCOLOGIA PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agédo Meta Recurso Financeiro Agdo Meta Recurso Financeiro
Realizar oficina com os gestores da Vigilancia Epidemiologica (VE) e suas SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
equipes integradas com a atengao & satide, para as 9 regioes de saude, . idemiolégica e Ambiental - C: 30 de
sobre as andlises elaboradas e propostas de estratégias para o 3 oficinas - Vigilancia e Promagao de Sade -
enfrentamento das DCNT. é de Atengdo Priméria & Salde
Realizar oficina para uso do Painel de Oncologia, Calculadora de Estimativa
dos Casos de Neoplasia Maligna de Cancer de Mama, colo do ttero SUBVAPS - Superintendéncia de Vigilancia
2023/2025 e demais sistemas de informagao em satde, sobre o diagndstico . Epidemiolégica e Ambiental - C: 30 de
e inicio do tratamento dos residentes do estado do Rio de Janeiro para 3 oficinas - Vigilancia e Promag&o de Saude -
gestores de VE DANT e profissionais da Atengao Priméria & Satde. Superintendéncia de Atengao Primaria & Satide
Implementar protocolo de Educagéo em Diabetes 1 protocolo - ;TESSE;O Estadual de Diabetes e Endocrinologia
Realizar capacitagdo em protocolo de Hipoglicemia para a equipe de 100% da equipe de enfermagem R Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia
enfermagem (IEDE)
Capacitar os profissionais da rede de unidades especializadas quanto ao Instituto Estadual de Diabetes e Endocrinologia
y . 2rodas de conversa -
manejo de insulinas. (IEDE)
DIRETRIZ 16 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DANT/ONCOLOGIA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agao Meta Recurso Financeiro Agado Meta Recurso Financeiro
Realizar a 2° parte da Capacitagéo para Equipes de Salde da Rede de
Atengao Priméria na prevengao, promogao e diagnéstco do cancer de 28 profissionais capacitados - Regigo Noroeste Promover itagdo para is de da APS no manejo de feridas ¢ 1 curso anual Superintendéncia de Atencéo Primaria a Salde/SUBVAPS/SES

mama e de colo do Utero.

Promover curso de capacitagao para profissionais da Atengao Primaria &
Salide sobre manejo de pacientes com diabetes

1 curso anual

Superintendéncia de Atengao Primaria &
Salide/SUBVAPS/SES

Capacitar 0s
e registro no SISCAN

para coleta e i

2 cursos

Superintendéncia de Atengao Primaria a Satide/SUBVAPS/SES

Promover curso de capacitagao para profissionais da Atengao Primaria a

Superintendéncia de Atengao Primaria a

Capacitar multiplicadores no Programa de Prevengao e Qualificagao do Diagnéstico e

Capacitar 195 profissionais de

R$ 169.218,53
Recurso Portaria n°. 2.200/2011 de Educagéo

1 | - "
Satde sobre manejo de pacientes com hipertensao ourso anual Salide/SUBVAPS/SES Tratamento do Cancer de colo de utero e mama na Atengao Priméria nivel fundamental e médio Permanente em Satde no Valor R$ 99.540,33 Regido Norte
e Valor R$ 69.678,20
. " " Superintendéncia de Atencdo Primaria a Salde /  |Realizar capacitagao sobre o programa de hipertensao e diabetes para todos os -
Capacitar profissionais para utilizagéo do SISCAN 9 capacitagdes - SUBVAPS/SES enfermeiros da unidade 6 capacitagdes PAM Coelho Neto
DIRETRIZ 17 A: ESTRUTURAR E QUALIFICAR A REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL PARA QUE ATENDA AS DEMANDAS DA POPULAGAO DO ERJ
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Agédo Meta Recurso Financeiro
" - N o - & b - 1 curso

Encontros para introdugéo as RAPS, a reforma psiquiatrica, Territério e 3 oficinas _ Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRY) Qualificar os profissionais da Rede de Atengéo Psicossocial e APS nas situagdes que 6 vagas por municipio Regiéo Centro Sul

Clinica Ampliada

envolvam usuarios com transtornos mentais graves em situagao de crise

(RUE, APS e SM)




Realizar atualizagao da Equipe sobre TEA (diagnéstico, diagnéstico
precoce, aceitagdo e adesao da familia).

100% da Equipe do CED TEA a cada
semestre

Centro Estadual de Diagnstico por Imagem
(CEDI- TEA)

Realizar encontros para avaliar os fluxos e projetos terapéuticos no setor da enfermaria
psiquiatrica da unidade

48 encontros -

Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Realizar o Brunch Educativo, em dias diferentes da semana, durante todo o semestre,
com todos os funciondrios, para viabilizar avaliag&o do trabalho e introdugéo de
estratégias para um melhor funcionamento do CED TEA

100% da Equipe do CED TEAa
cada semestre

Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - TEA)

Promover a "Roda de Conversa", em diferentes dias da semana, durante todo o
semestre, com os responsaveis pelas criangas atendidas no CED TEA

100% dos pais que
comparecerem para o -
atendimento do dia

Promover eventos voltados para o desenvolvimento de habilidades sociais das criangas
com TEA em atendimento na unidade.

Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - TEA)

2 eventos ao ano
(Dia das Criangas e Natal)

Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - TEA)

DIRETRIZ 17 B: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Agdo Meta Recurso Financeiro
R$ 169.218.53
Realizar rodas de conversa multidisciplinares/multiprofissionais, sobre os P " . Formar Matriciadores em Satide Mental com foco nas Politicas de Alcool, Crack e Capacitar 35 profissionais de Recurso da Portaria n°. 2.200/2011 de "
i . . 13 rodas - Centro Psiquiétrico do Rio de Janeiro (CPRJ) = . - , Regiéo Norte
principais transtornos clinicos atendidos na unidade Outras Drogas e Redugdo de Danos nivel fundamental e médio Educagao Permanente em Satde, no Valor R$
99.540,33 e Valor R$ 69.678,20
Realizar oficina de abordagem ao paciente com comportamento suicida - 1 oficina ~ Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

agdo compartilhada com a rede

Treinar profissionais enfermeiros e da equipe de assisténcia da enfermaria
nos protocolos e abordagens ao paciente com agitagdo psicomotora -
aberta a rede

2 encontros

Centro Psiquidtrico do Rio de Janeiro (CPRJ)

Capacitar equipe para cuidado do paciente com diagndstico de tuberculose
€ com transtorno mental

2rodas de conversa

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

is sobre a Politica Nacional para Populagao em
Situagéo de Rua

360 profissionais da unidade

Hospital Estadual Santa Maria (HESM)

Promover uma capacitagdo ao ano para as unidades da rede, com foco na
importancia do diagnéstico precoce no TEA.

1 encontro ao ano

Centro Estadual de Diagnostico por Imagem
(CEDI - TEA)




EIXO TRANSVERSAI

DIRETRIZ 18: FOMENTAR A EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE E 0 NA SAUDE PUBLICA DO ERJ, PRIORIZANDO OS PRINCIPIOS DO PROGRAMA DE EXCELENCIA EM GESTAO DA QUALIDADE (PEG/SES-RJ)
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsével Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
" - " Capacitar profissionais de - " . o
Promover em da Gestao para os 100% das unidades adesas Promover em de gestdo Capacitar profissionais de 100% das
profissionais das unidades adesas ao Programa de Exceléncia em Gestéo no y - Coordenagao Técnica de Qualidade da Qualidade e Préticas de Seguranga do Paciente para os profissionais das unidades adesas ao Programa de - Coordenagao Técnica de Qualidade
ao Programa de Exceléncia . = N "
ciclo/2025 = unidades adesas ao Programa de Exceléncia em Gestao no ciclo/2025 Exceléncia em Gestéo - PEG/SES
em Gestéo - PEG/SES
(2 Agoes) - "
2 encontros, em cada R = Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Baixada) gﬂrg:z; iagar;t\‘t:g:edseesm i::‘a(; (:;; ﬁ‘:gg‘r'\?:n::eg::;:;:?::as 09 Capacitar profissionais das 9 regides de R Coordenacéo Técnica de Qualidade
Promover encontros para i de e praticas de qualidad unidade = Centro Estadual de Diagndstico por Imagem (CEDI - Centro) egurang parap Salde do Estado <

apropriadas para a melhoria de determinado fluxo de trabalho regides de Salde do Estado

DIRETRIZ 19: QUALIFICAR O COMPLEXO ESTADUAL DE REGULAGAO VISANDO IMPACTAR POSITIVAMENTE NOS RESULTADOS SANITARIOS PARA A POPULAGAO FLUMINENSE, AMPLIANDO ASSIM A EXPECTATIVA DE VIDA SAUDAVEL

AGOES ESTRATEGICAS 'ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acido Meta Recurso Financeiro Responsével
" N Realizar treinamento e capacitagéo, presencial e on-line, atendendo as
o -
Estruturar g oferecer treinamento para uso do Sistema Estadual de Regulagao para 100% dos iremamef\tos R$ 12.000,00 Superintendéncia Estadual de Regulagio solicitagdes para uso do Sistema Estadual de Requlagdo para fodas as 100% dos treinamentos demandados R Superintendéncia Estadual de Regulagio
rede de satde do ERJ demandados pelas Unidades PT 8323 N pelas Unidades
unidades de salde. gestores, secretarias municipais,
RS 24.000,00 Realizar Seminario por Regido de Satide sobre regulagéo de acesso &
Realizar Seminario anual sobre regulagao para todas as Regides de Saude do ERJ 8 Seminarios T '832:; Superintendéncia Estadual de Regulagao assisténcia em saude 8 Seminarios. - Superintendéncia Estadual de Regulagéo
it ; " Realizar 0 e tinuo das equipes de
Oferecer capacitagao e treinamento continuo das equipes de reguladores, agentes de 4 treinamentos R84.000.00 Superintendéncia Estadual de Regulagao agentes de regulagao e navegadores que compdem o Complexo Estadual de 4treinamentos . Superintendéncia Estadual de Regulagao
regulagéo e navegadores que compdem o Complexo Estadual de Regulagéo PT8323 Regiiocdo
Atualizaridisponibilizar materiais de apoio técnico operacional em regulagao para |4 pinel oiics para consuita . Superintendéncia Estadual de Regulagdo Elaborar, atualizar lizar materiais de apoio téonico operacional em | 4 il iblico para consuita . Superintendéncia Estadual de Regulagdo
rede de salde do ERJ P P P egulaga regulagéo para rede de salde do ERJ P P P egulag
Realizar Curso de Regulagéo, Controle, Avaliagao e Monitoramento 1 Curso R Centro-Sul
(Faturamento)
Realizar Capacitago em Regulago do Acesso aos Servios 28 profssonas capaciats . Regiao Noroeste
Realizar regulagdo 6 treinamentos - UPA Queimados
DIRETRIZ 20: IMPLEMENTAR AGOES PARA A QUALIFICAGAO DO PLANEJAMENTO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Estruturar e ofertar Curso de Ensino a Disténcia em Planejamento em Sade / R$ 10.000,00 Assessoria de Planejamento em Salde em Parceria com a Realizar capacitagdes on line - DIGISUS — Médulo Planejamento Gestores e " RS 1.250,00 N N .
1 curso N . . . ) 5 capacitagdes Assessoria de Planejamento em Salde
Orgamento PT 2751 Superinténcia de Educagéo em Salde Técnicos Municipais PT 2751
Realizar oficinas regionais integradas dirigidas aos gestores, Iecnlcucs de RS 250000 Assessoria d}e Planejamento em S.aufit? em Parceria com a Realizar capacitagaes on line - DIGISUS ~ Médulo Plangjamento ) RS 1.250,00 ) ) )
planejamento e conselheiros municipais, voltadas para a qualificagao e 5 Oficinas Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude / Servigo de ° 5 capacitagoes Assessoria de Planejamento em Saude
o PT 2751 : = Conselheiros Municipais PT 2751
de doSUS Articulaggo Interfederatica - RJ
Qualificar os técnicos da area de Planejamento em Salde e Conselheiros de
Satide da Regiao Noroeste com o olhar dentro da drea de planejamento em
salde, dentro dos Instrumentos de Gestdo. Qualifica-los para terem ciéncia N " "
70 profissionais capacitados - Regido Noroeste

de como funciona o Planejamento Regional Integrado, uma vez que ha muito
atroca de profissionais, e também no DigiSUS, o PAS, PMS, RAG e o
RDQA.

DIRETRIZ 21: PROMOVER PESQUISAS ESTRATEGICAS E PRIORITARIAS, INTERSETORIALMENTE, FORTALECENDO O USO QUALIFICADO DA INFORMAGAO PARA A TOMADA DE DECISAO E A DISSEMINACAO DO CONHECIMENTO TECNICO CIENTIFICO NO SUS

AGOES ESTRATEGICAS "AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
. RS 1.021.495,38 . ) Realizar encontros para a apresentagdo das atividades da Coordenago . . ) e
Oferecer Mestrado Profissional em planejamento e gestio 1 Turma o1 4667 Coordenagdo de Pesquisa / SUPES Pestuisa .o Conit o ita SES 3 Encontros Coordenagdo de Pesquisa em parceria com o CEP-SES-RY
Realizar curso de qualificagéo para editores e avaliadores da Revista de Educagdo " "
Pesquisa ¢ Informagao em Saide da Secretaria de Estado de Saide (REPISISES- Tourso e 10000 Coordenagao de Pesaisa/ SUPES Apoiar mostra regional para divulgagdo tecnico - centficas 1Mostra . Coordenagao de Pesisa/ SUPES e patceia com asregoes de
R))
Acompanhar as pesquisas do Programa Pesquisa para o SUS (PPSUS) 20 pesquisas - Coordenagéio de Pesquisa/ SUPES :::;':xl55;::‘n';ea'f;:"z:";’:s’;sj""ad" das pesquisas em saiide 1 Forum - Coordenagéio de Pesquisa/ SUPES
Realizar f6rum de debate sobre dirtrizes étcas nacionas & temas perinentes para ) Conits de Etca (CEP-SES-R) em parceria com a Coordenaggode |22 Forum de discussdo ente os Comités de Ea em Pesquisa e eire i Comits de Etca (CEP-SES-R) em parceria com a Coordenago de
; : ) 1Forum . regices do ERJ com foco no compartihamento de préticas, troca de 1 Forum .
andlise dos aspectos éticos das pesquisas Pesquisa/ SUPES N Pesquisa/ SUPES
& abordagem de desafios comuns.
Fortalecer a gestao da informagao por meio da Biblioteca Virtual em Saide - 18Vs . coortenagan de Pesquisa/ SUPES
BVS
DIRETRIZ 22: FOMENTAR E ESTIMULAR A GA como DE GESTAO NO AMBITO DO SUS, ESPECIALMENTE PELA ESTRUTURAGAO DOS
NUCLEOS DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE (NEPS)
AGOES ESTRATEGICAS "AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
" Realizar Encontro Técnico com 0s municipios da regido Metropolitana |
Realizar Enconro com Gestores para fortalecimento dos NEPS da regiao 1 encontro - CIES METRO | (Realizar visita aos municipios da regido metropolitana |, para diagnostico 12 Encontros - CIES -Metro|

Metropolitana |

situacional dos NEPS)




Realizar rodas de conversa multiprofissionais para alinhar as condutas assistenciais

[4° Seminario de Educagao Permanente: sobre a importancia implantagao do

90 profissionais:

R$ 30.000

- it |
relativas &s vulnerabilidades no processo de trabalho 10 rodas Hospital Estadual Educardo Rabelo (HEER) NEPS 10 de cada municipio Portaria da Poliica Ncional de | CIES / CEREST/CIR BL
Educacéo Permannte em Saude
Realizar rodas de conversa sobre processos criticos da unidade que necessitam de Fortalecimento para institucionalizacdo de Nucleos de Educacio Permanente
remodelagem com os responsaveis técnicos e integrantes do Niicleo de Educagéo 12rodas - UPA Ricardo de Albuguerque el (NEP"S) < < 8 Estatutos - CIES METRO |
Permanente (NEP)
Realizar rodas de conversa sobre gestdo participativa conforme as . §
orientages da Politica Nacional de Educagdo Permamente 4rodas Hospital Estadual Getdiio Vargas (HEGV)
DIRETRIZ 23: FORTALECER AS CIES REGIONAIS E ESTADUAL COMO ESPAGOS CONSULTIVOS E DE CONSTRUGAO COLETIVA DA POLITICA NACIONAL DE
EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
RS 42.500
Realizar roda de conversa regional sobre a gestéo da educagéo permanente nos " - " L 5 . N . N Portaria GM/MS n° 1996/2007 "
teritdrios 1 roda de conversa - Coordenagéo de Educagao Permanente / SUPES Realizar Seminario de Educagao Permanente: relatos de experiéncias. 1 seminario realizado Deliberagdo CIB/ RJ NO374/2007. Regigo Metro Il
Utilizar valores de rendimento
R§30.000
Mostra Regional de Experiéncias Exitosas no SUS - 2025 1 Mostra Realizada Port. GM/MS n°. 2200/2011 CIES- Regido Serrana
Deliberagao CIB n°. 1.445/2011
" " 1 oficina
:;agzzzgzgred;rgsfgjas Coordenagdes de Educagao Permanente 6 vagas para cada municipio - Regido Centro Sul
9 (Coord. EP, CT, Coord. GTSIGCR)
DIRETRIZ 24: FOMENTAR O DEBATE SOBRE A DE DE RECURSO ) PARA A A EM SAUDE NO AMBITO DAS 3 (TRES) ESFERAS DE GOVERNANGA DO SUS
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
R$ 212,000.00 Portaria GM/MS n®
Ofertar Curso de Especializagdo em Gestéo de Projetos de Investimentos em 1 curso 1996/2007 Deliberagéo CIB/ RJ Regio Metro I
Satide. N°374/2007 (Recurso de Educagdo | o9
Permanente)
DIRETRIZ 25: AGOES DE A EM SAUDE, POR MEIO DE PROCESSOS CRITICOS E REFLEXIVOS/METODOLOGIAS ATIVAS, PARA A TRANSFORMAGAO
DOS PROCESSOS DE TRABALHO E QUALIFICAGAO DAS PRATICAS EM SAUDE
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar Il Seminério de Educagéo Permanente em salide regional 1 Seminério - CIESBIG Realizar curso em Educagéo Permanente em Salde 1curso - Regido Médio Paraiba
Realizar Seminario tematico regional sobre vulnerabilidades: satde da populagéo Participacao de 100% dos 9 CMS da R$ 30.000
negra; LGBTQIAPN+E, pessoa co deficiéncia (Racismo, identidade de género, 2 Seminérios - CIESMETRO| 12 Oficina Regional para os Conselhos Municipais de Salde Pag: Re ié:) Portaria da Politica Nacional de ~ [CIES/GT Planejamento / CEREST/ CIR BL
i g Educagao Permannte em Satide
Implentar sess&o clinica mensal para estudo de casos da unidade, englobando equipe 12 sessoes R Hospital Estadual Getlio Vargas (HEGV) Promover sensibilizagdo de equidade em saide 3 oficinas realizadas no ano LGBTQIA, . Hemorio

multdisciplinar

Racismo, espiritualidade

(2 Agdes)

Promover uma capacitagéo ao ano para as unidades da rede, com foco no papel do
diagnéstico por imagem como auxiliar no diagndstico de doengas.

1 encontro, em cada unidade

= Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
« Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Centro)

Realizar rodas de conversa com o objetivo de apoiar as agdes de Educagdo
Permanente

12rodas

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)

Realizar curso de professores no ambiente Virtual de Aprendizagem da Ses RJ luaizar os iros ¢ equipe d para a uiizagao d 100% dos enfermeiros e equipe de
mnets) T prendizag 2aursos . Coordenago de Artculagdo insttucional / SUPES processo de enfermagem como mefodologia norteadora do cuidado em o oo P . Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)
enfermagem da unidade 9
Elaborar Ebook de Eventos presenciais e virtuais 1 Ebook - Coordenagéo de Articulagéo institucional / SUPES Estabe_\ecer rodas de conversa com s pr_oﬂsslona\s estmulando a troca de 4 rodas de conversa ao ano - Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)
experiéncias de assuntos referentes a rotina de Enfermagem na unidade
Realizar integragéo dos novos tratados ao servigo. Acolher e envolver 100% dos
Coordenar a Comiss&o de Integragéo Rensino Servigo (CIES-RJ) 10 encontros - Coordenagéo de Articulagéo institucional / SUPES Essa medida seré feita através de acompanhamento junto a0 RH e as profissionais recém chegados no servigo - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)
liderangas de cada equipe profissional.
| Aprimorar a participagao dos profissionais médicos as atividades de EP. Atingimento de 80% dos profissionais
Construir coletivamente o Plano Estadual de Educagéo Permanente 2026 1Plano - Coordenagéo de Educagéo Permanente / SUPES Seré avaliado através do titativo de i 9 médir:os P - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU)
médicos ativos. )
(5 Agdes) o . = Centro Estadual de Diagnéstico por Imagem (CEDI - Baixada)
Moniorar o valiar o Plano Estadual de Educagao Permanente 2024- 2027, em T . Coondonacio do Educacio Permancnte/ SUPES 100% dos noves cobaradores o té . - Cento Estadual de Diagndstco por imagem (CEDI - Cenir)
parceria com a CIES RJ " o Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores da uridade com pos g - Centro Estadual de Diagnostico por Imagem (CEDI - TEA)
- P . - unidade
do papel no rso do SUS e situacdes = Central Estadual de Transplantes (CET)
mplementar o Projeto de Apoio Descentrlizado 1Projeto - Coordenagao de Edlucagao Permanente | SUPES Implementar agoes que visam a prevengao e afengao & Disfagia em 3 campanhas - UPA Irsa
pacientes internados na unidade
Implementr ages educalivas que visam a prevengso e afenao 4 isfagia tocpes i UPA Carpo Grande
em pacientes internados na unidades
Realizar roda de conversa com a temética da importanica da Educacéo 4rodas 5
- o - UPA Jacarepagua
Permanente e Continuada na promogao da satide
Realizar curso de Oratéria 1 curso - Coordenagéo de Articulagéo institucional / SUPES
Publicar Boletim Educagéo em Debate 4 edigoes - Coordenagdo de Articulagao institucional / SUPES




Realizar cursos vinculados ao Programa de capacitagao para

6 cursos - Coordenagéo de Articulagéo institucional / SUPES
Realizar curso de metodologias aplicadas a Educagao Permanente em Saiide Teurso . Coordenagzo de Educagdo Permanerte | SUPES
por meio do AVASES
Realizar curso de Apoio tratégia para o da 5 "
gestdo por meio do AVASES 1 curso - Coordenago de Educagao Permanente / SUPES
Elaborar fluxo de projeto E.P. para areas Técnicas da SES RJ 1Projeto - Coordenago de Educagao Permanente / SUPES

AGOES ESTRATEGICAS

DIRETRIZ 26: DESENVOLVER E APRIMORAR AGOES DE FORMAGAO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO SUS

AGOES OPERACIONAIS

Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Qualificar os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional ofertados pela SES'| 27 programas qualficados R Coordenagao de Ensino/SUPES Organizar curso de capacitagao em Gestao de Poll ftlcas Publicas de Satide 1 curso orgamzadov R Coordenagdo de Ensino/SUPES
RJ para estagidrios do Programa de Estagio Extracurricular (para total de 160 estagiarios)
1 evento de recepgdo realizado (para
Organizar evento anual de recepgo dos estagiarios de Programa de Estagio | 160 estagiarios inseridos nas diferentes R$10.000
i reas écnicas do nivel central da SES- PT 4861 Coordenagao de Ensino/SUPES
Organizar evento técnico-cientifico de concluséo do Programa de Estagio 1 evento téncico-cientifico organizado RS 10.000
Bolsista em Gestao de Politicas Pulbicas de Saude no Nivel Central da SES- | (para apresentagao de 160 trabalhos PT 456 1 Coordenagao de Ensino/SUPES
RJ académicos)
Constituir forum de di
de estagio para qualificagéo dos campos de estégio curricular desenvolvidos 1 férum constituido - Coordenagao de Ensino/SUPES
nas Unidades da Rede SES-RJ
Organizar evento "Conversa SUS com a Formagao” evento amplo de RS 20000
i a0 dos estagiérios da rede SES-RJ. (1 Encontro por 2 encontros realizados PT 46‘36 1 Coordenagao de Ensino/SUPES
semestre)
1 evento realizado
Organizar um evento anual para recepgao dos residentes médicos e N N RS 10.000 "
multprofissionais da SESIRJ (para 60 residentes médico e PT 4861 Coordenagéo de Ensino/SUPES
Organizar um evento anual, técnico-cientifico, para qualificagéo da residéncia RS 20000
e campo de pés-graduagéo - TEMA: Novos parametros para avaliagéo de 1 encontro anual PT 46‘36 1 Coordenagao de Ensino/SUPES
Programas de Residéncia
DIRETRIZ 27: CONSOLIDAR A ESCOLA DE FORMAGAO TECNICA EM SAUDE ENFERMEIRA IZABEL DOS SANTOS COMO PROMOTORA DA FORMAGAO TECNICA DE NIVEL MEDIO EM SAUDE E SUAS ESPECIALIZACOES
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
) Ofertar Qualificagéo Pedagégica para Instrutores do Curso Introdutdrio para
Coordenar o Projeto Nos na Rede no estado do Rio de Janeiro 1 Projeto - ETIS/ISUPES o A 2turmas - ETISISUPES
| Agente comuniarios em salde (ACS )
Coordenar o Pojeto do curso de especializagao para prepectores em educagéo
profissional em satde, com énfase em atengéo priméria e vigilancia em satde no 1 Projeto - ETISISUPES Ofertar curso de Formagéo Inicial em Cuidador em Satide Mental 1turma - ETIS/SUPES
estado do Rio de Janeiro - parceria Fiocruz
Ofertar curso de Formagéo Inicial em Cuidador da Pessoa Idosa 1turma - ETIS/SUPES
DIRETRIZ 28: IMPLEMENTAR ACOES DE EDUCAGAO PARA A QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NAS OUVIDORIAS DO SUS
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Rea\i?ar capacitagdo em Ouvidoria do SU? - Ccf\ceﬁos fundamentais sobre 1tuma R Ouwvidoria e Transparéncia Geral da SES - OUVITGER
esse importante instrumento de participagéo social
Publicagéo de material educacional a partir dos resultados desenvolvidos no " RS 175.000,00 . .
curso de capacitagao em ouvidorias do SUS 1 publicagao PT 8322 Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES - OUVITGER
Qualificar todos os técnicos municipais em Ouvidoria, com o objetivo de
contribuir para a exceléncia de seus servigos prestados e o exercicio da 28 profissionais - Regido NOROESTE
cidadania por parte do cidadéo.
DIRETRIZ 29: DIVULGAR E FORTALECER A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO E O CONHECIMENTO SOBRE O TEMA, COM VISTAS A FAVORECER PRATICAS DE CUIDADO ACOLHEDORAS, CONSIDERANDO AS SINGULARIDADES DOS TERRITORIOS E O ENVOLVIMENTO
DOS GESTORES E PROFISSIONAIS NO PROCESSO DE PRODUGAO DE SAUDE
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Realizar rodas de conversa sobre a importancia do acolhimento como como
dispositvo dereorganizagao do processo detrabalho em equipe para todos os 3102 . PAM Costho Neto Realizar capaciagao para os profissionas das unidades 2 capaciogtes i ssessovia Técica de Humarizacdo - ASSTH
profissionais da unidade e como mecanismo de ampliago do acesso dos usudrios a hospitalares, maternidades e UPAS no manual de acolhimento  familia
todos os da unidade
Realizar roda de conversa sobre conduta na abordagem e acolhimento do paciente 100% dos colaboradores R Ambulatério Meédico de Especialidades (AME) Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de Humanizagéo com 2 rodas de conversa R Assessoria Técnica de Humanizagdo - ASSTH

em geral e paciente transgénero, abordando a lei sobre nome social

os profissionais das unidades hospitalares e UPAS

Capacitar colaboradores a respeito da lei que trata do nome social e acolhimento &
pessoa transgénero

80% dos colaboradores -

Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro (IECAC)

Realizar roda de conversa sobre a tematica da Politica de Humanizagéo com
os profissionais da SES

1 roda de conversa

Assessoria Técnica de Humanizagao - ASSTH

Realizar rodas de conversa com os profissionais da unidade sobre a utilizagéo do
nome social e acolhimento & populagéo travesti e transgénero

2rodas de conversa -

Instituto Estadual de Dermatologia Sanitaria (IEDS)

Ofertar curso para formagéo de multiplicadores da Politica Nacional de
Humanizagdo

42 profissionais

Regiao Noroeste

Capacitar técnicos e enfermeiros em acolhimento e classificagao de risco que atuem

nas unidades de urgéncia e emergéncia da regido

6 capacitagoes

UPA S&o Pedro da Aldeia

Fortalecer a cultura da Politica Nacional de Humanizagéo para o
aprimoramento de novas técnicas e ferramentas do cuidado

Treinamento da equipe multidisciplinar
(assistencial e nao assistencial) quanto &
abordagem biopsicossociail. - 80 % de
adesdo

Hospital Estadual Anchieta (HEAN)

(2 Agdes)

o atrauée da rarda da ranvarca ne ~nlsharadnrac dac Araac da

100% dos colaboradores capacitados

Hospital Estadual Getulio Vargas (HEGV)




acolhimento ao paciente sobre a importancia do acolhimento e da
Capacitar 70% dos colaboradores das

4o de risco < - UPA Penha
areas de assistenciais
Realizar r‘odas de}conversa‘ para elaboragao da abordagem e acolhimento 3rodas R UPA Campo Grande I
familiar pos ocorréncia de Gbito
Realizar acerca da 40 no do cliente da "
salde do SUS para médicos, enfermeiros e técnicos da unidade 6 treinamentos ° UPA Nova lguagu
DIRETRIZ 30: FORTALECER A REGIONALIZAGAO POR MEIO DA IMPLEMENTACAO DAS AGOES DE QUALIFICAGAO DAS EQUIPES NO NO AMBITO DO SUS
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Realizar evento de atualizagao / reflexdo / capacitago sobre os temas: Teritorio de 2eventos - Assessoria de Regionalizagdo
Saude, Rede de Atencéo a Saide (RAS), Priorizacéo sanitaria, Linhas de cuidado
Realizar evento de atualizagéo / reflexéo / capacitagéo sobre o tema: Governanca 1 evento . Assessoria de Regionalizagdo
Regional
Realizar evento de atualizagdo / reflexéo / capacitagdo sobre o tema: Consércios — 1 evento . Assessoria de Regionalizagdo

Conséreios Intermunicipais de Satde

Apoiar eventos de educagéo permanente para a equipe da Assessoria de 1 evento . Assessoria de Regionalizagao
Regionalizacéo central e descentralizada

DIRETRIZ 31: IMPLEMENTAR ACOES PARA A QUALIFICAGAO DA GESTAO MUNICIPAL COM ENFASE NO CONTROLE, AVALIAGAO E PROGRAMAGAO EM SAUDE

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
R$ 30.000,00
Promover formagao de muliplicadores municipais para o monitoramento dos 1 processo formativo Portaria GMIMS n° 295312009 N
N s acores " Regido Metro
indicadores da Atengao Priméria & Salde. promovido (Recurso de Educagéo
Permanente)
. " - . 1 curso
Realizar formagao de multiplicadores municipais para o monitoramento de ’
N . N 6 vagas para cada municipio - Centro Sul
indicadores de Salde vigentes, Previne Brasil, Epidemiologia, entre outros. (APS e VS)

DIRETRIZ 32: IMPLEMENTAR AGOES EDUCATIVAS DIRECIONADAS AOS ESTUDANTES E TRABALHADORES DA SAUDE E A POPULAGAO, VISANDO AO APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS
DE DOAGAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTE

ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Agéo Meta Recurso Financeiro Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
Orientar e conscientizar trabalhadores da satide sobre as etapas e a importancia da Re?“w capacwtg;éo através d(? Video CET'?J para atualizagéo
6 turmas ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET) aprimoramento técnico das equipes de plantéo da Central Estadual de 1 turma ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET)

doagdo de Grgéos e tecidos através do Curso Basico

Orientar e conscientizar profissionais de salide sobre as agdes de notificagao e Realizar capacitagéo sobre acesso e gerenciamento da lista de espera de

= N - o 2 turmas ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET) . 1 turma ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET)

conducdo dos casos vidveis para doacdo de 6rgaos. Cdrnea

Realizar enconiro de membros das Comissdes Intra-Hospitalares de Doagzo de

Orgéos e Tecdos para Transplante (GHDOTTS) o Orgarizaat de Procura de Teventoaoano - Central Estadual de Transplantes (CET) Realizar capasiagao em ciagnsstico de morte encefélica 5 turmas a0 ano . Central Estacual e Transplantes (CET)

Orgaos (OPOs), contemplando a discusséo de temas relevantes para a atuagéo

estratégica dessas comissdes.

Realizar treinamento de multiplicadores para o projeto DOE+VIDA 1 turma ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET) Reah“z ar capacjt‘a@ao sqbre aluago nas diversas efapas do processo de 2turmas ao ano . Central Estadual de Transplantes (CET)
doagdo de 6rgaos e tecidos para transplante

Realiza reinamento de muliplcadores do Curso Pocket Doagao-TX 1tuma ano ano - Central Estadual de Transplantes (CET) Realizar capacitago sobre habiidades de ¢ com 2turmas a0 ano . Cental Estacual e Transplantes (CET)
familias de pacientes falecidos

Promover uma capacitagéo ao ano para as unidades da rede, com foco nas agdes de 1 encontro ao ano . Central Estadual de Transplantes (CET) Realizar capacitagéo sobre entrevista familiar para doagéo de 6rgéos e 2 turmas 20 ano R Central Estadual de Transplantes (CET)

notificagdo e condugao dos casos viaveis para doago de orgéos. tecidos para transplante

Realizar supervis&o técnica de membros de OPOs e CIHDOTTs com foco em
orientagdes e trocas de experiéncias sobre a condugéo dos casos de 4 encontros ao ano - Central Estadual de Transplantes (CET)
possiveis doagdes dentro das unidades de satide.

Promover encontro de ambientagéo de novos colaboradores do CET, OPOs e

CIHDOTTs com apresentagdo de situages cofcianas. 2turmas a0 ano - Central Estadual de Transplantes (CET)

DIRETRIZ 33: FORTALECER AS POLITICAS PUBLICAS DE EQUIDADE EM SAUDE NO AMBITO DO SUS ATRAVES DE PROCESSOS FORMATIVOS E AGOES DE QUALIFICAGAO DE PROFISSIONAIS E DA
GESTAO MUNICIPAL, NA ATENGAO AS POPULAGOES ESPECIFICAS EM SITUAGOES DE VULNERABILIDADE

AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Capacitago para profissionais e gestores de salde dos municipios e regides 2 Capacitactes R$20.000 Superinténcia de Atengao Psicossocial e Populagdes em Situagao de
pertinente ao Plano Estadual de Satde LGBTI+ pacitag PT 4856 Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
P 0 et st ot o S o o 2Capetaes R§ 20000 Supeinn e o Picssdl « Poplagis e Suagi d
s a “ < pactag PT 4856 Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
Capacitago Regional sobre a salde da Populagéo Refugiada e Imigrante no 2 Capacitacdes R$20.000,00 Superinténcia de Atengéo Psicossocial € Populagdes em Situagéo de
ERJ pacitag PT 4856 Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
Capacitagao Regional para profissionais e gestores de salide sobre a Salide 1 Capacitagio RS$20.000,00 Superinténcia de Atengao Psicossocial e Populagdes em Situagéo de
da Populagéo Indigena e Quilombola paciacd PT 4856 Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV
Capacitagao das Equipes de Apoio & Gestao em Salde Prisional (EAGESP) o - R$20.000,00 Superinténcia de Atengéo Psicossocial € Populagdes em Situagéo de
na gestéo em lideranga e de pessoas no ambito da saide prisional 100% das EAGESP dos municipios PT 4856 Vulnerabilidade - SUPAPPSV - COOASPSV

DIRETRIZ 34: INTEGRAR AS AGOES DE VIGILANCIA COM A ASSISTENCIA, QUALIFICANDO AS INFORMAGOES EM SAUDE E O ENFRENTAMENTO DAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

AGOES ESTRATEGICAS [ AGOES OPERACIONAIS

Agio Meta | Recurso Financeiro | Responsavel [ Acéo | Meta [ Recurso Financeiro Responsavel




R$79.301,90

- . " y 1 Capacitagao o
Promover Curso de Atualizagao em Sistema de Informagdo - Vigilancia em N Port. GM/MS n°. 4033//2010 "
Satde 2025 (atualizar 56 profissionais de VigHancias | - oo i poagymgrs —|CIES - Regiao Sertana
Municipais)
Realizar ficina com os municipios para a implantagéo dos planos de Superintendéncia de Emergéncia em Saide Piblica (SUPESP) -
contingéncia de arboviroses e plano de contingéncias de desastres, 1 Oficina - SUBVAPS
construidos para o biénio 2024-2026.
DIRETRIZ 35: QUALIFICAR OS PROFISSIONAIS DO SUS PARA A UTILIZAGAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO EM CONSONANCIA COM A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DIGITAL
AGOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsével
" " " . s Superintendéncia de Gestéo de Vigildncia em Satde - Coordenagdo
Realizar capacitagéo em coleta e consolidagéo de dados, analise basica e - . z B
eanzer nsol ¢ . de Informagéo e Andlise da Situagao de Saide em parceria com
disseminagao de informagdes para técnicos das Secretarias Municipais de 4 Capacitagdes - . . ) .
Saude utlizando as ferramentas Tabwin e Tabnet Coordenagao de Apoio aos Nucleos Regionais de Vigilancia em
Satide (SUPGVS - COOIASS e COOAARVS)
i . . Superintendéncia de Gesto de Vigilancia em Saide - Coordenagdo
:{ei‘:‘fi g:’j: ;i"!’;?ﬁ:;g‘:a“° de FTP para ransfréncia segura de 9 Cursos . de Informacéio e Anlise da Situagéio de Satde - Diviséo de Dados
q Epidemiologicos e Ambientais (SUPGVS - COOIASS - DIVDEA)
N N N 8 e 6! de Vigilancia em
Promover treinamento para construgao de painéis interativos 1 Treinamento - Sade (SUPIEVS) - SUBVAPS
5 i ia de de Vigilancia em
Promover treinamento para construgéo de shiny 1 Treinamento - Satide (SUPIEVS) - SUBVAPS
Realizar capacitagéo para o uso introdutorio de TABWIN e TABNET, em
parceria com o CEREST Estadual, para o NDAVS e técncios dos CEREST 17 profissionais capacitados. - Regido Noroeste
Municipais.
: éncia de 0 de Vigilancia em
Promover treinamento em R 1 Treinamento - Satide (SUPIEVS) - SUBVAPS
1 oficina
Realizar Oficina para a qualificagéo das equipes municipais quanto ao uso 6 vagas para cada municipio . _
dos Sistemas de Informagao Oficial. (1vagaparaEP e Regido Centro Sul
5 vagas para digitadores)
DIRETRIZ 36: QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL
ACOES ESTRATEGICAS ACOES OPERACIONAIS
Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Capacitar os técnicos municipais para inspegéo sanitaria nas Estagdes de 9 Capacitacdes R$10.100,00 ia de Vigilancia & Ambiental -
Tratamento de 4gua para Consumo Humano pacitag PT 2732 Coordenagéo de Vigilancia Ambiental (SUPVEA - COOVA)
Capacitar os técnicos municipais para elaborar o mapa de risco para a 9 Capacitagdes RS 10.100,00 ia de Vigilancia € Ambiental -
populagéio exposta a poluentes ambientais PT2732 Coordenago de Vigilancia Ambiental (SUPVEA - COOVA)
DIRETRIZ 37: FORTALECER A HEMORREDE DO ERJ COM AGCOES DE ENSINO E PESQUISA
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
Realizar sobre reages 2 wokshops no ano - Hemorio Promover qualificagéo focada nos principios ESG Realizar 2 oficinas/agbes sobre ESG - Hemorio
Realizar sobre DF e 2 workshops por semestre - Hemorio
Implementar agdes de orientagao sobre Hemorrede do ERJ 2agbes a0 anojunlo 205 . Hemorio
profissionais de satide
DIRETRIZ 38: APRIMORAR E QUALIFICAR OS PROTOCOLOS, FLUXOS E CONDUTAS , COM VISTAS A 0 ATENDIMENTO ADEQUADO AOS CIDADAOS
AGOES ESTRATEGICAS AGOES OPERACIONAIS
Agdo Meta Recurso Financeiro Responsavel Acdo Meta Recurso Financeiro Responsavel
i o i Ses sobre descarte de resi
Produzir e qualificar ?s profissionais com os protocolos atualizados no qual foram 80% da equipe ) R Hospita Estadual Carlos Chagas (HECC) Realizar e residuos atodos os. 6 capacitagdes R UPA Copacabana
aprovados pela Gestéo multiprofissional assistencial da unidade
Realizar rodas de conversa com a gestdo e equipe muilti, para estudos de caso e R . Capacitar os i d no registro da 40 da " R
assim idenifiar ragildades no processo assistencial 12 rodas de conversa UPAIraa Assisténcia de Enfermagem (SAE) 8 capaciiagoes UPA Copacabara
Elaborar novos fluxos e protocolos institucionais, com base nas fragilidades 6 oficinas R UPA Iraié Realizar treinamentos sobre os fluxos e protocolos para facilitar o 5agbes R UPA Engenho Novo

encontradas.

entendimento da equipe multidisciplinar




