ANEXO

A Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, dispde
sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde, alterando a anterior, a
Portaria 198 de 2004 e estabelece o valor do Teto Financeiro Estadual
para desenvolvimento das acdes (ver Anexo | — Educacdo Permanente
e Educacédo Profissional). Ela reafirma os principios da Educacédo
Permanente em Saude como norteadores para a construgcdo dos Planos
Regionais de Educac¢do Permanente em Saude e das ac¢des educativas
na salde. Resgata a questdo de que as demandas para a formacéo e
desenvolvimento sejam implementadas a partir das necessidades de
saude da populagéo, dos problemas cotidianos referentes a atengcédo a
saude e das praticas do trabalho. Discorre sobre a complexidade deste
processo, uma vez que envolve mudancgas nas relagdes, nos processos,
nos atos de saude, nas organizacdes e nas pessoas, apontando para a
necessidade de compromissos entre as diferentes instancias de gestéo,
de servicos de salde e educacdo e do controle social para o
enfrentamento dos problemas.

As discussbes acerca da nova Portaria possibilitaram que o
planejamento e o plano de Educacdo Permanente em Salde sejam
considerados instrumentos de gestdo do SUS, agregados aos ja
existentes, tais como: planos de saude, relatério de gestéo, etc. A Além
disso, resgatou o nome de Comissédo de Integracdo Ensino-Servico para
as instancias de articulacdo regional da Educacdo Permanente em
Saude, conforme disposto na lei 8.080/90, avancando na implementacao
das instancias do SUS previstas em lei e na sua consolidacéo.

As acbes de Educacao na Salde passam a compor o Pacto de
Gestdo, do Pacto pela Saude. Isso coloca a responsabilidade pelas
acOes de educagcdo na saude na agenda da gestdo do SUS, como
atividade que pode e deve contribuir para o seu desenvolvimento, para a
qualificacdo profissional dos trabalhadores da area e para a mudanca
das praticas de saude Para tanto, os gestores passarao a contar com o
financiamento federal regular e automético para a Educacdo na Saude,
por meio do Bloco de Financiamento da Gestdo com repasse Fundo a
Fundo.

Diante deste contexto e considerando o fortalecimento do papel
da instancia estadual na gestdo, coordenacdo e acompanhamento da
Politica de Educacdo Permanente no Estado do Rio de Janeiro, a
SESDEC/SDSS, através da SGPES - Superintendéncia de Gestao
Participativa e Educacdo em Saude desencadeou um processo de
retomada das ac¢des histéricas de construcdo da educacdo permanente
no nosso estado. Para tanto foram realizadas no més de setembro de
2007, 02 reunibes do Férum Ampliado de Pélos de Educagéo
Permanente com representantes de todas as regides. Nesses espacos
foram discutidas as novas demandas e novos desafios apresentados
pela Portaria, através de amplo debate, inclusive contando com a
presenca do Sr. Fabio Bravin, técnico em Educacdo Permanente do
Ministério da Salde. Discutiu-se também, a revalidacdo dos projetos
existentes em cada Pdlo para financiamento em 2007, considerando a
atualidade e adequacdo dos mesmos ao cenario de necessidade de
acles de formacao e desenvolvimento de cada regido.

Face a necessidade de construir de forma participativa os
critérios para alocagao dos recursos para desenvolvimento das a¢bes de
EP no estado, foi constituido um Grupo de Trabalho formado por



representantes de cada Pdlo, representantes do COSEMS, do Conselho
Estadual e da SGPES. Este grupo reuniu-se duas vezes e consolidou a
proposta que consta neste documento. O grupo tomou como base 0s
critérios utilizados pelo MS, adequando os indicadores utilizados a
realidade estadual e introduzindo um novo indicador, com o intuito de
aferir a participagao e a mobilizacdo em torno dos colegiados dos Polos.
Utilizamos o mesmo Indicador de Necessidades de Saude apresentado
pela Superintendéncia de Atencdo Basica da SESDEC para célculo de
financiamento nesta area, Superintendéncia esta que apoiou O0s
trabalhos do grupo no sentido de consolidar e mensurar a nossa
proposta de critério para a alocacéo de recursos. Importante esclarecer,
que todos os indicadores e consequentemente 0S recursos
correspondentes ao municipio de Areal foram contabilizados para o Pdlo
da Regido Serrana, conforme discussdo e pactuacdo entre as partes
envolvidas. Cabe ressaltar que esta proposta foi apresentada e
pactuada pelos presentes a reunido do Forum Ampliado de Poélos de
Educacéo Permanente no dia 24/09/07 na SESDEC.

Diante da responsabilidade do Estado no processo de
coordenacdo e acompanhamento da Politica de Educacdo Permanente,
decidiu-se que todas as acOes de sensibilizacdo, fortalecimento e
criacdo das instancias de conducdo da Politica de Educacdo
Permanente no ambito estadual e regional, inclusive a realizacdo de
oficinas com gestores e todos 0s segmentos envolvidos com o contexto,
serdo desenvolvidas pela SESDEC/SDSS/SGPES, ficando sob
responsabilidade dos Pélos as a¢cbes de EP que possam impactar as
micro politicas de transformacéo das préticas de trabalho nos servicos
de saude. Para tanto o Estado compromete-se a promover as seguintes
discussbes e acoes:

e Discusséo da configuracdo regional necessaria para a Politica de
Educacdo Permanente em Saude, com definicdo da mesma,
seguindo os mesmos principios da regionalizacdo apresentada
no Pacto pela Saude;

¢ Instituicdo dos Colegiados de Gestdo Regional e das Comissdes
de Integracdo Ensino-Servico (CIES) e configuracdo de uma
rede estadual das CIES;

e Identificacdo e qualificacdo das demandas regionais de
educacao na saude;

e Discussdo das responsabilidades da educacdo na salde
constantes dos Termos de Compromisso de Gestdo Estadual e
Municipal;

e Participacdo na elaboracdo dos planos regionais de Educacédo
Permanente em Saude.

Para o desenvolvimento das acdes de estruturacdo da Politica no
estado, foi pactuado que parte do recurso de 2007 ficara sob geréncia
da SESDEC para realizacdo das Oficinas de Regionalizacdo com todos
0s segmentos que compdem o cendrio da Educacdo Permanente.

Com o objetivo de fortalecer a RETSUS — Rede de Escolas Técnicas
do SUS no Brasil, o Ministério da Saude decidiu aportar todo o recurso
para as ac¢Bes de formacdo do nivel técnico junto as mesmas. No
Estado do Rio de Janeiro esta tarefa esta sob a responsabilidade da
Escola Estadual de Formacao Técnica Enfermeira Izabel dos Santos,
gue devera desenvolver projetos para atender a sua demanda atual de



atividades além de incorporar no seu planejamento de 2007/2008, todas
as demandas de projetos de nivel técnico apontadas pelas discussdes
de todos os Pdlos de EP do estado.

Quanto ao indicativo sobre quais municipios terdo a
responsabilidade de gestdo do recurso de cada Pdlo, o do Sul
Fluminense apontou o municipio de Pirai para assumir tal pleito. Cabe
ressaltar, conforme o que determina a Portaria 1996/MS, que apos
pactuacdo na CIB, os seguintes municipios do estado assumirdo tal
responsabilidade para execucao dos recursos destinados a Educacao
Permanente em 2007:

P6lo Metrol: municipio de Duque de Caxias;

P6lo Metro 1/ Baixada Litoranea: municipio de Niterdi;
Pé6lo Sul Fluminense: municipio de Pirai;

P6lo Norte/Noroeste: municipio de Itaperuna;

Pdlo da Serrana: municipio de Teresoépolis.

CRITERIO DE ALOCACAO DE RECURSOS PARA OS PEP’S 2007

INDICADORES DESCRICAO PEsO
RELATIVO

Cobertura de PSF percentual de equipes sobre 15%
base populacional

Cobertura de Equipes | percentual de equipes sobre 15%

de Saude Bucal base populacional

Participacdo percentual de SMS’s presentes 10%

Municipal no em pelo menos 06 reunides no

Colegiado dos PEP ano de 2005

Populacao estimativa 2007 IBGE 10%

indice de mix de indicadores 30%

Necessidade em epidemiolégicos e socio-

Saude econdmicos elaborado pela
SABGC/SAS/SESDEC

Inverso da inverso da concentracdo de IES 20%

capacidade instalada | com cursos na area de saulde

de equipamentos de (INEP/MEC) e ETS (RET-

ensino em saude SUS/MS) no territorio

ALOCACAO DE RECURSOS EDUCACAO PERMANENTE 2007

POLOS DE EP E GOVERNO DO

VALOR R$




ESTADO

POLO METRO |

R$ 164.224,91

POLO METRO Il - BAIXADA LITOR.

R$ 213.814,76

POLO SERRANA

R$ 159.060,27

POLO SUL FLUMINENSE

R$ 285.420,80

POLO NORTE- NOROESTE

R$ 225.150,94

GOVERNO DO ESTADO

R$ 449.002,15

TOTAL

R$ 1.496.702,27

Os recursos de 2007 para EP e para a Educacado Profissional,
serdo utilizados nos seguintes Projetos ja aprovados nas Rodas de EP
das regifes e pactuados nas reunides do Forum Ampliado de Pdlos de
EP do dltimo més, e que hoje constituem-se na matriz inicial dos Planos
Regionais de Educagdo Permanente. So eles:

PROJETOS

ETIS-SUS/RJ

Técnico em enfermagem (Mo6dulo
II) —ampliagdo da qualificagéo do
trabalhador auxiliar de enfermagem
para técnico em enfermagem — 800
horas — 1093 trabalhadores.

Valor: R$ 1.748.800,00

Técnico em Vigilancia em Saude —
formacé&o de profissionais para
atuarem nas subareas de vigilancia
sanitaria, epidemiologia, satude do
trabalhador, satde ambiental —
1800 horas — 108 trabalhadores.
Valor: R$ 389.346,00

POLOS DE EP

PROJETOS

POLO METRO |

Oficina de Anemia Falciforme —
Acolhimento e Humanizacéo das
Préticas de Trabalho;

Estratégias de Potencializacéo e
Sensibilizagdo em EP para
transformacéo das praticas de
trabalho nos servicos de salde.

POLO METRO Il

Organizacédo da Assisténcia nos




Servicos de Saude de Atencéo as
Urgéncias: uma proposta de EP.

POLO SERRANA

1. Acolhimento em atenc¢éo basica -
porta de entrada no SUS

POLO SUL FLUMINENSE

1. Estratégias de Potencializacao e
Sensibilizacdo em EP para
transformacéo das préticas de
trabalho nos servicos de salde;

2. Curso de Especializacdo em
Geréncia de Atencao Basica (02
turmas).

POLO NORTE-
NOROESTE

1. Revitalizacdo dos Conselhos
Municipais de Saude.

GOVERNO DO ESTADO

1. Oficinas de Regionalizac&o para
implantacdo dos Colegiados de Gestdo
Regional e CIES — Comissfes de
Integragéo Ensino — Servigo.
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