Critérios para a distribuigdo de vagas no Estado do Rio de Janeiro - UnA-SUS/UERJ

Baia da llha cob - cob n°_de - = Total Total n.o vagas
Grande SF-% Pontuagao SB- % Pontuagao cgﬁnul;fee::s TELESSAUDE/Pontuagao Pontuagso percentual Vagas S?E:Jp;gz exz(;gd(e:{l)les obs
Angra dos Reis 75,64 3 56,73 2 27 1 6 1,22 1 3 2
Mangaratiba 100,00 5 65,00 2 5] 1 8 1,63 15 5
Parati 78,45 3 39,22 1 4 1 5 1,02 9 3
TOTAIS 37 19
Baixada cob P cob "D.de ‘ Total Total n.o vagas
LitorAnea SF - % ontuagao SB- % Pontuagao ng:;;;; TELESSAUDE/Pontuagéo Pontuaga percentual Vagas :?g:ﬁzz excedentes obs
Araruama 2573 1 19,29 1 5] 1 3 0,61 6 2
Armacaode | soe4 5 87,18 3 7 1 9 1,84 17 5 2
Arraial do Cabo 90,67 4 77,71 2 6 1 7 1,43 13 4 1
Cabo Frio 57,30 2 21,01 1 1 1 4 0,82 7 2 1
Casimrode | 100,00 5 23,15 1 2 1 7 1,43 13 4 1
Iguaba Grande 100,00 5 46,62 1 3 1 7 1,43 13 4 1
Rio das Ostras | 15,15 1 0,00 0 0 1 2 0.41 4 1 1 S‘z? m?:;g:s
Sda Pedro 5823 2 49,91 1 12 1 4 0,82 7 2 1
D'Aldeia N ! '
Saquarema 55,93 2 4576 1 9 1 4 0,82 7 2 1
TOTAIS 56 P
Centro Sul cob P cob "D.de . Total Total n.o vagas
Fluminense SF - % ontuagao SB- % Pontuagao Cgﬁ.lu';%e‘:s TELESSAUDE/Pontuagéo Pontuagdo percentual Vagas :?g:.'p;g excedentes obs
Avreal 100,00 5 100,00 4 5 1 10 2,04 18 6 3 “9:;'”"
e aey [ 10000 5 100,00 4 4 1 10 2,04 18 6 6 v e
Eng. Paulode 1 160,00 5 100,00 4 5 1 10 204 18 6 3 Y e
Mendes 100,00 5 100,00 4 [5] 1 10 2,04 18 6
Miguel Pereira | 100,00 5 0,00 0 0 1 6 122 1 3 2 Sigm‘i;“;“:gs
Paracambi 61,84 2 46,38 1 6 0 3 0,61 6 2
Paraiba do Sul 100,00 5 100,00 4 17 0 9 1,84 17 5 2
Paty do Alferes 100,00 5 92,53 4 7 1 10 204 18 6
Sapucaia 100,00 5 100,00 4 [5] 1 10 2,04 18 6
Trés Rios 95,64 5 95,64 4 21 1 10 2,04 18 6
Vassouras 100,00 5 100,00 4 12 1 10 2,04 18 6
TOTAIS 89 98
. . cob cob n°}1 e . Total Total n,u vagas
Médio Paraiba SF-% Pontuagéo SB-% Pontuacéo ;gnu;ee::s TELESSAUDE/Pontuagao Pontuacdo percentual Vagas :?E:_ﬁ-:: excedentes obs
Barra do Pirai 23,56 1 16,83 1 5 1 3 0,61 6 2
Barra Mansa 58,58 2 19,53 1 10 1 4 0,82 7 2 1
Itatiaia 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0
Pinheiral 100,00 5 100,00 4 7 1 10 2,04 18 6
Pirai 100,00 5 100,00 4 12 1 10 2,04 18 6
Porto Real 100,00 5 100,00 4 5 1 10 2,04 18 8 3 “‘-"se;s“”e
Quatis 80,09 3 0,00 0 0 1 4 0,82 7 2 1 S‘E?me;:;gzs
Resende 59,41 2 45,91 1 17 1 4 0,82 7 2 1
Rio Claro 100,00 5 04,88 4 5 1 10 2,04 18 8 3 ves > que

egs.




sem

Sao Fidélis 0,00 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 equipes
completas
Séo
Francisco de 21,91 1 14,60 1 2 o] 2 0,41 4 1 1
Itabapoana
sem
Sa"B‘:’:;’ da | 3449 1 0,00 0 0 0 1 0,20 2 2 equipes
completas
TOTAIS 19 25
cob cob n® de g Total Total n° vagas
Serrana SF- % Pontuagao SB-% Pontuagédo | equipes | TELESSAUDE/Pontuagao Pontuagao percentual Vagas equipes | - dentes obs
completas p/ curso
Bom jardim 100,00 5 78,99 2 6 1 8 1,63 15 5
Cachoeiras
de Macacu 54,93 2 4272 1 7 0 3 0,61 8 2
Cantagalo 100,00 5 100,00 4 8 1 10 2,04 18 6
sem
Carmo 58,20 2 0,00 0 0 0 2 0,41 4 1 1 equipes
completas
Cordeiro 87,13 4 87,13 3 5 1 8 1,63 15 5
sem
Duas Barras 63,61 2 0,00 0 0 0 2 041 4 1 1 equipes
completas
Guarapimirim | 28,34 1 14,17 1 2 0 2 0,41 4 1 1
Macuco | 100,00 5 62,04 2 1 1 8 1,63 15 5 12 "gzgs““e
Nova Friburgo | 29,02 1 5,80 1 3 1 3 0,61 6 2
Petropolis 40,81 1 20,96 1 19 1 3 0,61 3] 2
Sta. M 96,23 5 96,23 4 3 1 10 2,04 18 6 9 vgs > que
Madalena €qs.
Sao José do
Vale do Rio | 100,00 5 100,00 4 6 1 10 2,04 18 6
Preto
Sao sem
Sebastidodo | 38,34 1 0,00 0 0 0 1 0,20 2 2 equipes
Alto completas
Sumidouro 100,00 5 100,00 4 5] 0 9 1,84 17 5 2
Teresopolis 32,35 1 8,63 1 4 1 3 0,61 6 2
Trajanode | 454 og 5 100,00 4 3 0 9 1,84 17 5 2
Morais
TOTAIS 73 91
490 100,00 1000 161

(*) vagas execedentes (vagas totais - n° total de vagas/eq)

(**) vagas execendentes (considerando vagas equipes)




vgs > que

Rio Claro 100,00 5 94,88 4 5 1 10 2,04 18 6 3 eqs
Rio das vgs > que
Flores 100,00 5 100,00 4 3 1 10 2,04 18 6 9 egs.
Valenga 55,21 2 27,60 1 6 1 4 0,82 7 2 2
Volta

Redonda 78,35 3 46,48 1 35 1 5 1,02 9 3
TOTAIS 105 74

b ° d n®
col n*ae .
) cob h . Total Total | equipes vagas
Capital SF.% Pontuacao SOB - | Pontuagdo | equipes | TELESSAUDE/Pontuacéc Pontuagéo percentual Vagas ol excedentes obs
Yo completas
curso
Rio de 10,42 1 5,04 1 90 1 99 33
Janeiro
n°
cob cob n° de . Total Total | equipes vagas
Metropolitana SF-% Pontuagdo | SB- | Pontuagédo | equipes | TELESSAUDE/Pontuagao Pontuagdo percentual Vagas ol excedentes obs
1] % completas
curso
Itaborai 68,91 2 10,72 1 7 0 3 0,61 6 2
Marica 37,62 1 14,47 1 5 1 3 0,61 6 2
sem
Niteroi 77,96 3 0,00 0 0 1 4 0,82 7 2 1 equipes
completas
Rio Bonito 82,15 4 69,51 2 1" 1 7 1,43 13 4 1
Sao Gongalo | 61,43 2 10,53 1 30 1 4 0,82 7 2 1
Silva Jardim | 100,00 5 15,57 1 1 1 7 1,43 13 4 10 “gse;;‘”e
Tangua 100,00 5 34,34 1 3 1 7 1,43 13 4 4 "gse;s“”e
TOTAIS 57 35
n°
cob gob n® de g Total Total | equipes agas
Noroeste o, | Pontuagdo | SB- | Pontuagdo | equipes | TELESSAUDE/Pontuagao - | percentual quip vag obs
SF-% 5 Pontuagao Vagas p/ excedentes
Yo completas
curso
Aperibé | 100,00 5 100,00 4 4 1 10 2,04 18 ] 6 "gse;:“e
Bom Jesus
do 100,00 5 100,00 4 1" 1 10 2,04 18 6
Itabapoana

Cambuci | 100,00 5 23,35 1 1 1 7 1,43 13 4 10 "g:s“'”e

sem

%a‘;‘r’e""s: 82,79 4 0,00 0 0 1 5 1,02 9 3 equipes

completas
sem
Italva 71,40 3 0,00 0 0 1 4 0,82 7 2 1 equipes
completas
sem

Itaocara 45,96 1 0,00 0 0 1 2 0,41 4 1 1 equipes

completas

Itaperuna 59,64 2 10,52 1 3 1 4 0,82 7 2 1
Lajedo | 44999 5 100,00 4 3 1 10 2,04 18 6 9 vgs > que
Muriae eqgs.

Miracema 77,04 3 77,04 2 6 1 6 1,22 1 3 2

Natividade 100,00 5 100,00 4 7 1 10 2,04 18 6

Porciuncula | 100,00 5 100,00 4 8 1 10 2,04 18 6
Sto. Antonio
de Padua 65,57 2 32,78 1 4 1 4 0,82 7 2 1
Sao José de vgs > que
Uba 100,00 5 100,00 4 3 0 9 1,84 17 5 8 egs.
Varre e Sai | 100,00 5 100,00 4 3 1 10 2,04 18 8 9 “gse;;‘”e
TOTAIS 53 101
n°
cob cob n° de . Total Total | equipes vagas
Norte SF - % Pontuagao Su? - | Pontuagdo | equipes | TELESSAUDE/Pontuagéao Pontuagéo percentual Vagas ol excedentes obs
o completas
curso
sem

Campos 0,00 0 0,00 0 0 1 1 0,20 2 2 equipes

completas

Carapebus | 100,00 5 59,12 2 2 1 8 1,63 15 5 e “gse;sque

Conceigao

de Macabu 50,48 1 33,65 1 2 1 3 0,61 6 2
Macaé 53,00 2 23,76 1 13 1 4 0,82 7 2 1
sem
Quissama 100,00 5 0,00 0 0 1 6 1,22 11 3 2 equipes

completas




