PORTARIA No- 1.328, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015

Aprova os critérios gerais para a participacdo dos servidores em ac¢des de educagao do Ministério
da Salde, financiadas pelos recursos da A¢ao 4572 - Capacitacao de Servidores Publicos Federais
em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando o art. 69, inciso lll, da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que inclui a
ordenacdo da formacdo de recursos humanos na drea de salde no campo de atuagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Considerando a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

Considerando o Decreto n2 91.800, de 11 de outubro de 1985, que dispGe sobre viagens ao
exterior, a servico ou com o fim de aperfeicoamento sem nomeacao ou designacao, e da outras
providéncias;

Considerando o Decreto n2 1.387, de 7 de fevereiro de 1995, que dispde sobre o afastamento
do Pais de servidores da Administragdo Publica Federal e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as
Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990

Considerando a Portaria n2 198/GM/MS, de 13 de fevereiro de 2004, que institui a Politica
Nacional de Educagdao Permanente em Saude como estratégia do SUS para a formagdo e o
desenvolvimento de trabalhadores e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n? 1.996/GM/MS, de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a implementacdo da Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em Saude e da
outras providéncias;

Considerando a Portaria n? 1.339/GM/MS, de 28 de junho de 2012, que dispde sobre
autorizagdo de afastamento do Pais de servidores e empregados publicos no ambito do
Ministério da Saude e entidades a ele vinculadas, delega competéncia a Secretaria-Executiva do
Ministério da Saude para autorizar a concessdo de didrias e passagens aéreas nos
deslocamentos para o exterior e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n2 278/GM/MS, de 27 de fevereiro de 2014, que institui diretrizes para
implementacgdo da Politica de Educacdo Permanente em Saude, no dmbito do Ministério da
Saude;

Considerando a Portaria n? 2.294/GM/MS, de 23 de outubro de 2014, que dispde sobre o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que trata o art. 76-A
da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a importancia da valorizagdo dos trabalhadores, do trabalho e as necessidades de
desenvolvimento de a¢Ges de educagdo direcionadas a esses trabalhadores para o alcance dos
objetivos institucionais;



Considerando a necessidade de fomentar estratégias pedagdgicas com metodologias ativas que
possibilitem tomar o trabalho como eixo estruturante do processo de ensino-aprendizagem;

Considerando os critérios para a participacdo dos servidores em a¢ées de educacdo de acordo
com a legislacdo vigente, os recursos financeiros disponiveis e a necessidade de otimizar a
utilizacdo destes recursos, visando ao aprimoramento dos processos de trabalho; e

Considerando o interesse do Ministério da Saude em investir na qualificacao de seus servidores,
resolve:

Art. 12 Esta Portaria aprova os critérios gerais para a participacao dos servidores em acdes de
educacado do Ministério da Saude, financiadas pelos recursos da Ac¢dao 4572 - Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 A realizacdo de a¢Oes de educacdo deve prever a equidade de oportunidades de
desenvolvimento profissional, a vinculacdo com os objetivos estratégicos do Ministério da Saude
e, ainda, a transformacdo das praticas profissionais e da organiza¢do do trabalho.

Art. 32 A participacdo dos servidores em acées de educacdo deve priorizar a aprendizagem no
trabalho, as a¢des de desenvolvimento passiveis de realizagdo em turmas fechadas, envolvendo
coletivos de trabalhadores, ou, ainda, mediante a participacdo de servidores que atuem como
instrutores ou facilitadores do processo de aprendizagem e difusdo do conhecimento.

Secgao |
Das Definigdes
Art. 42 Para efeitos desta Portaria, considera-se:

| - Plano de Educag¢do do Ministério da Saude: plano norteador dos processos educativos dos
trabalhadores do Ministério da Saude, construido coletivamente pelas Secretarias e Unidades
do Ministério da Saude nos Estados;

Il - acOes de educacdo: reflexdo e aprendizagem no e para o trabalho, no ambito das equipes
multiprofissionais, cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos formais de
estudos, intercambios, estagios, oficinas, seminarios, congressos e outras atividades que
contribuam para a pactuagdo dos processos de trabalho, formacdo, atualiza¢do, qualificacdo
profissional e desenvolvimento dos trabalhadores, em consondncia com as diretrizes
institucionais do Ministério da Saude;

Il - educacdo continuada: processos pedagdgicos formais, cursos ou capacitacdes previamente
estruturados, tais como atualizagdo, aperfeicoamento e pds-graduacdo;

IV - acdo de educagdo continuada de curta duragdo: cuja carga hordria seja de até 80 (oitenta)
horas;

V - acdo de educacdo continuada de média duragdo: cuja carga horaria seja de 80 (oitenta) a 360
(trezentos e sessenta) horas;

VI - acdo de educacdo continuada de longa duracdo: cuja carga horaria seja igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas;



VIl - agao de educagdo continuada em eventos abertos: hipdteses em que o Ministério da Saude
contrata vagas para seus servidores em a¢oes de educagao ofertadas por instituicdes de ensino,
publicas ou privadas;

VIl - acdo de educacgdo continuada em eventos fechados: aquelas em que haja participacdo
exclusiva de servidores do Ministério da Saude, organizada ou contratada por esse 6rgao;

IX - modalidade: forma de realizacao da acdo de educacdo, ou seja, presencial semipresencial
ou a distancia;

X - liberagdo: autorizacdo para a participacdao do servidor em acdes de educacdo continuada,
sem prejuizo da atividade profissional;

Xl - afastamento: autorizacdo para participacdo do servidor em estagio ou acdo de educacdo
continuada de longa durac¢do que impossibilite a conciliagdo da atividade profissional durante
todo o periodo de desenvolvimento da referida ac¢do;

XIl - afastamento com 6nus: quando implicar em pagamento de inscri¢do, direito a passagens e
diarias, assegurados ao servidor o vencimento ou saldrio e demais vantagens de cargo ou
funcao;

XIll - afastamento com 6nus limitado: quando implicar em direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo ou funcao;

XIV - afastamento sem 6nus: quando implicar em suspensao do vencimento ou saldrio e demais
vantagens do cargo ou funcdo, e ndo acarretar qualquer despesa para a Administra¢do Publica;

XV - instrutor interno/facilitador: servidor publico que, eventualmente, desenvolve atividades
e/ou facilita o processo de aprendizagem em acGes de educacgdo para os trabalhadores do
Ministério da Saude;

XVI - pontos focais de desenvolvimento de pessoas: servidores das areas técnicas do Ministério
da Salde que contribuem na articulagdo interna e na mobilizagdo para a formulagao, a
execuc¢do, 0 monitoramento e a avaliacdo do Plano de Educac¢do do Ministério da Saude;

XVII - servidor publico federal: agente publico legalmente investido em cargo efetivo, em cargo
em comissdo ou, ainda, o agente temporariamente contratado pela Administracdo Publica
Federal;

XVIII - drea de educacdo: unidade ou equipe do Ministério da Saiide com competéncia de gestao,
envolvendo os processos de formulagdo, execu¢dao, monitoramento e avaliacdo das a¢des de
educacdo;

XIX - unidades de lotagdo no Distrito Federal: unidades correspondentes a Coordenac¢ao-Geral
de Gest3o de Pessoas (CGESP/SAA/SE/MS) ou 6rgdo superior; e

XX - unidades de lotagdao nos Estados: sdo os Nucleos Estaduais do Ministério da Saude, as
Unidades Hospitalares, as Unidades de Pesquisa e os Distritos Sanitarios Especiais Indigenas.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 52 Compete a CGESP/SAA/SE/MS:



| - formular estratégias institucionais de desenvolvimento de pessoas com base nas diretrizes da
Politica de Educagdo Permanente em Salde para os trabalhadores do Ministério da Saude;

Il - gerir, no ambito do Ministério da Saude, os instrumentos basicos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica Federal, previstos no art. 52 do Decreto
n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006; e

Il - gerir, no ambito do Ministério da Saude, os recursos da Acdo 4572 - Capacitacao de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagao.

Art. 62 Compete a Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CODEP/CGESP/SAA/SE/MS) e
as areas de educacao das Unidades do Ministério da Saude nos Estados:

| - coordenar o planejamento, a execucdo, o monitoramento e a avaliacdo das acbes de
educacdo;

Il - desenvolver as a¢Oes de educacdo em consonancia com os pressupostos da Politica de
Educacdo Permanente para os trabalhadores do Ministério da Saude; e

Il - certificar a participacdo de servidores em acdes de educacdo organizadas internamente,
estabelecendo procedimentos de registro funcional.

Art. 72 Compete ao dirigente da unidade de lotacdo do servidor autorizar a participacdo em acdo
de educag¢do continuada, mediante a indicacdo e liberacdo da chefia imediata, consoante
pertinéncia e aplicabilidade da acdo educativa para a area de atuacao do servidor.

Art. 82 Compete ao ponto focal de desenvolvimento de pessoas:
| - conhecer as atividades e as competéncias de sua unidade;

Il - apoiar a construgao, a execugao, o monitoramento e a avaliagdo do Plano de Educagao, no
ambito da sua area;

Il - disseminar informagdes sobre o Plano de Educagdo do Ministério da Saude;

IV - proporcionar a interlocu¢do e a articulagio entre a unidade em que atua e a
CODEP/CGESP/SAA/SE/MS;

V - participar de a¢Ges coletivas de planejamento de educagdo com temas transversais as areas;
VI - incentivar, junto as equipes de trabalho, a promocdo de acdes de educacdo em seu setor.
CAPITULO Il

DOS CRITERIOS

Art. 92 Para a participacdo dos servidores do Ministério da Salde nas ag¢Bes de educacdo
financiadas com os recursos da Ac¢do 4572 (Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em
Processo de Qualificagcdo e Requalificacdo), deverdo ser observados os seguintes requisitos:

| - previsdo da a¢do pedagodgica no Plano de Educac¢do do Ministério da Saude;
Il - a autorizagdo referida no artigo 79;
Il - a relagdo com o processo de trabalho executado pelo servidor; e

IV - a relacdo com objetivo estratégico associado a area em que o servidor atua.



Art. 10. A participacdao em acao de educacdo continuada de média e longa duracdo esta restrita
aos servidores publicos federais ocupantes de cargos efetivos do Ministério da Saude.

§12 Nova autoriza¢do de participacdo em acdo de educagdo continuada de média ou longa
duracdo somente serd concedida decorrido, no minimo, idéntico periodo ao da ultima acgao.

§29 O financiamento para a participacao do servidor em ag¢bes de pds-graduacdo lato e stricto
sensu serd concedido apenas para aquelas acdes de educacao ofertadas institucionalmente pela
CODEP ou por unidades do Ministério da Saude nos Estados.

Art. 11. A solicitacdo para a participacdo do servidor em acdo de educacdo em evento aberto
devera ser encaminhada a CODEP/CGESP/SAA/SE/MS, com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias, a contar da data de realizacdo do evento pleiteado, incluindo os seguintes documentos:

| - memorando de solicitagcdo para a participacdo em ac¢do de educagdo, com justificativa que
comprove a vinculacdo do curso com a atuacdo do servidor;

Il - requerimento do servidor, elaborado de acordo com o modelo constante no Anexo [; e

Il - programa completo da a¢do de educagdo, que especifique o conteddo programatico, o
objetivo, a metodologia, a modalidade, a carga horaria, o periodo de realizacdo e os dados da
instituicao promotora.

Art. 12. A autorizacdo para a participacdo em acdo de educacdo continuada em turma aberta
somente sera efetivada apds a emissdo do respectivo empenho e confirmacdo pela area de
educacdo responsavel, sendo vedado o pagamento pela modalidade de reembolso.

Art. 13. A participagdo em acbes de educacdo em turma aberta fora da cidade de exercicio do
servidor somente serd autorizada caso ndo haja oferta semelhante em instituicdes de ensino
locais.

Pardgrafo Unico. A emissdo de passagens e didrias, a fim de viabilizar a participagdo em agdes
de educagdo em turma aberta fora da cidade de exercicio do servidor, é de responsabilidade da
unidade de lotacdo do participante.

Art. 14. Ao término da participa¢do em acdo de educagdo em turma aberta, o servidor devera
encaminhar a drea de educacdo os seguintes documentos:

| - cépia do certificado ou equivalente e avaliacdo da acdo de educacdo, em até 5 (cinco) dias
Uteis; e
Il - copia, em meio eletronico, do trabalho de conclusdo do curso, quando for o caso, para que

seja enviado ao acervo documental do Ministério da Saude.

Art. 15. A participacdo de servidor em congressos, féruns, seminarios, simpdsios e afins, com
onus, serd autorizada:

| - prioritariamente, nos casos em que o servidor apresentar trabalho relacionado as suas
atribui¢des no Ministério da Saude, condicionado a apresentagao de documento comprobatério
de aprovacgao emitido pela instituicao promotora; e

Il - nas hipéteses em que o evento constar no Plano de Educacdo da unidade de lotagdo do
servidor.



Pardgrafo Unico. A solicitacdao de participacdo nos eventos referidos no "caput" deste artigo que
nado atenda as especificagcdes presentes nos incisos | e Il deve ser justificada pelo dirigente da
unidade de lotacdo do servidor, por meio de exposicdo de motivos, e encaminhada a
CODEP/CGESP/SAA/SE/MS ou a area de educagdo do Ministério da Salude nos Estados, que
apreciardo a solicitagdo no prazo de até 10 dias Uteis dias, de forma fundamentada.

Art. 16. O servidor ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com o Ministério da
Saude, e o servidor tempordrio contratado por meio de Processo Seletivo Simplificado poderao
participar apenas de a¢des de curta duracao.

Art. 17. O servidor cedido em razdo do Sistema Unico de Satde (SUS) a Estados e Municipios
podera participar de acdo de educacdo continuada ofertada pelo Ministério da Saude com os
recursos da Acdo 4572, na modalidade de ensino a distancia.

Art. 18. O servidor, quando em licenga ou em férias, excluida a licenca para capacitacdo, ndo
podera participar de a¢do de educacgdo continuada de curta duracao.

Pardgrafo Unico. O cumprimento da carga horaria estipulada pelo curso de média ou longa
duracdo é de exclusiva responsabilidade do servidor, esteja ele gozando de férias ou afastado
por qualquer natureza.

Art. 19. O servidor que se aposentar, for redistribuido ou cedido antes de decorrido periodo
igual ao da realizagdo da acdo de educacgdo continuada, devera ressarcir as despesas havidas ao
erario publico.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS

Art. 20. O periodo de afastamento para a participagdo em ag¢do de educagdo continuada
obedecera aos prazos especificados no pardgrafo Unico do art. 92 do Decreto n2 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006.

Pardgrafo Unico. Nova autorizagdo de afastamento somente sera concedida se decorrido, no
minimo, idéntico periodo ao do ultimo afastamento.

Art. 21. O afastamento de servidor para participacdo em curso de longa duragcdo no pais, que
inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho, somente serd autorizado nas
modalidades com 6Onus limitado ou sem Onus, apds andlise da solicitagdo e validacdo pela
CGESP/SAA/SE/MS, de acordo com a discricionariedade da Administracdo Publica.

Art. 22. O afastamento para participacdo em ac¢do de educagdo de longa duragdo no exterior
somente sera autorizado nas modalidades com 6nus limitado ou sem 6nus, desde que seja
aprovado pelo Ministro de Estado da Saude ou pelo Secretdrio-Executivo do Ministério da
Saude, mediante comprovacdo de proficiéncia no idioma exigido para a frequéncia ao evento, e
observados todos os requisitos da Portaria n? 1.339/GM/MS, de 28 de junho de 2012.

§ 12 A solicitacdo para participa¢do em acdo de educacgdo prevista no "caput" deve ser realizada
por meio dos formularios presentes nos anexos I, lll e IV.

§ 22 Na solicitagcdo, deverd ser informado se ha financiamento do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) ou da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).



Art. 23. A participacao de servidor em acdo de educacgao de curta duragao no exterior continuard
sendo inteiramente regida pela Portaria n2 1.339/GM/MS, de 28 de junho de 2012.

CAPITULO IV
DAS OBRIGACOES E DAS PENALIDADES

Art. 24. A desisténcia do servidor em qualquer acdo de educacgdo continuada, depois de efetuada
sua inscricdo, devera ser comunicada por escrito pela chefia imediata as areas de educacao, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de inicio da ac¢do.

Art. 25. O servidor que, depois de confirmada sua participacdo em acdo de educacao continuada,
ndo comparecer ou abandona-la sem a devida justificativa, ficarda impedido de participar de
outras acoes de educacdo continuada no mesmo exercicio financeiro.

Art. 26. A desisténcia, apds o prazo estabelecido no art. 24, ou a auséncia injustificada, implicara
o ressarcimento total das despesas realizadas, na forma especificada nos arts. 46 e 47 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, ficando sob a responsabilidade das areas de educagdo o
procedimento para o ressarcimento do prejuizo ao erdrio.

Art. 27. A auséncia injustificada do servidor a acdo de educacdo continuada, no hordrio de
expediente, ainda que respeitado o limite de faltas permitido e, ndo tendo este registrado
frequéncia em seu local de trabalho, configurara falta ao servico, com seus devidos efeitos
legais.

Pardgrafo Unico. As faltas justificadas as agdes de educacdo, decorrente de caso fortuito ou forca
maior, poderdo ser compensadas pelo servidor, a critério da chefia imediata.

Art. 28. A participac¢do do servidor em acdo de educacdo é entendida como objeto de servigo e
como qualquer outra atividade regular de trabalho, e, por isso, esta sujeita as normas relativas
a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas afetas a viagem a servico.

Pardgrafo Unico. A participacdo em a¢des de educagdo fora do hordrio do expediente nao serd
levada a conta de compensacao.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Os casos omissos serdo dirimidos pela CGESP/SAA/SE/MS.
Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag3do.

Art. 31. Fica revogada a Portaria n2 1.590/GM/MS, de 3 de julho de 2007, publicada no Boletim
de Servigo n? 28, de 9 de julho de 2007.

ARTHUR CHIORO

ANEXO |

Ministério da Saude
Subsecretaria de Assuntos Administrativos Coordenagao-Geral de
Gestdo de Pessoas

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACAO DE
EDUCACAO

1. NOME DA ACAO

2. OBJETIVO ESTRATEGICO ASSOCIADO

Local

‘ Valor RS




Periodo Carga Hordria

Nome da Instituicdo

DDD/Telefone da Instituicdo | DDD/FAX
3. NOME DO PARTICIPANTE Matricula
SIAPE
Cargo Possui DAS? Servidor Efetivo? Sim () Ndo | CPF
Sim () Ndo () ()
Nivel de Escolaridade e-mail
Lotagdo / Unidade Telefone Comercial | Celular

Atribuicbes / Competéncias (principais atividades desenvolvidas pelo servidor).

Principais interesses na a¢do de educacgdo e impactos esperados no trabalho apds a conclusao

4. DECLARAGAO DE COMPROMISSO

Declaro estar ciente das condicdes necessdrias para participar na acao de educacdo e assumo o compromisso de:
Apresentar a CODEP ou area de educacdo responsavel, ao final da acdo, cépia do certificado e avaliagdo da acdo (Anexo VI);
Apresentar cdpia do trabalho final quando a acdo de educacdo assim o exigir;

Compartilhar os conhecimentos adquiridos na acao de educacado, sempre que solicitado;

Permanecer no MS por periodo igual ao da acdo de educacdo ou ressarcir as despesas havidas;

Frequentar regularmente a acdo de educacgdo, sob pena de ressarcir o erdrio publico via Guia de Recolhimento da Unido-GRU, o
investimento realizado, na forma prevista nos artigos 46 e 47 da Lei n2 8.112/90;

e

Outros previstos na Portaria XXXX.

(Local e Data) (Assinatura do Servidor)

5. NOME DO RESPONSAVEL PELA INDICACAO DO SERVIDOR | Telefone Comercial

Cargo | e-mail

Justificar a participagdo, as competéncias a serem desenvolvidas e os resultados pretendidos com a agao de educag¢do em relagdo
as atividades desenvolvidas pelo servidor na drea de atuacgdo e o impacto sobre o trabalho em equipe. (O preenchimento deste
campo deve ser feito pela chefia imediata do servidor)

Encaminhe-se ao Dirigente da Area

6. DIRIGENTE DA UNIDADE DE LOTACAO

Autorizo a participagao do servidor na agao de educagao.
Encaminhe-se a Area de Educac3o.

ANEXO Il




Ministétio da Satdz o INFORMACOES PARA INSTRUIR. PROCESSO DE AFASTAMENTO DO PAIS
Subsecretarta de Assuatos Adnnistratives
Coordenacio-Geral de Gestio de Pessoms

| DADOS DO SERVIDOR

Nome Matricola
(Cargo Efetivo (FF
Cargo [Fuacio de Confiana (adigo
Unidade de Exercicio IF Telefone
Atribuigdes

Acvmlagio de Cargos

Sim e'%mﬂ;ar 0 outro Orgio Nio
Periodo do iltmo afaalmnenlodogaia:

De /2] Nio hgue afastamento

2. DADOS DA ACAD DE EDUCACAOORGANIZADOR

Nome da Acio

Local

Orzantzador

Pﬁﬂp@ (e iochr i) Larea Horama lelefone FAX

[lal]
3, DOCUMENTOS ANEXADOS

lfa‘gmrnvdzimtde.c&nnle on acetiagao de enfidade promotora da agdo de educagdo, acompanbado de progyama (essa documenfacdo devera ser taduzdd)
s de Cupriculo

Comprovante dz snficténcta no idomy exieida para partctpacio ma acio de educagdo

Ternio d Compromsso e Responsabilidade

Prospecty da aﬁén de educagio
ar

\
(hofos. Espec
4 DE[LX%C&‘LO

1. Declaro nio esar respondendo a tquerto admimssrativo elon policial e que concordo em particpar da acdo de educacio.
2. Assumo nteira responsabilidade pelas informacdes prestads.

ocal ¢ Lata) (ASSHIae 00 Servidot]

), DESPESAS DE VIAGEM

Tiem Valot Unidads Pasadora
Passazens
Didtiss
Balsa
i de Inscricio
(hufros

. PARECER DA CHEFTA IMEDIATA - (Pertiencts | Relevancta | Aplicabilidade)

DCal & LJifa) [Latiin) & Aseania

1. DE ACORDO DO DIRIGENTE

Concordo com o afastamento do servidor, que deverd ocorrer ma modalidader

Com Gms (vencimentos manfidos + passagens elou didnas 4 confa de orgio govemamenta])
Com dmus Limstado (vencimentos manidos)

Sem oms (sem vencmentos)

Local & Lata) (Larmoo & dssinaira do dimgente)

ANEXO IlI



151638240 Ministério da Saide o
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Coordenacao-Geral de Gestio de Pessoas

CURRICULUM VITAE
RESUMO

1. DADOS PESSOAIS

Nome Completo

(Data de Nascimento: /| [Naturalidade:

Endereco para Correspondéncia
Cidade Estado

CEP Fons:

1. FORMACAQ ACADEMICA

Cursos de Graduacio e Pos-Graduacho

Nivel do Curso

Ano Conclusdo

3. ATIVIDADES FROFISSIONAIS

Loca CarzoFuncio

Periodo

4. PARTICTPACAQ EM ACOES DE EDUCACAQ FROFISSIONAIS (CURSOS, CONGRESSOS. SEMINARIOS, ETC).

Nome da Acdo

Perindo

5. PUBLICACGES RELACIONADAS AQ TEMA

Titulo

Data Editora UF

6. [DIOMAS (CITE 05 [IOMAS DOMINADOS. ATEM DO PORTUGLUES).

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Declaro que as informacdes acima 53 a expressio da verdade.

[Local & Diafa] {Assma
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ANEXO V




Ministério da Saude ROTEIRO PARA ELABORACAO DE RELATORIO DE VIAGEM
Subsecretaria de Assuntos Administrativos Coordena¢ao-Geral de | AO EXTERIOR
Gestdo de Pessoas

Deverao constar do relatério de viagem ao exterior as seguintes informacoes:
1-Nome do servidor;

2-Matricula;

3-Cargo/funcio;

Orgdo/ unidade de exercicio;

5-UF;

6-Telefone;

7-Nome da acdo de educacao;

8-Local de realizacdo da acdo (indicar cidade, pais);
9-Nome do organizador da acdo;

10-Periodo;

11-Objetivo da participacdo do servidor na acdo de educacao;
12-Programa (aspectos significativos);

13-Bibliografia;

14-Avaliacdo critica sobre a acdo de educacao;

15-Relevancia da a¢do de educag¢do para melhoria da capacidade técnica do beneficiario;
16-Onde e como serdo aproveitados os conhecimentos adquiridos;

17-Forma e cronograma de repasse dos conhecimentos adquiridos;

18-Nome, cargo e enderec¢o das pessoas contatadas;

19-Compromissos assumidos em nome da institui¢ao;
20--Dificuldades encontradas;

21-Beneficios para a instituicao;

22-Outros comentarios;

23-Assinatura do beneficiario;
24-Carimbo e assinatura da chefia;
25-Carimbo e assinatura do dirigente do 6rgao.

ANEXO VI
Ministério da Saude AVALIACAO DE RESULTADOS DA AGCAO DE
Subsecretaria de Assuntos Administrativos Coordenacdo-Geral de Gestdo de | EDUCACAO
Nome da Ac¢ao de Educacao: Turma:
Nome do Servidor: Matricula:

Instituicdo: Periodo:




Por favor, utilize a escala abaixo para avaliar os fatores a seguir:

1
Iltem nao
atendido

2 3

foi | Item parcialmente Item atendido, podendo,
atendido, precisando | no entanto, ser melhorado
melhorar muito

4
ltem bem
atendido

5
Iltem plenamente atendido, superando
expectativas

O Conteldo contribuiu para...

1 - Revisar e adquirir conceitos

2- Aplicar no seu dia-a-dia do trabalho

3- Ampliar a visdo sistémica

A Metodologia contribuiu para vocé

4- Manter-ce envnlvidao

5- Compartilhar conhecimentos

6- Integrar novas experiéncias (benchmarking)

7-Reorientar a sua pratica

8-Encaminhar decisdes de agao

O Instrutor/Facilitador contribuiu para...

9-Facilitar o processo aprendizagem

10-Promover a articulagdo entre os saberes e os

11-Integrar teoria e pratica

12-Provocar novas maneiras de pensar e/ou transformar

Vocé se sente...

13- Satisfeito com as oportunidades de aprendizado

14- Mobilizado para colocar os conhecimentos em ag¢do




15- Comprometido em compartilhar os conhecimentos para

16- Compromissado em reorientar as suas praticas

A eficacia da organizacao da atividade educativa...

17- Processo de inscricdo: comunicacao, distribuicao de vagas,
aspectos burocraticos da formalizacdo da inscricdo.

18- Distribui¢do da carga horaria

19- Desdobramentos de continuidade ou desenvolvimento de
outras acoes de educacdo

20- Mobilizacdo dos gestores quanto a facilitacdo e
envolvimento na formacdo e desenvolvimento das areas e

21- Esclarecimento de duvidas

22- Qualidade do material pedagdgico e audiovisual utilizado,
inclusive a adequacdo a acdo desenvolvida

23- Estabelecimento de compromisso para uma avaliacdo de
impacto e continuidade da formacdo enquanto Educacao

Espaco reservado para os seus comentarios. Os itens avaliados foram enumerados. Caso vocé
gueira opinar sobre eles, basta indicar o nimero correspondente. A sua opinido é muito
importante




