ANEXO |

PONTUACAO DA AVALIA§AO DE DESEMPENHO LNDIVIDUAL COM BASE CLASSIFICACAO - NIVEL DE DESEMPENHO PONTUAS%AO A SER ATRIBUIDA AO SERVIDOR A TITULO
FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL PARA FINS DE GDASUS
1 - até 5,5 pontos inferior zero
medio-inferior 15 pontos

2 - maior que 5,5 até 15 pontos;

3 - maior que 15 até 17 pontos; medio-superior 17 pontos
4 - Acima de 17 até 20 superior 20 pontos

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.brfatentiddedehim, Documento assinado digital mente conforme M P n 2. 200 2 de 24/08/2001 que | |nst| tU| a



FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - FADI

Identificagdo do Servidor Avaliado

ANEXO I

Nome:
Cargo: [Matricula:
Unidade de Avaliacéo: Unidade de Exercicio:
E-mail: Periodo de Avaliacdo. / / al/
Realize a avaliagdo utilizando os indicadores de desempenho que melhor se aplicam ao servidor avaliado.
Fatores de Avaliacéo Indicadores de Desempenho Pontuacdo
Desempenho Desempenho médio inferior | Desempenho médio superior Desempenho
inferior superior
O 75 nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4
- icacdo e compromisso com a instituicdo - 4,0 pontos
Comprqmae%?r%et'lto ] p. 0 P 0,25 0,75 1,00 2,00
Pontualidade e Assiduidade ] - 0,25 0,50 0,75 1,00
Utilizagdo racional dos recursos técnicos e materiais dis- 0,25 0,50 0,75 1,00
poniveis
I1 - Conhecimento do trabalho e autodesenvolvimento - 5,0 pontos
Execucdo correta das atividades desempenhadas no 6rgéo 0,50 100 1,50 2,00
. . N s 0,25 0,50 0,75 1,00
Conhecimento atualizado em relacdo as regras e as téc-
nicas utilizadas no desempenho das atividades desempe-
nhadas no érgao
Dedicacéo e qualificagdo para o alcance dos interesses e 0,25 0,50 0.75 1,00
objetivos organizacionais
gc;lmgé)drtar-se com ética, presteza, profissionalismo e cor- 0,25 0,50 075 100
ialidade
111 - Qualidade técnica do trabalho e produtividade - 5,0 pontos
0,25 0,50 0,75 2,00
Esmero, exatiddo e organizagdo na execugdo das ativi-
dades desempenhadas no orgao
0,25 0,50 0,75 1,00
Utilizacdo de métodos e técnicas compativeis com o pro-
cesso de trabalho executado pelo 6rgao
0,25 0,50 0,75 2,00
Cumprimento dos prazos estabelecidos para a execucdo
das atividades desempenhadas no 6rgao
IV - Iniciativa - 3,0 pontos
Colaboragdo para 0 desenvolvimento eficaz, eficiente e 0,25 0,50 0.75 100
célere das atividades desempenhadas no orgao
N S . 0,25 0,75 1,00 2,00
Apresentacdo de propostas e iniciativa proativa para o
aperfeicoamento das_atividades e cumprimento dos ob-
J€tivos ‘organizacionais
V - Disciplina e relacionamento interpessoal com o publico interno e externo - 3,0 pontos
) \ 0,50 0,75 1,00
Trabalho em equipe
Zelo pela disciplina, cordialidade e bom relacionamento 0,25 0,50 0,75 100
Postura participativa e colaborativa com os interesses e 0.25 0,50 075 100
obj etivos organizacionais
Escore Individual Original
Avaliador:
e-mail:
Assinatura/carimbo Data: / / (') Concordo com a avaiag&o (...) N&o concordo com a avaliacdo
Avaliado: Data: / /
Assinatura
ANEXO Il
PARAMETROS PARA AVALIAGCAO
Fatores de Avaliacéo Desempenho inferior Desempenho Desempenho Desempenho superior
] médio inferior medio superior
Comprometimento ente cas vezes Frequentemente

Pontualidade e Assiduidade

R
demonstra empenho na realizacdo das
atividades atribuidas, se comprometendo
com o resultado
. Raramente .
cumpre o horério pre-estabelecido de en-
trada e saida do trabalho

Pou
demonstra empenho na realizacdo das
atividades atribuidas, se comprometendo
com o resultado
Poucas vezes
cumpre 0 horario pré-estabelecido de en-
trada e saida do trabalho

demonstra empenho na realizacdo das
atividades atribuidas, se comprometendo
com o resultado
Frequentemente |
cumpre 0 horario pre-estabelecido de en-
trada e saida do trabalho

Sempre L
demonstra empenho na realizac@o das
atividades atribuidas, se comprometendo

com 0 resultado

.. Sempre .
cumpre o horério pré-estabelecido de en-

trada e saida do trabalho

Utilizagdo racional, dos recursos técnicos e
materiais disponiveis

. Raramente, .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com e(éqnomla e sem desper-

icio

. Algumas vezes .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com economia e sem desper-
0

- Frequentemente .
utiliza recursos e materiais relacionados

a Uni e, com e((:jqnomla e sem desper- a
ICIO

- Sempre .
utiliza recursos e materiais relacionados

Unidade, com economia e sem desper-
dicio

Execucdo correta das atividades desempe-
nhadas no 6rgao

Conhecimento atualizado em relacéo as re-
gras e técnicas utilizadas no desempenho
das atividades desempenhadas no orgao

- Raramente .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com e((:jon_omla e sem desper-
icio
. Raramente .
demonstra interesse em buscar e partici-
par dos eventos de capacitacao relacio-
nado a sua atividade

. Algumas vezes .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com et(:jon_omla e sem desper-
icio
. Algumas vezes .
demonstra interesse em buscar e partici-
par dos eventos de capacitacao relacio-
nado a sua atividade

. Frequentemente .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com et(:jon_omla e sem desper-
icio
. Frequentemente .
demonstra interesse em buscar e partici-
par dos eventos de capacitacao relacio-
nado a sua atividade

- Sempre .
utiliza recursos e materiais relacionados
a Unidade, com economia e sem desper-

dicio
Sempre

demonstra interesse em buscar e partici-
par dos eventos de capacitacao relacio-

nado a sua atividade

Dedicacéo e qualificacdo para o acance
dos Interesses e objetivos organizacionals

Raramente .
executa os trabalhos com clareza, conci-
s30 e conhecimento da legislacdo, evi-

Algumas vezes .
executa os trapbalhos com clareza, conci-
s30 e conhecimento da legislacdo, evi-

Freguentemente .
executa os trapbalhos com clareza, conci-

sa0 e conhecimento da legislacao, evi-
abalrio -

Sempre .
executa os trapalhos com clareza, conci-
s30 e conhecimento da legislacdo, evi-

sionalismo e cordiaidade

mas, metodologias, normas e procedi-
mentos relacionados ao exercicio das
suas atividades

mas, metodologias, normas e procedi-
mentos relacionados ao exercicio das
suas atividades

mas, metodologias, normas e procedi-
mentos relacionados ao exercicio das
suas atividades

tando retrabalho tando retrabalho tando retr tando retrabalho
- . Raramente | . Poucas vezes . Freguentemente . Sempre, .
Comportar-se com ética, presteza, profis- | demonstra atualizacao técnica nos siste- | demonstra atualizacao técnica nos siste- | demonstra atualizacao técnica nos siste- | demonstra atualizacao técnica nos siste-

mas, metodologias, hormas e procedi-
mentos relacionados ao exercicio das

suas atividades

Esmero, exatidéo e organizagdo na exegu-
¢ao das atividades deSempenhadas no or-
gao

. . Raramente oA
realiza suas atividades com consisténcia,
foco e organizagdo

. Poucas vezes .
realiza suas atividades com consisténcia,
foco e organizagédo

. Freguentemente o
realiza suas atividades com consisténcia,
foco e organizagdo

Sempre

rediza sua? ativi dadegs com _consisténcia,

0CO € organizagio

Utilizacdo de métodos e técnicas compa-
tiveis com o processo de trabalho execu-
tado pelo drgéo

L | Raramente
utiliza métodos, técnicas e fundamenta-
¢ao lega compattlva%gI r(]:om 0 processo de
r 0

L . Poucas vezes
utiliza métodos, tecnicas e fundamenta-
¢ao lega compattl\gebgl r(]:om 0 processo de
r 0

. _ Frequentemente
utiliza métodos, tecnicas e fundamenta-
¢ao lega compattlvae|bgI ﬁom 0 processo de
r 0

- . Sempre
utiliza métodos, técnicas e fundamenta-
¢ao lega compattlvae|bgI
r

ﬁom 0 processo de
0

Cumprimento dos prazos estabel ecidos ﬁa-
ra a execucao das atividades desempenha-
das no orgao

Raramente .
cumpre os prazos pre-estabelecidos para
a entrega de suas atividades

Poucas vezes .
cumpre os prazos pré-estabelecidos para
a entrega de suas atividades

Frequentemente
cumpre o0s prazos pre-estabelecidos para
a entrega de suas atividades

Sempre

cumpre 0s prazos pre-estabelecidos para

a entrega de suas atividades
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Colaboracéo para 0 desenvolvimento efi-
caz, eficiente e célere das atividades de-
sempenhadas no 6rgao

NASUS e propoe

. Raramente
analisa 0 processo de trabalho do DE-
NASUS acOes de melhoria,
disponibilizando-se para participar de sua
exXecucao

Algumas vezes

analisa 0 processo de trabalho do DE-
NASUS e propoe acbes de melhoria,
disponibilizando-se para participar de sua

execucao

) Frequentemente
analisa 0 processo de trabalho do DE-
NASUS e propGe acdes de melhoria,

execucao

) Semc;)re
analisa 0 processo de trabalho do DE-
NASUS e propGe acdes de melhoria,

disponibilizando-se para participar de sua disponibilizando-se para participar de sua

execucao

Apresentac@o de propostas e iniciativa
proativa para o, aperfeicoamentq das ativi-
dades e cumprimento dos objetivos orga-

Raramente .
colabora para o desenvolvimento do tra-
balho, de forma cooperativ. |
todos que facilitem o trabalho da Unida-
de

criando meé- \bal

colabora

Algumas vezes

para o desenvolvimento do tra-
ho, de forma cooperatijv

ng criando meé- \balho, de forma cooperativ:
todos que facilitem

Frequentemente
colabora para o desenvolvimento do tra-

criando mé- |bal

Sempre
colabora para o desenvolvimento do tra-
ho, de forma cooperativa, criando me-

opinandq sobres os assuntos de sua com-
peténcia e acatando 0 consenso

éncia e acatando 0 consenso

0 trabalho da Unida- | todos que facilitem o trabalho da Unida- | todos que facilitem o trabalho da Unida-
nizacionals de de de
; . Raramente . Alggumas VEZEs . Frequentemente . . Sempre
Trabalho em equipe respeita e aceita opinioes divergentes, respeita e aceita opinioes divergentes, respeita e aceita opinioes divergentes, respeita e aceita opinioes divergentes,

opinandg sobres os assuntos de sua com- |opinandg sobres os assuntos de sua com- |opinandg sobres os assuntos de sua com-
eténcia e acatando 0 consenso et

peténcia e acatando 0 consenso

Zelo pela disciplina, cordialidade e bom
r

acionamento

) Raramente
interage com o publico interno e externo
com respeito, demonstrando seguranga
no repasse da informacad

inter
ol

no

Algumas vezes

age com o publico interno e externo
m respeito, demonstrando seguranca
repasse da informagad

. Frequentemente
interage com o publico interno e externo
com respeito, demonstrando seguranca
no repasse da informacad

. Sempre
interage com o publico interno e externo
com respeito, demonstrando seguranca
no repasse da informacad

interesses e objetivos organizacionas

Postura participativa e colaborativa com os

. Raramente
partICIcPa de todas as fases do se
cesso de trabalho com disponibilidade e

habilidade de trabalhar em grupo

do seu pro-

Algumas vezes

particicl)a de todas as fases
cesso de trabalh

ses do seu pro-
le 0 com disponibilidade e
habilidade de trabalhar em grupo

o Freguentemente
part|C|cPa de todas as fases do seu pro-
cesso de trabalho com disponibilidade e
habilidade de trabalhar em grupo

Sempre
particiJJa de todas asp fases do seu pro-
cesso de trabalho com disponibilidade e
habilidade de trabalhar em grupo

RELATORIO DE CONSOLIDAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL- RCDI

Unidade de Avaliacao:

Periodo de Avaliagdo __/

20

a [ /20

ANEXO IV

UNIDADE DE EXERCICIO

NOME

MATRICULA SIAPE

RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL:

Obs.: Valores extraidos dos Formulérios de Avaliacdo de Desempenho Individual - ADI

[Média das AvaliacGes.

Declaramos que as avaliagdes acima apresentadas atendem aos critérios estabelecidos no § 1° do art. 9° do Decreto n° 6.552/2008.
- Média Aritmética das Avaliagdes Individuais menor ou igual ao resultado da avaliagdo institucional.

[Local [Data / / |
\ \ |
Responsavel pela Unidade de Avaliagdo
ANEXO V
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CONTRA O RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
RECURSO (Art. 11 - Dec. 6.552/2008)
[DADOS DO SERVIDOR \ \
Nome: ‘ ‘ ‘
Cargo: | Matricula: | }
Unidade de Avaliagao: { l\Periodo: \l [ a_ [ |
} ARGUMENTACAO/FUNDAMENTACAO }
Par
[ Servidor
{ CONSIDERACOES DA CHEFIA IMEDIATA }
bar
Chefia imediata Assinatura/carimbo
\
\
[Ciéncia do servidor: [ [Data/ /

Anexar copia da Ficha de Avaliagdo de Desempenho

Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a






